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W& Evangelisch Refamisrte Gemeinds Baccum

Ev.ref, Kirchengemeinde Baccam, Kosterhook 7a, 49811 Lin Telefon: 0591 / 1440 2020
Fax: 0591/ 1448 9092

Andas

Moderamen der Gesamtkirche

Saarstr. 6

26789 Leer

Baccum, 09.01.2017
P KA LEE Wé?
20117 04895

L%[[Lj (ol |

Sehr geehrte Damen und Herren,

Betr.: Impulspapier

in der VGO-Sitzung am 24. November 2016 kamen wir der Bitte um Ruckmeldung auf das
Impulspapier gerne nach und geben folgende Anregungen zur Kenntnis:

1800 Gemeindeglieder sind ein Pfarrstelle! |
Da kann ja jede kleine Gemeinde nur resignieren und gleich aufgeben.

Aber wir in Baccum tun das nicht! Wir sind auch mit 395 Gemeindegliedern eine tiberaus
krasse Herde. Dass das so bleibt, regen wir an:

- Mglichkeiten von hauptamtlichen Teilzeitstellen (25%, 50%, 75%) zu schaffen

- mit den kleineren Gemeinden Richtlinien zu erarbeiten, ihre prozéntuale GréBe zu
ermitteln (Gemeindeaktivititen, Gottesdienstbesuch, Kreise, Engagement etc)

- Moglichkeiten, Aufgabenfelder zu beschreiben, um gemeindeiibergreifende Pfarrstellen
attraktiv zu gestalten

- Einrichtung von Jugendreferentenstellen in den Synodalverbinden, deren Finanzierung
durch die Gesamtkirche getragen wird

- Einrichtung von Sonderpfarrstellen, die Krisenzeiten tiberbriicken helfen
- den Gemeinden zu helfen, ihre Gebiude ,,zukunfissicher — und fihig® zu machen

- den Gemeinden zu helfen, die Verwaltung vor Ort zu sichern und zu férdem

.-_2__
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- Krisenmanagement fiir die Gemeinden und Schulungsméglichkeiten anbieten

- Erreichbarkeit der technischen Hotline verbessern und seitens der Landeskirche
bedenken, dass am anderen Ende des Telefons auch nicht so versierte Userlnnen sitzen.

- Moglichkeiten priifen, ob AltestenpredigerInnen gegen Entlohnung kleinere Gemeinden
seelsorgerlich betreuen kénnten (Predigtdienste, Kasualdienste, Besuche)

- neue finanzielle Méglichkeiten priifen (das System der einzelnen Kassen neu tiberdenken/
(Was niitzt einer Gemeinde 100.000 Euro in der Pfarrkasse und die Heizkostenrechnung

kann nicht bezahlt werden?)

Mit erwartungsvollen Griilen
Die ev.-.ref. Kirchengemeinde Baccum

By,

L Biretiengagieinds
" -t
LU ¢ ¢,
rggc?@{'ﬁybi Lingen
el fOS 9K/ 2258, Fax: 473
1.A%@G. vom Stein
Kirchenratsvorsitzende



el Marktplatz 10

3 g 87730 Bad Gronenbach

h j SR G Fon 08334/271

Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Fax. 08334/260

Bad Gronenbach Ev.kirche.groenenbach@gmx.de
25.01.17

Riickmeldung dessen, was der Prozess zum Impuls - Papier in unserer Gemeinde angestoRen hat

Wir haben als Presbyterium zunéchst intern Giber die Impulse diskutiert und versucht, sie auf unsere
Gemeindesituation - wie wir sie wahmehmen — hin zu konkretisieren. Dazu haben wir auf ‘unserer
‘Presbyteriumsklausur vom 11. — 13, November 2016 an einem Tag mit Georg Rieger als Moderator
gearbeitet. Unter den drei strukiurierenden Uberschriften

+1. Was st gut in unserer Gemeinde®

.2. Was verandert sich gerade”

»3. Die Konsequenzen daraus*

versuchten wir erstens, eine Bestandsaufnahme unseres Gemeindelebens zu erstellen in seiner derzeit fiir
uns wahrnehmbaren Dynamik. '

Zweitens legten wir die néchsten Schritte fest, die wir mit der Gemeinde gehen méchten.

Als Schwerpunkte unserer Beratungen im Blick auf die nachsten Schritte kristallisierten sich die Bereiche
,Gottesdienst’; ,Schulung und Begieitung der Mitarbeiter/innen‘ und Jugendarbeit’ heraus.

Dazu haben wir drei Arbeitsgruppen gegriindet, die im ersten Drittel des Jahres 1. einen Jsunden Tisch
Jugendarbeit’ vorbereiten und durchfiihren, 2. Grundzlige der Mitarbeiterschulung und -begleitung festlegen
und 3. einen Gemeindeworkshop ,Gottesdienst* vorbereiten. - ,

Die AG zu 3. hat ihre Arbeit als erste begonnen. Der Gemeindeworkshop ,Gottesdienst” wird am Samstag,
25.03.17 stattfinden.

Zur Vorbereitung liegt dem Gemeindebrief im Februar ein von der Arbeitsgruppe ersteliter Fragebogen bei
(siehe Aniage). Den Workshop wird, ebenso wie den Tag im Rahmen unserer Presbyteriumsklausur am
12.11.16, Georg Rieger moderieren,

In der Anlage finden Sie neben dem oben genannten Fragebogen einen Artikel aus unserem Gemeindebrief
vom Dezember 16 / Januar 17, in dem das Ergebnis unserer Presbyteriumsklausur zusammengefasst ist -
speziell im Blick darauf, wie wir uns den gemeinsamen Prozess in unserer Gemeinde vorstellen

Unsere Bankverbindungen:

Raiffeisenbank im Allgéuer Land, Bad Gronenbach

IBAN: DEO3 7336 9264 0006 4042 35 BIC: GENODEF1DTA _

Sparkasse, Bad Grénenbach IBAN: DEOS 7315 0000 0310 3124 42 BIC: BYLADEM1MLM



Evangelisch-reformierte
Kirchengemeinde Bad Grénenbach

Fragebogen zum Gottesdienst

Liebe Mitglieder und Freunde unserer Gemeinde!

Wie geht es ihnen mit den Gottesdienstenin unserer Kirche? -

Bitte nehmen Sie sich etwas Zeit und beantworten Sie die nachfolgenden Fragen — ganz glelch welcher Konfession Sie
angehdren, ob Sie haufig in den Gottesdienst gehen, eher selten oder wellelcht nur zu besonderen Anlassen.

Bei den meisten der Fragen sind mehrere Antworten méglich und sinnvoll, -

Zur Auswertung bitten wir um Riickgabe bitte bis Ende Februar 2017 an unser Gememdeburo

1. Wie oft besuchen Sie den Gottesdienst in der ev.-ref. Kirche Bad Grénenbach?

[] jede Woche . ] meh'rrr.)als im Monat (7] einmai im Monat [ etwa fanfmal im Jahr
[7] nur zu familisren Anfassen, wie [7] nur an-Feiertagen, [ 5o gut wie nie
Taufe, Konfirmation, Hochzeit, z.B, Weihnachten, Ostern '
Beerdigung )
2. Wenn Sie nicht regelmaRig an Gottesdiensten teilnehmen: ' wmt ] stmmt stimmt

Was hilt Sie davon ab, den Gottesdienst zu besuchen? - eliweise gar nicht

stimmt | stiment

: sﬁmmF teilweise gar nicht

fch wiirde mir mehr meditative Elemente wiinschen. . : , ) O L__|— D

4 Bitte vervolistandigen Sie diesen Satz; 6. Was ist Ihnen im Gottesdienst wichtig? 7. Was bedeutet Ihnen das Abendmahi?

Die Predigt erlebe ich oft als .. L] Predigt L) Esist mir wichtig. -
[ Lieder {J Es ist mir nicht wichtig.
. [ Musik - [1 Gemeinschaftsgefiih!
O . {7 chor [C] sundenvergebung

5: Die Predigt hatte ich geme héufiger. [ Gebete 0

in anderer Form: [] Gemeinschaft

[ Nein, sie soll so bleiben, wie sie ist. [} Abendmahl 8. Welche Abendmahlsform bevorzugen Sle?-

[T als Predigt tber ein Bild O [} sitzend in der Bank

T als Predigt tber ein Lied [ stehend am Abendmahistisch

[] als Predigt in Dialogform

R




9. Kdnnten Sie sich vorstellen, dass neben dem 12, Haben Sie Interesse an Angeboten, 14, Wann ist fiir Sie die ideale

Pfarrer nach andere Chnsten den Gottesdienst die im Anschluss an den Gottesdienst Gottesdienstzeit?
mltgestalten? , stattfinden? [ samstagabend 18:00 Uhr
[l _ [ nein Clja [.] nein [ Sonntagmorgen 9:30 Uhr
. T ; S :00 |
Wenn ja, was versprechen Sie sich davon? Wenn Ja, welche? fL_:_II sg:::: I e
. . gmorgen 10:30 Uhr
0 Kaﬁeﬁ?gnnken [] Sonntagmorgen - 11:00 Uhr
[] gemeinsames Essen =
B .....
10. Wiirden Sie selbst auch gerne akfiv mitwirken? 13, Welche Themen sollten im Gottesdienst angesprochen werden?
U [Onen Bitte nennen Sie Stichworte.

Wenn ja, lassen Sie es uns wissen! .

11. Sollte es mehr Familiengottesdiel_iste geben?
da 7] nein

15. Wie geht es lhnen mit der Musrk i’ Gottesdienst? ' ) L smme | t:;m;‘fe g‘;;""mc”“ht

“Eine Vredfaltvon mu5|kaf'schen Stllnchtungen finde ich verwirmend, : B 0 . N ' I

16. Wie sahe fiir Sie die optlmale musikalische Gestaltung eines Gottesdlenstes aus? hiufig | gelegentich

haufig gelegentlich nie

Anderes:.

19. Am 25.03.2017 findet ein Workshop zum Thema

18. Wenn Sie an thren letzten Gottesdienst denken. ..
Gottesdlenstgestaltung statt. Wiirden Sie geme

a} Was hat lhnen gut getan?

teilnehmen?
(] ja 1 rnein
b) Womit hatten Sie Probleme? Zum Schluss bitten wir Sie noch um einige Angaben zu
Ihrer Person,
. Geschlecht: [ weiblich {1 ménnlich
""" Adter: [ unter 18 i18-25

[]26-45 []46-865
[] tber &5

Leben Kinder in threm Haushalt? Wie viele?...................

Wenn ja, in welchem Alter sind Ihre Kinder?-
goe-s . dé-1
[T13-18




Aus dem Presbyterium

Vom 11. - 13. November waren wir im Kioster Ottobeuren in Klausur
Begleitet von Georg Rieger aus Niimberg als ,Coach* haben wir iiber das
Leben unserer Gemeinde nachgedacht. Wie es uns gegenwartig erscheint,
welche Tréume und Visionen wir fiir die Zukunft haben und welche Schritte
wir gehen wollen, um etwas davon zu verwirklichen. Unsere Ergebnisse
maochte ich einmal wie folgt zusammenfassen:

1.

2.

Die Traume und Visionen, an deren Verwirklichung wir arbeiten wollen,
dirfen nicht nur die des Presbyteriums sein.

Wir méchten einen Prozess beginnen, bei dem wir darauf hoffen, dass
Sie sich zahireich und intensiv mit lhren Traumen und Visionen
beteiligen. Das Presbyterium kann und soll dabei AnstéRe geben und
moderieren, biindeln und notwendige Beschliisse fassen.

Wir sind iberzeugt, dass alles, was in der Gemeinde passiert, auch der
ganzen Gemeinde zur Gestaltung und Verantwortung anvertraut ist.
Darum meinen wir, dass der Schliissel zu einem lebendigen
Gemeindeleben eine breite Beteiligung der Gemeindemitglieder ist.
Kurz gesagt: Gemeinde ist nur als unser gemeinsames ,Projekt*
zukunftsfahig. |

Bei aliedem sind wir uns dariiber klar, dass nicht wir mit unseren
Maglichkeiten und Fahigkeiten Glauben schaffen kénnen, sondern nur
das unverrechenbare und nicht planbare Handeln Gottes durch Jesus
Christus im Heiligen Geist. -

Als Gemeindeglieder haben wir alle je eigene Maglichkeiten und
Fahigkeiten geschenkt bekommen. Und wir sind. gefragt, in der
Gemeinde frei und offen das zu leben und weiterzutragen, was uns
geistlich bewegt und begeistert (und nicht, wozu wir uns irgendwie
notgedrungen verpflichtet fiinlen...). |

Sie sind eingeladen, im Friihjahr 2017 an einem Gemeindetag
teilzunehmen. Da wollen wir gemeinsam besprechen, was uns jeweils
an den Gottesdiensten in unserer Gemeinde wichtig ist und wie wir sie
gestalten méchten. Der genaue Termin dafiir steht noch nicht fest, Wir
werden Sie entsprechend informieren. Mit diesem Thema steigen wir in
den Prozess ein. Und wie es dann weitergeht, das méchten wir mit

Ihnen gemeinsam entdecken.
Fir das Presbyterium

Hermann Brill



Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Bayreuth

Ev.-ref. Kirche

Gesamtmoderamen

Saarstr. 6 e
26789 Leer RUE N o o

010217 #5308

Bayreuth, den 31. Januar 2017

Sehr geehrte Damen und Herren!

Anbei erhalten Sie die Stellungnahme der Ev.-ref. Kirchengemeinde Bayreuth zum
Impulspapier.

Mit freundlichen GruBen,

/'1@7/'

Anschrift Pfarrer Simon Froben Telefon: 0921 /6 20 70 VR Benk Bayreuth: BIC: GENODEF1BTI
Erlanger 8tr, 29  Kreuz 37 Telefax: 0921 /51 37 81 Gemeinde IBAN: Kindergarten IBAN;
95444 Bayreuth 95445 Bayreuth e-mail: reformiert-bayreuth@web de DE66773900000008044007 DE13773900000108044007
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Riickmeldung der Ev.-ref. Kirchengemeinde Bayreuth zum Impulspapier

Vorbemerkung: extreme Diasporasituation der Bayreuther Gemeinde

Das Impuispapier wurde im Rahmen des jéhrlichen Presbytertages und — nach entsprechender
Ankindigung und Werbung - in offener Runde mit Gemeindegliedern nach einem Gottesdienst

diskutiert.
Folgende Themen sind uns fir diese Rickmeldung wichtig.

Attraktivitét

- Wie kann die Kirchengemeinde als sozialer Raum in der Gesellschaft attraktiv (im wértlichen
Sinn: anziehend) fir Menschen unterschiedlichen Herkommens gestaltet werden?

- Spannungsverhéitnis von Wertschatzung der reformierten Identitét / Tradition und dem Anspruch
‘méglichst umfassender AuRenwirkung (gesellschaftlicher Bezug / éffentliche Wirksamkeit
und Wahmehmung / der Wunsch, offen zu sein und auch Fremde anzusprechen /
Gemeindeaufbau / ,Mission").

- Die tats&chlich geringe Wahmehmung unserer kleinen Diasporagemeinde von auRen birgt die
bestandige Gefahr, es sich im Seibstbezug ,bequem® zu machen und letzilich zu
verschwinden.

Konkrete Fragen: ,
Wo gelingt es uns bereits, Menschen abzuholen und als Kirchengemeinde Heimat zu werden und

auch zu bleiben? .
- Gottesdienst,
- der perséniiche Kontakt bei Besuchen oder beim Klrchenkaffee
- Veranstaltungen, die zum Mitmachen, Miterleben und Mitdenken einladen
- ganz neue Kontakte ergeben sich durch den Kindergarten und
- das gesellschaftliche Engagement der Gemeinde und ihrer Glieder (friher waren das z.B.
- friedenspolitische Themen, seit inzwischen 20 Jahren ist es besonders die
Flachtlingsarbeit).

Welche Grenzen nehmen wir selbst wahr und welche Grenzen sehen AuRenstehende?

Dieser Frage wére auf vielen Ebenen im Einzelnen nachzugehen. Wir mégen unsere
Kirchengemeinde als weltoffen und tolerant ansehen, uns als ,krasse Herde" filhlen. Die Kirche als
eine wejte Auenlandschaft, die Raum fir vielfdltige Themen und Angebote gibt. Dies alles ware
Jattraktiv®,

Tatséchlich aber werden die Formen kirchlicher Tradition {(und Identitétswahrung) ,von auRen*
(sicherlich auch aufgrund negativer Zuschreibungen) vielfach als starr, unzeitgemas und entleert —
also als abstoRend — angesehen. Der Raum der Kirche ist dann symbolisiert in altertGmlich-
steinernen Geb&uden, in deren Erhait hohe Finanzsummen investiert werden.

Vielen ist ,Kirche" (und auch die konkrete Gememde vor Ort) schlichtweg egal, weil es kaum
Uberschneldungen von Themen und Interessen gibt. .

Die Strahlkraft unserer Gottesdienste als zentrales Element der christlichen Verkiindigung endet
vielfach dort, wo ihre einzelnen Gestaltungselemente (Verkundrgungsform Liturgie, ,Musikfarbe")
nicht (mehr) in sich versténdlich und ansprechend sind.

Wo und warum verlieren wir bestehende Bindungen und Beziige?
- oftmals durch biographische Entwickiungen und Einschnitte (Umzug, Familiensituation, Trennung
vom Ehepartner, Neuorientierung...)

Persénliche Kontakte und Gemeinschaft

Der Kontakt zur Gemeinde / Kirche entsteht und festigt sich aufgrund theologischer Préigungen,

aber auch durch spirituelle und soziale ,,Beheimatungskraft® Die Glaubensbasis verbindet, sie ist

aber nicht die alleinige oder unbedingte Voraussetzung dafir, dass Menschen miteinander im

kirchlichen / gemeindlichen Raum in guten Kontakt kommen.

Der Kontakt zur Gemeinde / Kirche festigt sich in aktiver haupt— oder ehrenamtlicher Mitarbeit.

Mitarbeit kann attraktiv(er) gestaltet werden durch: '

- klar definierte, Uberschaubare Aufgaben und Zeiten (d:es gilt im Besonderen auch fir die
Ausschreibung von Pfarrstellen)

11



- Herausforderungen statt Uberforderungen

- ,Dankeskultur*

- Zuteilung von Aufgaben nach individuellen Méglichkeiten
- Teilhabe am Bewusstsein des Erreichten/Geleisteten

— Transparenz!

Gemeindliches / Kirchliches Engagement

Die ,Kommunikation des Evangeliums* ist mehr als ein sprachlicher, gottesdienstlicher oder

innergemeindlicher / innerkirchlicher Akt. Die Ausbreitung der Frohen Botschaft fihrt uns

notwendigerweise immer wieder neu zu gesellschaftlichem Engagement insbesondere

angesichts sozialer Veranderungen, Néte und Krisen.

- Engagement gibt Kraft und schenkt der Gemeinde / Kirche Lebendigkeit.

- Die duReren Bedingungen fur dieses Engagement miissen vorhanden sein oder geschaifen
werden!

Abhidngigkeiten

- externe Faktoren. Dies sind vor allem: die groRen gesellschaftlichen und auch kirchlichen
Entwicklungen, Okonomie (Kirchensteuer), Fluktuation der nachfolgenden Generationen
(die meisten Konfirmandinnen der letzten Jahre verlassen den Sprengel mit der
Ausbildung) ' _

- wie verfdsslich sind die einzelnen extermen Fakforen auf Dauer trotz der beschriebenen
Situation?

- Welche. Chancen lassen sich (schon jetzt) aus ,worst-case’-Szenarien ableiten? Welche neuen
Wege und Verdnderungen regen sie an?

Konkrete Chancen:
- wachsende Unabhéngigkeit durch Spenden/Fundraising/Stiftung

- aktuell positive Entwicklung unserer kleinen Diasporagemeinde — Wachstum trotz der Wegziige
mit mehr Beitritten als Austritten und mehr Taufen als Beerdigungen

Uberforderungen

Falsche und Uberzogene Erwartungen schaffen Frustration und Konfiikte. Die beschriebenen
Spannungsfelder implizieren Uberforderungen durch Idealbilder von Gemeinde bzw. Kirche, die
z.B. gemaB ihrem Auftrag afle Bevolkerungsteile erreichen will, tatsdchlich aber nur einzelne
Milieus erreicht und pflegt.

- Welchen Uberforderungen setzen wir uns dauerhaft oder zu bestimmten Anlassen aus?

Transparenz
Gemeinde / Kirche braucht Transparenz nach innen! Hierzu gehért die bestandige Reflexion, wo

unsere Inhaite und unsere Traditionen im Verhalinis zum gesellschaftlichem ,mainstream* stehen.
Dabei geht es nicht um die Anpassung der Inhalte und Traditionen an diesen LJmnainstream®”,
sondern um die Vermeidung falscher und tiberh6hter Erwartungen.

Gemeinde / Kirche braucht Transparenz nach auBen! Die Aufgabe der Verkdndigung der
christlichen Botschaft beschrénkt sich nicht auf die Kanzel. Hierzu gehért die bestéandige Reflexion,
inwieweit Struktur und Handeln der Kirche Zeugnis von der Botschaft geben. Warum machen wir
was? Warum sind wir so wie wir sind? Welche Themen, welches Handeln ist uns wichtig?

Die Offentlichkeitsarbeit ist als eigenstandiges Arbeitsfeld von groRer Bedeutung firr die
Transparenz nach auRen (und innen). '

Zum guten Schiuss im Reformationsjahr noch ein ermutigendes Wort von Martin Luther. ,Wir sind
es doch nicht, die da kénnten die Kirche erhalten. Unsere Vorfahren sind es auch nicht gewesen.
Unsere Nachkommen werden es auch nicht sein. Sondemn der ist es gewesen, ist es noch und
wird es sein, der da spricht: 'Siehe, ich bin bei euch bis ans der Welt Ende. ™
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Evangelische Kirchengemeinde Billingshausen

. Kirchenrat und Gemeindevertretung
Vorsitzender Helmut Pinnecke, Kattenborg 4, 37120 Bovenden - Billingshausen, Tel.: 05584/646; Mobit: 0171 938 3873
E-mail: HPinnecke@t-cnline de

25.01.2017

Ev. Kirchengemeinde Billingshausen

Ev. ref. Landeskirchenamt Leer

Moderamen der Gesamtsynode per Mail an: impuls@reformiert.e
Saarstr. 6 '
26789 Leer

Unsere Gedanken zum Impulspapier

Sehr geehrte Damen und Herren,

in mehreren Sitzungen haben wir Uiber das Impulspapier diskutiert. Wir sind dabei zu folgenden
Feststeliungen gekommen. ' '

Inhaltlich sind in der Vorlage sehr viele Themen aufgegriffen worden.

So z.B., dass viele Menschen zur Kirche keine Bindung mehr haben, Das sehen wir auch so.
Nur zu hohen kirchlichen Feiertagen wie Ostern und Weihnachten, vomnehmlich am Heiligen
Abend, sind die Gottesdienste gut besucht. ‘ '

Vermutlich karin man sich bei den reguléren Gottesdiensten im Jahr nicht mit dem |
identifizieren, was gepredigt wird. im Aligemeinen sollten - neben den geistlichen Themen - die
Predigten welfoffener, vielleicht auch auf sine besondere Sifuation ausgelegt sein.
Alternativen sind Familien-Gottesdienste oder Kindergarten-Gottesdienst um die kleinsten
schon frihzeitig mit Kirche und Mitarbeitem vertraut zu machen.

Da sich vermehrt Eltem fiir einen Taufgottesdienst an einem Samstag interessieren, Gberlegen
wir entgegen dem reformierten Versténdnis, etwa 2-3 Termine im Jahr an Samstagen fir

Taufen anzubieten. '

Wir beabsichtigen einen Fragebogen mit nicht mehr als vier bis fiinf Fragen mit dem n&chsten
Gemeindeblatt unseren Gemeindegliedem zukommen zu lassen, um zu erfahren was ihnen am
Herzen liegt, und wie - und wo sie unsere Kirche sehen.

Seit dem Herbst 2016 bieten wir einmal im Monat Spielenachmittage fir Jung und Alt an, dig
unregelimalig besucht werden. Wir halten aber weiterhin an dem Gedanken fest die
Nachmittage anzubieten, um so Gemeindegliedem die Méglichkeit zu geben, Kontakt mit Jhrer"
Kirche und den Mitarbeitem zu haben.

Es ist wichtig friihzeitig Personen fiir eine Kandidatur zum Kirchenrat oder zur
Gemeindevertretung anzusprechen, welches bei uns auch getan wird, Zur Amtszeit der
Kirchenrate und Gemeindevertretung ist zu sagen, diese Zeit auf 5 Jahre —~ wie auf der
politischen Ebene - zu beschrénken. Die derzeitigen 6 Jahre sind eine lange Zeit und es wird

immer schwerer Personen fiir das Ehrenamt zu finden.
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Als Gefdhrten fir einen gemeinsamen Weg kdnnten wir uns vorstellen, mit Nachbargemeinden
Zusammen zu arbeiten.

Evang.-reformiert — was hat die Gemeinde davon?

Die Gemeinde, bzw. die Gewahlten haben ein sehr groRes Mitsprache- und _
Mitbestimmungsrecht in vielen Dingen, welches durch die Kirchenverfassung geregelt ist.

Kennzeichen einer Ev.-ref. Gemeinde?
Alle sind gleichberechtigte Gemeindeglieder. Keiner steht (iber dem anderen.

Welche davon werden gelebt?
Alle.

Mit freundlichen GriRen

: ,
/1 76%4%&

Helmut Pinnecke, Kirchenratsvorsitzender i




EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE BOVENDEN
g’?, AcA, Nb !
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Evang. Kirchengemeinde Bovenden
Rathausplatz4 37120 Bovenden

An das Moderamen der Landeskiréhe

Kirchenratsvorsitzender:
_ Uwe Vilker
E-Mail: voelker-bovenden@t-online.de

Kirchenbitro:
Rathausplatz 4
37120 Bovenden
Tel.: 0551/81355
Fax: 0551/3815880

E-Mail: Evang. KG.Bovenden@gmx.de
15. Dezember 2016

Sehr geehrter Herr Dr. Heimbucher!
Sehr geehrtes Moderamen !

Beiliegend erhalten Sie die Stellungnahme zum Impulspapier der Kirchengemeinde
Bovenden.

Mit freundlichen GriiBen

Ko Golx

Uwe Vélker
Kirchenratsvorsitzender

Bankverbindung Sparkasse Géttingen IBAN DE56 2605 0001 0028 2055 08 BIC NOLADE2i1GOE
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Stellungnahme der Evangelischen Kirchengemeinde Bovenden zum
Impulspapier des Moderamens der Gesamtsynode der Evangelisch-
reformierten Kirche

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Impulspapier sowie die erginzenden Arbeitsmaterialien wurden in
verschiedenen Gremien unserer Gemeinde beraten. Unter anderem war es
Gegenstand der Klausurtagung von Kirchenrat und Gemeindevertretung
am 05.11.2016 sowie eines offenen Treffens vom 22.11.2016, an dem sich
Gemeindemitglieder, Pastoren und Kirchenilteste der Evangelischen -
Kirchengemeinde Bovenden beteiligt haben. Einstimmig beschlossen und
verabschiedet wurde diese Stellungnahme durch den Kirchenrat in seiner
Sitzung am 14.12.2016.

Aus unserer Sicht gilt F olgendes:

1,
Grundlage der Arbeit in unserer Gemeinde ist neben den allgemeinen
kirchenrechtlichen Bestimmungen das Gemeindestatut der Evangelischen
Kirchengemeinde Bovenden vom 13.11.1971 in der Fassung vom
20.05.1992. Im ,,Bovender Modell* wirken Lutheraner und Reformierte
geschwisterlich zusammen und arbeiten in den Synoden und Gremien der
Evangelisch-reformierten Kirche mit. Von den aktuell gut 3.400
Gemeindemitgliedern sind rund 2.600 Personen Lutheraner, wobei von den
800 Reformierten etwa 200 Mitglieder verstreut sind.

Als evangelische Gemeinde bieten wir Raum fiir die Vielfalt der
innerprotestantischen Konfessionen. Das Nebeneinander einer lutherischen
und einer reformierten Gottesdienstordnung bereichert uns, zumal sie nur
das Gertist fiir eine Vielzahl von in unserer Gemeinde getibten
Gottesdienstformen bieten.

Unsere Mitglieder sind zu einem erheblichen Teil der Ansicht, dass eine
Einteilung nach Konfession in der Evangelischen Kirche liberfliissig ist.
Wir nehmen zur Kenntnis (ohne die Griinde fiir diese Entscheidung zu
kennen), dass sich die Gesamtsynode entschlossen hat, die Evangelisch-
reformierte Kirche (einstweilen) als selbststindige Landeskirche zu
erhalten. Die Gemeinden im Bovender Modell kénnten unseres Erachtens
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Stellungnahme der Ev. Kirchengemeinde Bovenden zum Impulspapier

allerdings auch als Vorbild fiir eine organisatorische Einheit von
Reformierten und Lutheranern in einer Kirche sein, wobei durchaus
Regelungen getroffen werden konnten, um eine von der jeweiligen .
Gemeinde gewiinschte konfessionelle Profilierung weiter zu erméglichen.
Unter dem Gesichtspunkt der getibten innerprotestantischen Okumene
sehen wir unsere Gemeinde auch besonders profiliert in der skumenischen
Arbeit mit unseren rémisch-katholischen Schwestern und Briidern.

Wir regen an, zu priifen, ob nicht in der Evangelischen Kirche eine
Zusammenlegung von Verwaltungen angestrebt werden kann, um die
Finanzierbarkeit und die Zukunft unserer Kirchen langfristig zu sichern
und nicht weiterhin auf starren Trennungen zu beharren. Dies sollte aus
unserer Sicht keinesfalls gleichbedeutend sein mit einer
.Profilvereinheitlichung“ der in einer etwaigen gemeinsamen Kirche
verbundenen Gemeinden.

2.

Nach intensiver Diskussion scheuen wir uns vor Verallgemeinerungen in
Bezug auf andere Gemeinden der Kirche. Unsere Gemeinde ist eine
lebendige Gemeinde. Das Impulspapier 16ste eine lebhafte Diskussion iiber
unsere Ziele, Ideen und Wiinsche fiir die theologische und gemeindliche
Arbeit aus. Es wurde sehr lebhaft und angeregt, selbstverstindlich auch
kontrovers, diskutiert.

Grundsétzlich wurde festgestellt, dass sich im Rahmen der
landeskirchlichen Wahrmehmung in den Abschnitten I — III durchaus vieles
* finden lieB, was nicht nur im Moment, sondern schon seit Jahren und
Jahrzehnten ein Problem unserer Kirche ist. Weiterfiihrend muss allerdings
bemerkt sein, dass sich die Problematiken von Gemeinde zu Gemeinde
unterscheiden und wir es an dieser Stelle als sinnvoller erachten, iiber
unsere Gemeinde direkt zu sprechen und die Probleme zu diskutieren.

Vieles wurde als positiv, aber auch vieles als negativ wahrgenommen. An
dieser Stelle konnten Punkte benannt werden, die fiir uns zielfithrend
wurden. Diese Herangehensweise war in unseren Augen wesentlich
produktiver, als die Diskussion iiber schon bekannte allgemeine

Feststellungen.

17



Srtellungnahme der Ev. Kirchengemeinde Bovenden zum Impulspapier

Belsplelswelse wurde vorgeschlagen, jihrlich ein Treffen durchzufiihren,
in dem sich alle Gremienvertreter, Ehrenamtliche und weitere Interessierte
zusammenfinden, um tiber neue Ansitze, Ideen, Projekte und Wiinsche fiir-
das néichste Kirchenjahr nachzudenken und erste, moglichst konkrete
Schritte zur Realisierung vorzunehmen. Das erscheint uns als eine |
produktive und kreative Herangehensweise, um immer wieder neu auf die
sich &ndernde Situation einzugehen und Menschen zu erreichen.

Wir miissen in unserer Gemeinde daran arbeiten, eine gute Streitkultur
sowie auch eine Kritikannahme zu entwickeln bzw. zu etablieren.

In kirchlichen Zusammenhangen scheuen wir den Begriff
»Qualitdtsmanagement®. Solche bilanzierenden J ahresgespriche halten wir
allerdings auf allen Ebenen der Kirche angezeigt, nicht zuletzt zwischen
hierfiir aus geblldeten Experten und den einzelnen Pastorinnen und
Pastoren.

3.

Beziiglich der in Abschnitt IV des Impulspapiers aufgeworfenen F ragen
miissen wir feststellen, dass wir als evangelische Kirchengemeinde, die
Lutheraner und Reformierte vereinigt, zu keiner angemessenen
Beantwortung kommen konnten. Das ist nicht nur ein Problem fiir
lutherische Schwestern und Briider, sondern auch fiir die Reformierten in
unserer Gemeinde. In der reformierten Kirche genieBen wir als
Kirchengemeinde eine groBe F reiheit, die sich in vielerlei Hinsichten als
grofler Reichtum aller erweist. So ist es tiberhaupt erst moglich, ein
eigenes Profil fiir unsere Gemeinde zu erarbeiten und zu erstellen. Das
muss genauso wie die Beteiligungskirche gestirkt werden. Bei
entsprechenden Beschliissen sind wir bereits jetzt schon von der
Landeskirche weitgehend ‘unabhéingig Aber auch in lutherischen
Landeskirchen vermgen wir eine grofie Unabhéngigkeit und verschiedene
Profilierungen von Kirchengemeinde zu erkennen. Die Verfassung unserer
Landeskirche bietet hinreichend Freiheiten, um unsere Vorstellungen nicht
zu einem verpflichtenden Leitbild fir andere reformierte Gemeinden

werden zulassen.

4.
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Stellungnahme der Ev. Kirchengemeinde Bovenden zum Impulspapier

Wie bereits mehrfach angesprochen, wurden im Rahmen der
verschiedenen Treffen von allen Beteiligten zahlreiche Wiinsche,
Anregungen und konkrete Ziele flir unsere Gemeinde geduflert. Das
geschah in wirklich sehr produktiven und kreativen Momenten. Einige der
Vorstellungen, die unserer Meinung nach auch fiir andere Gemeinden
hilfreich erscheinen konnten, seien benannt:

« Wir pflegen schon einen regen Austausch mit den
Nachbarschaftsgemeinden Eddigehausen / Reyershausen und der
reformierten Gemeinde Gottingen, wollen diesen aber noch mehr

intensivieren.

« Wir wollen fiir unsere Selbstkontrolle eigene Kriterien entwickeln,
die wir dann bei dem schon erwidhnten Jahresbilanzgesprich gezielt
iiberpriifen und gegebenenfalls weiterentwickeln wollen

« Unsere Gottesdienstgestaltungen sollen generell unter dem Motto
,Gemeinsam Evangelisch® stehen. Hierbei wollen wir auch
gewagtere Abliufe des Gottesdienstes erproben, sowie andere Orte
‘als nur die Kirche nutzen und andere Zeiten anbieten. Dies richtet
sich je nachdem, was unsere Gemeinde fiir Bediirfnisse hat. Wir
wollen zu den Menschen gehen. Hierbei wollen wir die Vielfalt der
Gottesdienstordnungen nutzen und gemeinsame Elemente stéirken.

+ Die Kinder- und Jugendarbeit in unserer Gemeinde muss
wiederbelebt und langfristig stark gemacht werden. Auch hierbei
erscheint uns die Unterscheidung zwischen den Konfessionen eher
hinderlich als hilfreich. Diese beiden Bereiche der gemeindlichen
Arbeit wollen wir verbessern und wiinschen uns hierfiir mehr

Unterstiitzung.

« Wir wollen unsere Infrastruktur auch im Hinblick auf die neuen
Medien verbessern. Hierzu gehort unter anderem auch das Einrichten
-einer Seite bei Facebook. Aber auch an anderen Stellen kénnen neue,
bessere Methoden entwickelt werden.

» Esist ein gesamtgesellschaftliches Phinomen, fiir die ehrenamtliche
Gremienarbeit nur unter groBten Mithen eine ausreichende Zahl von

engagierten (und qualifizierten) Kandidatinnen und Kandidaten zu
| 4
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Stellungnahme der Ev. Kirchengemeinde Bovenden zum Impulspapier

finden. In unserer Kirchengemeinde ist die Zahl der noch aktiv
Berufstéitigen grofer als diejenige der Ruhestindler. Da Zeit fiir alle
von uns ein sehr knappes Gut ist, miisste iiber die Landeskirche
versucht werden, die in den Kirchengemeinden titigen Mitglieder
,,vor Ort aufzusuchen* und weniger Fortbildungen an weit entfernten
Orten zu ermdglichen. Das ist auch eine Frage knapper finanzieller
Ressourcen, bitten wir aber im weiteren Reformprozess zu bedenken.

2.

In Bezug auf die finanziellen Grundlagen der Arbeit in unseren
Kirchengemeinden wirft das Moderamen in I'V einige fiir die
betroffenen Gemeinden durchaus unangenehme Fragestellungen auf,
Natiirlich muss gepriift werden, ob nicht fiir einzelne
Kirchengemeinden individuelle Lésungen gefunden werden konnen,
wie sich diese aus einer dauerhaften finanziellen Schieflage mit
Unterstiitzung der Landeskirche und ggf. auch einem |
,»Solidarititsfonds® aller Kirchengemeinden befreien. Zugleich
miissten diese sich verpflichten, als Gegenleistung fiir die
weitgehende Entschuldung fiir einen ldngeren Zeitraum Vorgaben fiir
ihren Haushalt zu akzeptieren.

Fiir eine Berticksichtigung unserer Uberlegungen wiren wir dankbar, und
wir sehen den fiir unsere Kirche und unsere Gemeinden hoffentlich
hilfreichen Impulsen aus diesem Prozess erwartungsvoll entgegen.

Mit freundlichen Griilen
Vo9

(Kirchenrat und Gemeindevetretung)
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Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Spanbeck

...._._.._.r ER ]

Sehr geehrte Damen und Herren!

120 Bovenden-Spanbeck Tel.: 05594/505, Fax; 05594/804851)

Der Kirchenrat

HL /(("‘/ Amlegungen aus der Beschéftigung mit dem Impulspapier
(Sonders:tzung KR am 7.September 2016, Kirchenratssitzung am 28.September 2016)

Wir haben uns mit dem Impulspapier der Landeskirche beschéftigt und haben unsere
Gedanken zum Impulspapier in eine tabellarische Form gebracht, weil es uns gegeben
erschien zwischen inhaltlichen Fragen zu unserem religiésen Selbstverstiandnis und eher
organisatorischen Fragen zu unterscheiden. In einer weiteren Diskussion des Impulspapieres
solite auch ein Schwerpunkt auf die inhaitlichen Fragen gelegt werden. Unsere
Fragesteliungen und Uberlegungen méchten wir gerne weitergeben: -

Inhalt

Q‘gamsatorlsches

Bibel — welche Rolle spielt sie noch‘?

Gemeindefusionen andenken '

Moderne Form & Sprache im Gotiesdienst— sie
sollten an der Lebenswelt orientiert sein, ohne
sich an den ,Zeitgéist* anzubiedern

Fortbildungen sofiten ort- und zeitnah statifinden
(Kindergottesdienst, Erwachsenenbildung,
musikalische Fortbildungen)

Okumene: Mitarbeit Menschen anderer
Konfessionen auf verschiedenen Ebenen

Grundlegende Ausbildung fiir Kirchenalteste
(Einfiihrungsabend nach den Wahlen)

Soziales Leben in der Kirchengemeinde stérkeh
— Schwerpunkt Seelsorge

Wertschéatzung der Landeskirche fir .
Ehrenamtliche, z.B. durch Fortbildungen vor Ort

Welche Rolle spieilt der Glaube noch?

Weiche Impuise kénnen wir geben, in denen der
Glaube handlungsleitend wird, auch und
insbesondere in Krisen #

Amtszeit der Kirchenréte sollte verkiirzt werden,
die 6-jahrige Amtszeit ist fir die Gewinnung
neuer Kandidaten eher abschreckend

Pfarrhaquindung sollte aufgehoben werden

(Radius statt Residenzpflicht)

Die Supervisionen der Hauptamtlichen sollte vo_ll'
finanziert werden

Entlastung der Pastoren bei administrativen
Aufgaben: Verwaltung jeweils auf
Synodalverbands’ebene '

Mit freundlichen GriBen — fiir den Kirchenrat

f

Pastor Detlef Geiken
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Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
. Brandlecht
- Der Kirchenrat -

Ev.-ref. Kirchengemeinde.Brandiacht, Kirchweg 6, 48531 Nordhorn

Moderamen der Gesamtsynode Nordhorn, 21 Nov. 2016
der evangelisch-reformierten Kirche Tel.: 05921 - 4101
Saarstralie 9 ' Iﬁlax: 05921 - 991526

KA LEER ail: kifchengemeinde-brandlecht@reformiert.de
26789 Leer % B

20.11.16 04307 -

Impulspapier Eé_’mqsf;h’i

Sehr geehrte Damen und Herren,

v

vielen Dark fiir die Erarbeitung und Vorstellung des ,Impulspapiers®. Dessen Inhalt und die
Erlduterungen dazu haben unsere bereits begonnenen Uberlegungen zur Zukunft unserer
Kirchengemeinde vorangebracht.

Auf der Basis der Abst:hnitte im Impulspapier haben wir (Kirchenrat, Gemeindevertretung und
weitere engagierte Gemeindemitglieder) nach tangeren intensiven Beratungen am 10.09.2016 aile
ftr uns wichtigen Aspekte zur Zukunft unserer Gemeinde zusammengefasst.

Dieses Papier fligen wir diesem Schreiben als Beitrag zu den weiteren Diskussion im Rahmen des
Impulspapiers bei. '

Wir hoffen, dass in den weiteren Beratungen und Beschlilssen die Belange unserer kleinen, aber
engagierten Gemeinde beriicksichtigt werden.

Mit freundlichen GriiRen

AN RS
4& " "‘-K’* % %‘\_‘__ { w @L»Y\
Giinther Wolf Friedrich Behmenburg

(Vors. des Kirchenrates) (Pastor)

Aniage

Bankverbindung: Kto. 200085700 — Grafschafter Volksbank ¢G , Nordhorn — Bankleitzahi 280 699 56
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Zukunftstag der Ev.-ref. Kirchengemeinde Brandiecht am 10. September 2016

Positive Beschreibung der Gemeinde

Wir sind eine kleine, lebendige eigenstandige Gemeinde von noch ca. 800 Gemeindeglie-
dern. Das Pastorat bildet eine Einheit mit dem Gemeindehaus und liegt direkt an unserer
Dorfkirche, die auf eine lange Geschichte zuriickblickt.

Jeden Sonntag feiern wir Gottesdienst, der durch den ortsanséssigen Pastoren oder Gast- _
prediger geleitet wird. Zeitgieich findet die Kinderbetreuung (Kindergottesdienst und Krabbel-
gruppe) im Gemeindehaus statt. _ o

Der grofie Zusammenhalt der Gemeinde &uRert sich besonders stark beim jahrlich stattfin-
denden ,Tag des praktischen Einsatzes® (ca. 40 Menschen von jung bis alt arbeiten in der
Kirche, im Gemeindehaus, auf dem Kirchplatz und dem Friedhof) sowie beim alijahrlichen
Bkumenischen Gemeindefest. . _ e

Unser Gemeindehaus ist in der Woche-durch unterschiedliche - teils auch 6kumenische -
Gruppen gut belegt. Dazu gehéren die verschiedenen Musikgruppen, die einen besonderen

Stellenwert in unserem Gemeindeleben einnehmen. ‘
Die kath. Kirche befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft. Darum wird in Brandlecht Oku-
mene ,GroR* geschrieben. Dabei wollen wir aber nicht unser reformiertes Profil vergessen.
Der Diakonie-Ausschuss ist im positiven Sinne ~Auge und Ohr* unserer Gemeinde. Hier wird
auf einzelne Néte und Sorgen in Familien aufmerksam gemacht. Altere und kranke
Gemeindeglieder werden von den Diakoninnen und Diakonen besucht. Wo nétig wird
Unterstiitzung angeboten und Zuschuss (aus Kiingelbeutelgeldern) gewshrt. _
Unsere Gemeinde ist offen fiir Neues. So werden z. B. Gottesdienste gefeiert, die wesentlich
vom gemeindeeigenen Kindergarten ,Brandlechter Kirchenméuse® sowie den Mitgliedern der
Zukunftswerkstatt - ,Punkt 18 Gottesdienste - gestaltet werden.

Die Jugendlichen haben die Méglichkeit, sich in der neu eroffneten Jugendlounge zu treffen
und auszutauschen. ' ‘ ‘ '

‘Unsere kleine Gemeinde bietet viele personiiche Kontakte, die auch zu anderen Vereinen vor

Ort bestehen. |
Uber die Gemeindeaktivitdten gibt neben unserer aktuellen Intemnetseite ~-WWw.reformiert:
brandlecht.de® auch der regelméRige ,Gemeindebrief*, der an alle Haushalte im Dorf verteilt

wird, Auskunft.

Die gegenwartigen Herausforderungen fiir unsere Gemeinde

1. Der geselischaftliche Wandel S

- Wie {iberall veréndert sich auch in Brandlecht die Altersstruktur der Gemeinde. Dieses Pro-
.blem wurde durch Verzégerungen bei einem Neubaugebiet in den letzten Jahren
verschérft. Wir haben viel mehr Beerdigungen als Taufen, mehr Wegzug als Zuzug und
wenige, aber schmerzliche Austritte. Dadurch sinkt die Mitgliederzahl Jahr um Jahr.

- Die groen Umbriiche in der Landwirtschaft haben auch die dérfliche Struktur verindert.
Das betrifft auch unseren Gottesdienst und das Gemeindeleben. Kirchenjahr und Arbeitsle-
ben sind nicht. mehr so eng in dérflichen Strukturen verbunden.

- Ehe und Familie sind haufiger in der Krise. , _

- Die Feierkultur in den Familien und bei Jugendlichen hat sich verandert (z.B. Geburtstags-
brunch am Sonntagmorgen, familidre Zusammenkiinfte am 1. Weihnachtsvormittag und am
Morgen des Ostersonntags, Disco und Feten in der Nacht von Samstag auf Sonntag).

- Die Berufsbilder vieler Gemeindeglieder haben sich geandert und erschweren den gemein-
samen Besuch des Gottesdienstes am Sonntagmorgen.
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2. Der geistliche Traditionsabbruch

- Der Glaube hat auch bei uns auf dem Dorf bei vielen jiingeren Gemeindegliedern kaum
noch einen selbstversténdlichen ,Sitz im Leben®. Nicht nur der regeimélige Gottesdienstbe-
such, auch Tischgebete und Hausandachten sind nur noch in wenigen Familien Ublich.

- In den Gruppen unserer Gemeinde spielen theologische Inhalte, Glaubensgespréche und
reformierte Traditionen kaum eine Rolle.

- Im Gesprach mit den Kindern, den Nachbarn, den Kollegen usw. scheinen immer mehr
Menschen nicht mehr auskunfisfahig tiber den eigenen Glauben zu sein.

- Die Konfirmanden und die 20- 50 jéhrigen tauchen in der Gemeinde eher ab als auf.

- Durch ihr Fembleiben entziehen unsere jungen Erwachsenen (oft ohne, dass sie sich des-
sen bewusst sind) einem zukiinftigen kirchlichen Gemeindeleben im Dorf immer mehr die

Grundlage.

3. Zukiinftig geringere pfarramtliche Versorgung

Die Pfarrstelle ist zurzeit noch eine 2/3 Stelle und wird kiinftig vermutlich nur noch eine halbe

Stelle sein. Durch die Einrichtung und Besetzung des Gemeindebiiros, in dem auch unser

Kindergarten verwaltet wird, und die Rechnungsfithrung haben wir den Pastoren inden
vergangenen Jahren von vielen Verwaltungsaufgaben entlasten kdnnen. Als Nebeneffekt

sind dadurch neben dem Amtsinhaber Honorarkréfte ansprechbar und zu regelméaBligen

Terminen im Gemeindehaus erreichbar.

Natiirlich wiinschen wir uns einen Pastoren / eine Pastorin (gern mit Famlhe) hier im Pfarr-

haus.
Die Gemeinde muss sich aber schon jetzt die Frage stellen, wie es gelingen kann, wihlbare
Pastoren/Pastorinnen fiir Brandlecht zu interessieren. Alternativ dazu muss (ber ein Nut-

‘zungskonzept fiir das Pfarrhaus nachgedacht werden.

Um zukiinftig Bewerber/innen fiir das Pfarramt in Brandlecht gewinnen zu kénnen; ist eine
Aufstockung zu einer ganzen Stelle sinnvoll. Diese wére unserer Ansicht nach am besten in
der Kombination mit einer 50 % Funktionsstelle zu verwirklichen (z. B. Krankenhausseel
sorge in der Euregioklinik, Moderator/in Kloster Frenswegen oder Leitung der Grafschafter

Arbeitsstelle Religionspadagogik).

In Brandlecht gibt es z. Zt. drei aktive Altestenpredigerinnen. Aus verschiedenen Griinden
konnten allerdings zwei davon im vergangenen Jahr weniger im Gottesdienst aktiv sein.

Die Konsequenzen

Aus dem, was wir in unserer Gemeinde positiv erleben und aus den Verdnderungen, die wir
feststellen, ergeben sich folgende Konsequenzen:

Ali unsere Uberlegungen sollen davon ausgehen dass es der Glaube ist, der uns tréagt und
miteinander verbindet. Diesen Glauben wollen wir pflegen und stérken, sowohl im privaten
als auch im &ffentlichen Leben.

Wir méchten daher - , |
- eine Gemeinde sein, die ihren Glauben im Alltag lebt und deren Mittelpunkt der sonntéagli-

che Gottesdienst ist;
- die Menschen in unserer Gemeinde ermutigen, zu ihrem reformierten Glauben zu stehen
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und Gber ihren Glauben zu sprechen;
- Raume schaffen, um {iber den Glauben, die Bibel, theoioglsche Fragen u. &. ins Gespréach
zu kommen und das mit allen Generationen und in allen Lebensabschnitten der Menschen;
- eine Gemeinde sein, die ,laut” ist:
- die fréhlich (und auch mal laut) Gottesdienste feiert,
- die sich freut tber das, was bereits auf den Weg gebracht worden ist und die sich
bemiiht, dies zu erhalten und weiter zu entwickeln,
- die Stellung nimmt zu den Fragen der Zeit.

Dazu stellen wir uns folgende Aufgaben:

1. Wir bemiihen uns in den vielen Gruppen der Gemeinde den Glauben im Alltag und in den
Gottesdiensten an jedem Sonntag als Mittelpunkt des Gemeindelebens wieder ins
Bewusstsein zu rufen. _

« Es wird geplant, nach der VGO - Sitzung auch im Rahmen eines sog.
Mitarbeiterparia-mentes 2-3 Vertreter jeder Gruppe zu einem Austausch einzuladen
und zu tberlegen, wie die Gruppen zu diesem Ziel stehen, und ob und wie sie zur
Umsetzung beitragen kdnnten. {

2. Der Kindergarten im Dorf ist ein kirchlicher Kindergarten mit Einbindung ins Gemeindele-
ben. Die Eltern der Neugeborenen lassen ihr Kind in der Regel noch taufen.

« Wir nutzen die guten Kontakte zum Kindergarten und sind dort présent. Evi. ist es
mdglich hier gemeinsam mit den Verantwortlichen Effernabende zu Themen zu
planen, die auch in der Kindergartenarbeit vorkommen. .

« Tauferinnerungsgottesdienste kénnen zusstzlich zu den Kindergartengottes-
diensten gefeiert werden.

« Der Kindergottesdienst sollte erhalten und gestéarkt werden. Auch hier wére hin- und
wieder ein Eltern/Kind-Gottesdienst moglich.

3. Mit den ,Punkt 18" - Gottesdiensten sind Themengottesdienste in unserer Gemeinde vor-
handen (bisher 2 x im Jahr).
o Wenn maglich sollte dieses Angebot ausgebaut werden. Dazu wére auch eine
stérkere Einbindung der Gruppen (slehe dazu Punkt 1) wiinschenswert.
e Ergdnzend dazu wéiren dbers Jahr verteilt theologische Themenabende schén (evil.
auch von den verschiedenen Gruppen der Gemeinde vorbereitel). {

4. Bei all dem ist zu bedenken, dass Brandlecht voraussichtlich zukiinftig nur noch (iber eine
50% Pfarrstelle verfiigen wird. Somit ist klar, dass die 0. g. Aufgaben nicht vom
Amitsinhaber zusatzlich erledigt werden kénnen.

o Eine sehr wichtige Aufgabe der Gemeinde in den kommenden Jahren wird es sein,
Menschen aus der Gemeinde fiir die Ausbildung zum Lektoren / Altestenprediger zu
gewinnen, sie dabei zu unterstiitzen und fortzubilden. Fortbildungsgebote miissen
aych flr alle anderen ehrenarntlich Tétigen in der Gemeifnde mdglich gemacht

werden.

5. In Sachen zukiinftige Pfarrstelle suchen wir regelméRig Kontakt zu jungen Theologen/in-

nen, zur Landeskirche und zum Synodalverband.
« Theologiestudenten/innen, Vikare/innen und Pastores coll. sollen regelméBig als

Gaslprediger/innen eingeladen werden.
» Bei frei werdenden oder neu entstehenden teilzeitigen Funktionsstellen mdéchten wir

unsere Gemeindepfarrstelle zur Kombination ins Gesprédch bringen.
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"Evref. Gemeinde Braunschwelg  Wendentorwall 20 38100 Braunschweig Evangelisch-reformierte Gemeinde
Andas Braunschweig

Moderamen der Gesamtsynode

der Evangelisch-réformierten Kirche 5\ A LEE R ,

Saarstralle 6
26789 Leer 2&{31 17 05597 ‘.
- “"‘F‘
B
Braunschweig, den 20.1.2017
Impulspapier
7

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brider,

anbei sende ich Ihnen die Stellungnahme des Presbyteriums der Ev.-ref. Gemeinde:

Braunschweig zum lrhpulspapigr.‘

Mit freundlichen GruRen,

i
E

Klaus Kuhlmann

Evangellseh-reformlertc Gemeinde Braunschweig
Wendentorwall 20 Telefon 053t 454 36 . E-Mail braunschwag@reformnertde Postbank Hannover )
38100 Braunschweig  Telefax 0531 15658  Internet www.reformierte.de IBAN DE25 2501 0030 0021 3733 06 | BIC (SWIFT): PENKDEFF
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Impulspapier
L Eindriicke

Mit dem Beitritt der Ev.-ref. Gemeinde Bralinschweig zr Bv.-ref. Kirche und dem
Weggang von Pastorin Sabine DreBler war eine Kiirzung der Diakoninnenstelle und
einer Pfarrstelle um je 50 Prozent verbunden. Das Presbyterium beschiftigt sich seit
drei Jahren intensiv mit der Frage, wie auf diese Kiirzungen verantwortungsbewusst
und auf dem Hiﬂtergfund_ der sehr unterschiedlichen Gemeindeteile
(GroBstadtgemeinde, Dorfgemeinde in Veltenhof und Verstreute Reformierte) reagiert
werden kann. Sehr hilfreich waren uns dabei zwei von der Braunschweiger Gemeinde

organisierte Gemeindeberatungen.

Das Presbyterium nimmt die Frage des Impulspapieres dankbar auf, was in der
Besinnung auf die Tradition ,,reformiert-sein® heute sein kann — konkret fiir das

Braunschweiger Umfeld.

Im Impulspapier wird hiaufig das Wort ,,wir gebraucht.
Wer ist mit R gemeint?
Die Kirche insgesamt? Die Synode? Das Moderamen der Gesamtsynode? Das

Kirchenamt in Leer?

Hinter diesen Fragen steht die Frage nach den Strukturen unserer Kirche. Wer leitet?
Wer darf welche Dinge entscheiden? Wo sind die Grenzen von Impulsen, die von
‘Gemeinden ausgehen?

Das Presbyterium iiberlegt, ob hinter den Fragen des Impulspapietes nach einem
System der Selbstkontrolle durch die Eandeskirche (S. 41) und der Frage, v;rie die
Kirche mit Gemeinden umgehen soll, die sich notwendigen Verénderungen
verweigern oder deren Haushalt sich in einer dauerhaften Schieflage béfindet (ebd.)

der Wunsch des Moderamens der Gesamtsynode steht, in Zukunft mehr Leitungs- und
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Entscheidungsbefugnisse zu erhalten und gef. auch im s_yriodal_e,n Prozess die
Kirchenverfassung neuen Gegebenheiten anzupassen? Das reformierte Prinzip , Kirche
von unten® darf dabei jedoch nicht aus dem Blick geraten.

Sollte diese Uberlegung zutreffen, wiinschte sich das Presbyterium, diese Problemlage

und Vorstellungen klar zu benennen und offen zu diskutieren.

Eine Finanzaufsicht fiir Gemeinden, die in eine finanzielle Schieflage geraten sind,

hiilt das Presbyterium fiir angemessen.

Dem Presbyterium fehlen einige Arbeitsbereiche, die es fir unerlasslich halt. Vor allen
Dingen sind die Arbeitsfelder Kinder-, Konfirmanden- und Jugendarbeit kaum bis gar
nicht erwihnt. Gerade hier sieht das Presbyterium aber grofle Chancen und
Notwendigkeiten, um Gemeinde und Kirche auch in Zukunft interessant gestalten zu
kdnnen. Die fiir diese Arbeit wichtigen hauptamtlichen Stellen finden ebenfails

keinerlei Erwihnung,

Dem Presbyterium hat den Eind_ruck, dass es gerade in der momentanen politischen
Situation wichtig ist, gesellschaftspolitische Themen deutlich und schneller
anzusprechen und von Seiten der Landeskirche Wege zu finden, diese dann auch einer

groBeren Zahl der Gemeindeglieder unserer Kirché. zu kommunizieren. -
. Schwerpunkte in der Ev.-ref. Gemeinde Braunschweig

Das Presbyterium hat in seinen Klausurtagungen und mit Hilfe zweier
Gemeindeberatungen verschiedene Themen festgelegt, die im Zentrum der Arbeit und
Uberlegungen stehen sollen:

- Gottesdienste (Qualitit, Qualitit der Predigten, Lernen neuver Lieder)

- gesellschaftspolitische Fragen in Gottesdiensten

- Besuchsdienst und Seelsorge im weiten Sinne

- Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
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- theologische Arbeit (besonders: was ist die aktuelle Relevanz unserer
reformierten Tradition?)

- das Angebot von Studienfahrten

- Offentlichkeitsarbeit

Das Presbyterium hat sich kritisch mit den Aufgabenfeldern der Hauptamtlichen und
Ehrenamtlichen beschéftigt. Ein Ergebnis der Gemeindeberatung ist die (vorldufige)
Reduzierung der Abendgottesdienste in der Mithlenkirche in Veltenhof bei
gleichzeitiger Eth6hung zentraler Gottesdienste dort.

TIL Unsere Impulse

- Inder Sel_bstéindigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Gemeinden sieht das
Presbyterium ein reformiertes Proprium, das es zu erhalten und zu stirken gilt.

Die Kennzeichen und Schwerpunkte in Braunschweig wurden unter II. genannt.

- Das Presbyterium wird in seinem ﬁnﬁwicklmgsprozess auch in Zukunft gerne
die Hilfe von Gemeindeberatung in Anspruch nehmen. Partner der
Gemeindeentwicklung sind dabei die Gemeinden im Synodalverband X, ev.-
luth: Gemeinden in Braunschweig sowie verschiedene nichtkirchliche
Initiativgruppen in Braunschweig. Dieser Prozess sollte eigenverantwoﬂliéh

geschehen.

- Da sich das Presbyterium intensiv mit der Frage auseinandergesetzt hat und
auseinandersetzt, wie eine daverhafie Personallésung tiber das Jahr 2018
ausschen kénnte, hat es den Antrag an das Moderamen der Gesamtsynode auf

Einrichtung von Teilzeitpfarrstellen im Beamtenverh#ltnis gestellt.

- Hilfreich fiir die Gemeinden konnte sein, wenn das Moderamen die Gemeinden

bittet, sich mit der Frage auseinanderzusetzen, was zum Aufgabenbereich einer
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Pastorin / eines Pastors gehoren soll und welcher zeitliche Aufwand damit
verbunden ist. So konnten die Gemeinden dariiber nachdenken, was fiir sie
wichtig ist, wo sie ihre Schwerpunkte setzen und die Ergebnisse ggf. auch im
Text von Stellenausschreibungen nutzen. Eine definierte Aﬁfgaben—
beschreibung verhindert so auf der einen Seite die Uberlastung des (der)
Stelleninhabers (Stelleninhaberin) und auf der anderen Seite eine falsche
-Efwart’zingéhaltung der Gemeindeglieder. Auch kénnen so Schwerpunkte im
Gemeindeleben definiert und gestaltet werden. Das Presbyterium hétte

Interesse, hieran mitzuwirken.

Foren konnten hilfreich sein, aus denen ersichtlich wird, welche Gemeinde in
welchem Bereich einen Schwerpunkt gesetzt hat. Dadurch sieht das
Presbyterium die Chance, dass sich die Gemeinden gegenseitig mehr
wahmehmen und durch den Erfahrﬂngsaustauééh bereichern kénnen.

Im Impulspapier werden wichtige Aufgabenfelder formuliert:

sich um passive Mitglieder und Nicht-Mitglieder zu kiimmern. Dem steht die
begrenzte Zeit gegeniiber und die Kiirzung von Pfarrstellen. Gibt es Modelle
und Erfahrungen anderer Gemeinden? Kénnte eine (neu zu errichtende)

Pfarrstelle hier Modelle entwickeln?

Welche Unterstiitzung der Landeskirche gibt es bei Fragen der
Offentlichkeitsarbeit? (In welcher Form kénnten Werbemittel, Flaggen,

Aufsteller o.4. bereitgestellt werden, um in der Offentlichkeit auch optisch

erkennbar zu sein?)

Visitationsberichte kénnten im Rahmen von Gemeindeberatungen fitr den

weiteren Entwicklungsprozess fruchtbar gemacht werden.
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- Die Braunschweiger Gemeinde beteiligte und beteiligt sich an der Entwicklung
des Modells eines gemeindeiibergreifenden Konfirmandenunterrichts und

gemeinsamen Studienfahrten im Synodalverband.

- Das Presbyterium wiinscht sich eine offene und transparente Kommunikation

zwischen Landeskirche und Gemeinden.
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EVANGELISCH-REFORMIERTE

KIRCHENGEMEINDE BREMERHAVEN
DER KIRCHENRAT

Ev.-ref. Kirchengemeinde - Lange Str. 125.- 27580 Bremerhaven

Andas .
Moderamen der Gesamtsynode der’

R Hé
‘Evangelisch-reformierten Kirche | KA LEER
é

'Klrchengememde

Lange StraRe 125

Saarstr. 6 n9 : ; © 27580 Bremerhaven ;
271216 04698 - Telefon: +49471. 51468
26789 Leer " Telefax-+ +49471 57308

Www bremerhaven reformlert de .

}_«“? k’ )/(w( ‘S‘W (! brémerhaven@reformiert: de-

Stellungnahme zum lmpulsprozess

Sehr geehrte Damen und Herren, .22 Dezember 2016 -

als Anlage iibersenden wir thnen die Stellungnahme des Kirchenrates und der
Gemeindevertretung der Evangelisch-reformierten Kirchengemeéinde
Bremerhaven zum Impulsprozess unserer Kirche,

Wir sind der Gesamtsynode und ihrem Moderamen dankbar, dass dieser
Prozess angestoBen wurde. Es erscheint uns wichtig, sich den
‘Herausforderungen und ihren Chancen zu stellen. In unserer Stellungnahme
haben wir versucht, dies fiir unsere Gemeinde zu tun.

Dieser Prozess kann nur gelingen, wenn wir ihn nicht vorschnell beenden
oder ihn nicht ausreichend mit Zeit- und auch Finanzressourcen ausstatten.
Daher wiinschen wir dem Moderamen und auch der Gesamtsynode gute und
gesegnete Beratungen und freuen uns auf den weiteren gemeinsamen Weg

Mit freundlichen GriiRen

foo

Werner Keil
Pastor und Vorsitzender des Kirchenrates

wEser-EIbe_ Sparkass

DE16 292500000002 0011 60
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Stellungnahme der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Bremerhaven zum Impulsprozess

Der Kirchenrat und die Gemeindevertretung haben sich ausfiihrlich mit dem Impulspapier des
Moderamens der Gesamtsynode beschiftigt. Neben den Anregungen in dem Papier haben wir Daten
der 5, Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung'(S.KMU) sowie Alters- und Ortsstatistiken unserer
Gemeindekartei genutzt. l

Insgesamt sind wir dankbar fiir die Anregungen aus dem Impulspapier. Es hat uns in unserem
Bemiihen, die Gemeindearbeit in der Spannung zwischen Gegebenheiten und Wiinschenswertem

weiterzuentwickeln, bestarkt.
Bei den Beratungen haben uns vier Fragenbereiche beschiftigt:

1. Das kénnen wir besonders gut. Wie kdnnen wir dies verstirken?

2. Das fehlt uns noch. Was kénnen wir neu anbieten und wie kann das gelingen?

3. Das kénnen wir nicht alleine. Was brauchen wir vom Synodalverband und Landeskirche?
Wie stellen wir uns die Zukunft in der Region vor? Was kdnnen wir &kumenisch in
Bremerhaven machen?

4. Das wird zu viel. Wo liegen unsere Grenzen? Kénnen wir etwas {los-)lassen?

Dabei haben wir einiges festgestelit, was uns gelingt, das wir aber auch noch verbessern kénnen. Auch
an ideen fiir neue Angebote und Impulse fehit es uns nicht. Besonders in der Zusammenarbeit in der
Region mit den-Gemeinden HolBe! und Ringstédt sehen wir Chancen, allerdings auch Grenzen. Die
Zusammenarbeit mit den Kirchen vor Ort, besonders den Gemeinden im lutherischen Kirchenkrais
Bremerhaven, stelit uns vor Herausforderungen und Chancen.

in der Diskussion haben wir auch Bereiche identifiziert, in denen wir auf Rahmenbedingungen in der
Landeskirche angewiesen sind, um unsere Arbeit vor Ort zu unterstiitzen und zu entiasten.

im Fdlgendeﬁ wollen wir auf einige Punkte niher eingehen, die uns fiir die landeskirchliche Diskussion
interessant erscheinen.

1. Das Umfeld

In den Beratungen, die wir in einer Sitzung auch gemeinsam mit den Kirchenrdten der Gemeinden
HolBel und Ringstedt hatten, ist uns noch einmal deutlich geworden, wie sehr das Umfeld einer
Gemeinde ihre Herausforderungen und Méglichkeiten, ihre Anforderungen und Chancen bestimmt. In
Bremerhaven leben wir in einer stark sdkularisierten GroRstadt. Kirchlich ist das Umfeld durch die
lutherischen Gemeinden gepragt. Nur durch eine positive Profilierung und das engagierte,
kompromissbereite Miteinander in der Okumene kénnen wir wahrgenommen werden und unsere
Rolle im kirchlichen Leben der Stadt finden. Da wir als relativ kleine Gemeinde viele wichtige kirchliche
Impulse nicht alleine umsetzen kénnen, sind wir auf die Zusammenarbeit mit den evangelischen
Geschwistern sowie in der 8kumenischen Gemeinschaft angewiesen. Dies gilt fiir verschiedene
Bereiche.

Abgesehen von der speziellen Bremerhavener Situation scheint es uns wichtig zu sein, dass es sehr
gravierende Unterschiede in den Bedingungen zwischen Land- und Kieinstadtgemeinden und



Stadtgemeinden gibt, vor allem, wenn diese zu den verstreuten Reformierten gehdren, also als relativ
kieine Gemeinden in GroBstidten leben. Diese unterschiedlichen Situationen und Bedingungen
erfordern einen flexiblen Rahmen von Seiten der Landeskirche, damit die Gemeinden ihre jeweiligen
Stirken entwickein kdnnen, |

Dabei sind die Mﬁg_lichkeitén der regionalen Zusammenarbeit reformierter Gemeinden auszuloten.
Versuche, die Zusammenarbeit auszubauen und zu fdrdern soliten dabei unterstiitzt werden, wobej
jede Region sicher eigene Wege und verschiedene Unterstiitzungsformen (personell, finanziell,
beratend u.4.) braucht. Es gilt aber auch, die Grenzen der Zusammenarbeit wahrzunehmen, die in den-
verschiedenen Lebens- und Anforderungéra‘a'un"ten liegen. Dies muss auch Konsequenzen fiir die
personelle wie finanzielle Ausstattungen der jeweiligen Gemeinden haben.

2. Gottesdienste

In unserer Gemeinde nehmen wir verstarkt wahr, dass der Sonntaggottesdienst bei den Menschen an
Bedeutung verliert. Daher sehien wir eine Aufgabe in den kommenden Monaten, Konzepte und
Angebote fiir unsere Gemeinde zu entwickeln, die dieser Entwicklung Rechnung tragen. Dazu haben
wir in unserem Kontext drei Beobachtungen gemacht, aus denen wir entsprechende Angebote
entwickeln wollen. '

a. Gottesdienste in der Woche

In der Stadt Bremerhaven werden in der Zeit zwischen Samstagabend und Sonntagabend in der Regel

17 evangelische Gottesdienste géfeiert.' Damit werden ungefdhr 1-2 Prozent der Kirchenmitglieder

erraicht. Angesichts dieser Zahlen filit es uns schwer zu glauben, dass die anderen 98 %
Kirchenmitglieder kein Interesse an gottesdiehstlichen Impulsen haben.

Daher scheint uns eine Mdglichkeit zu sein, zumindest einmal im Monat einen Gottesdienst wahrend
der Woche zu feiern, um so hoffentlich Menschen anzusprechen, die das Wochenende anders nutzen
wollen.

b. Spontane Gottesdienste

Zunehmend werden organisiert-spontane Aktionen in der Offentlichkeit wahrgenommen (Stichwort:
flashmdb). Uns scheint es iiberlegenswert, dies auch fiir gottesdienstliche Impulse im &ffentlichen
Raum zu nutzen. Dies sollte geschehen, um das Evangelium zu den Menschen zu bringen. Sicherlich
sind solche Formen begrenzt und lediglich vereinzelt (hdchstens 2-3mal jéhrlich) umzusetzen.

c. Besondere Themengottesdienste

Unsere Gemeinde ist an einer Gottesdienstvorbereitungsgruppe beteiligt, die unter dem Namen ,,kIM
- Kirche ist mehr” besondere Gottesdienste vorbereitet. Besonders heit in diesem Zusammenhang,
dass sie sehr paﬁizipatorisch vorbereitet werden und in der Regel sehr aufwendig in Raumgestaltung,
Ablauf und Musik sind (es bildet sich jeweils eine Band). In einer Gemeinde allein wiren diese
aufwendigen Gottesdienste nicht verwirklichbar. Daher brauchen wir in diesem Rahmen die
uberkonfessionelle Zusammenarbeit, '

In dieser Arbeit hat sich gezeigt, dass es weitere Formen der Zusammenarbeit bei der Entwicklung von
Gottesdienstformen gibt, die wir gerade in dem groBstadtischen. Raum nur mit 6kumenischen
Geschwistern umsetzen kénnen (Bsp.: Okumenisches Tauffest, Dialoggottesdienste, Gottesdienste zu
groRen Ereignissen der Stadt).



insgesamt zeigt sich, dass die neuen Gottesdienstangebote nicht zusatzlich umgesetzt werden kénnen.
Zum einen wiirde das eine Steigerung der Anzahl an Gottesdiensten bedingen, zum anderen wiirde
dies haupt- und ehrenamtlache Mitarbeitende iiberfordern. Daher muss es einen Rahmen geben, in
dem neue Angebote auch das eine oder andere herkommliche Angebot ersetzen kdnnen.

3. Anforderungen

Zunehmend wird es schwierig, bestimmte Anforderungen an die Gemeinde zu erfiillen. Besonders
schmerzlich erfahren wir dies bei den jeweiligen Kirchenwahlen. Seit einigen Jahren gelingt es uns
lediglich, einen Wahlaufsatz ohne Gegenkandidat*innen sowoh! fir den Kirchenrat wie fir die
Gemeindevertretung aufzustellen. Gerade im Bereich der verstreuten Reformierten scheint uns die
‘Mindestgréfe einer Gemeinde, die eine Gemeindevertretung wihlen muss, mit 1000
Gemeindegliedern zu groR. Daher scheint uns eine Verfassungsdnderung dahingehend sinnvoll, die
Wahl einer Gemeindevertretung schon bei einer Grofie von 1500 Gemeindegliedern freizustellen, bzw.
in einem Diskussionsprozess in der Landeskirche méglicherweise andere Formen zu finden, die den
Gemeinden mehr Optionen eréffnen.

4, Fazit

Der begonnene Prozess ist sinnvoll und hilfreich, damit Gemeinden den kiinftigen Weg aktiv gestélten.
Er kann sicherlich nicht mit einer Stellungnahme oder einem weiteren Zukunftspapier enden. Vielleicht
wire ein solches Papier sogar kontraproduktiv, da es zum Ausruhen verleitet {, Jetzt haben wir ja schon
mal was aufgeschrieben.”) Vielmehr sollte der Prozess konkretisiert werden durch verschiedene’
begleitende Veranstaltungen wie Symposien, Workshops, Beratungen, bei denen Erfahrungen
ausgetauscht, Impulse' entwickélt, ortliche Prozesse unterstiitzt und begleitet werden. RegeimiRige
Zwischen- und Veranstaltungsberichte kénnen best practice Béispiele wie aber auch Grenzen von
fdeen dokumentieren. All dies kann fiir verschiedene Themenbereiche umgesetzt werden. Dabei
kénnen Unterschiede im Umfeld der Gemeinden eine Rolle spielen. So wire z.B. ein Workéhop mit
Vertreter*innen aus GroRstadtgemeinden iiber die Rollenfindung als ,kieine” reformierte Gemeinde
in einem anderskonfessionellen Umfeld eine Méglichkeit der Umsetzung.

»Die Zukunft ist sein Land” - so war der erste Impuls Gberschrieben. ,Wer aufbricht, der kann hoffen”
ist eine weitere Zeile aus dem zitierten Lied. Daher freuen wir uns, wenn der Impuis sich in Bewegung

-auf allen Ebenen unserer Kirche fortsetzt.

Kirchenrat und Gemeihdevertretung der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Bremerhaven

Bremerhaven, den 14.12.2016
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Der Kirchenrat

Bernd-Heiko Rademaker, Pastor
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Evangelisch-reformierte Kirche
— Moderamen der Gesamtsynode —
Saarstralle 6

26789 LEER

i Hb - Mod E . Bunde, den 27. Januar 2017

U

STELLUNGNAHMEN ZUM »IMPULSPAPIER«

Sehr geehrte Damen und Herren!

Aniiegend libersenden wir lhnen die erbetene Stellungsnahme des Bunder Kirchenrates zu
dem »Impulspapier« von 2016.

Neben mehreren weiteren interessierten Gemeindegliedern hat sich auch unser »Ausschuss
fiir die 6ffentliche Verantwortung der Kirche« mit dem »Impulspapier« beschéftigt und gibt eine
eigene Stellungnahme ab, die wir ihnen anliegend mit zukommen lassen.

Mit freundlichen Grﬁﬁem
Renndl~ Hevho CocliwrarS

Anlagen
— Statement Kirchenrat Bunde
— Stellungnahme »Ausschuss fir die éffentliche Verantwortung der Kirche«, Bunde

Besuchen Sie uns im Internet : www.reformiert-Bunde.de
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Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Bunde
— Der Kirchenrat -

Stellungnahme zu dem ,,Impulspapier”
der Evangelisch-reformierten Kirche
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Bunde, im Januar 2017

|_Das wurde uns wichtig und wertvoll (Abschnitte I - {l1)

Zu: | ,Das ist gut in unserer Kirche”

» Die hier dargelegte Aufstellung beeindruckt uns in ihrer Ausfithriichkeit. Die Wijrdigung'd'es-
sen, was unsere Kirche zu bieten hat, starkt unser Selbstbewusstsein: Was fiir ein Pfund, mit

dem die Evangelisch-reformierte Kirche — quch in Zukunft — wuchern kann!

» Aus Sicht unserer Gemeindearbeit in Bunde diirfen wir dariiber hinaus noch hinzufiigen:
- Bei uns werden {nach wie vor) etwa 100% der getauften Jugendlichen auch konfirmiert.
- Zur Konfirmation lassen sich alljahrlich zusitzlich ungetaufte Jugendliche, die aus eigenem
Interesse am Konfirmanden-Kurs teilgenommen haben, in unserer Kirche taufen.

Zu: Nl ,Das verdndert sich gerade”

st !
| INTERESCANT..._
1 UnD YRS MAGHT
| HAN DA 02T

E¥orew

¢ . Das Ende des ,kirchlichen Ehrenamtes”:

Die derzeitigen Verdnderungen
entsprechen auch unseren Be-
obachtungen. Wir halten die hier
im ,Impulspapier” gebotene Auf-
stellung fir sehr gut getroffen
und vollsténdig.

Besonders virulent werden die
Entwickiungen in einer volks-

kirchlichen Gemeinde auf dem
Lande in folgenden Bereichen:

Es gestaltet sich immer schwieriger, Kandidatinnen und Kandidaten zu finden fiir die Arbeit in
den kirchengemeindlichen Gremien. Selbst eine Dorfgemeinschaft triigt das kirchliche Ehren-
amt nicht mehr, zumindest, wenn es wie bei uns noch andere groRe gemeinniitzige Verbinde
im Ortsleben gibt (Sportvereine, Feuerwehr), die ihre Veranstaltungen mittlerweile wie

selbstverstdndlich auch auf den Sonntagvormittag legen.

e Kirchliche Angebote fiir Jugendliche in Konkurrenz:

Ahnliches gilt auch fiir nahezu alle Sparten der kirchlichen Jugendarbeit. Wir spiiren deutlich
die Attraktivitat der (in der Tat sehr guten) Angebote fiir tugendliche durch andere Verbénde

und durch das Jugendbiiro-am Ort.
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o Die Ausdifferenzierung in ~Milieus”:
Auch eine landliche Kirchengemeinde wie Bunde stellt keine homogene Sozialgesellschaft

dar. Entsprechend miissen wir wahrnehmen, dass unser kirchliches Leben in seinen Aktivit-
ten nur einen sehr geringen Teil der tatsdchlichen Gemeindeglieder , betrifft“.

11 Was wir noch fiir beachtenswert halten ]Abschnitte 1~1l)

Zu: 1 ,Das ist gut in unserer Kirche”

Hier fehlt uns etwas:
¢ Istesder Modernitat geschuldet, oder einfach in den'Hintergrund getreten: Warum wird bei
dieser Aufsteliung nicht — gleichsam als Vorwort und Basis des Ganzen — von unserem Hermn
und Heiland Jesus Christus gesprochen (vgl. HK 1)? Vor aller Wiirdigung des Menschen-
Werkes und —Einsatzes in unserer Kirche fehlt uns hier doch die Grundlage.

» Bei der Darstellung dessen, was ,gut ist in unserer Kirche” fehlen uns zwei weitere genum

kirchliche Arbeitsbereiche:
- Zielgruppen- und Kasualgottesdienste
Uber gut vorbereitete und gut durchgefiihrte Gottesdienste zu besonderen Anlissen oder

durch Zielgruppen-Gottesdienste erreicht die Kirche heute die meisten Menschien und stelit
sich als ,Kirche” in der Offentlichkeit dar.
Um hier einen méglichst ,,ansprechenden” (van der Geest) Effekt zu erzielen, brauchen
Pfarrerinnen und Pfarrer, wie auch Ehrenamtliche, die in Verkiindigung und Gottesdienst-
gestaltung tétig sind, regelmé&Rige Fortbildung und Zeit zur Vorbereitung.

- Die Diakonischen Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen finden keine
Erwdhnung, obgleich sie doch einen zentraien Arbeitsbereich der Diakonie darstellen.

Hier miissen wir sogar widersprechen:
» Zu,e) Wir verfiigen iiber eine gute Infrastruktur”:

Aus lokaler Betroffenheit kdnnen wir die selbstbewusste Darstellung, wie groRartig unsere
Kirche doch ihre Gebiude unterhielte, nicht mittragen. Bei dem Unterhalt und der Pflege der
kirchlichen Gebdude in unserer Gemeinde fiihlen wir uns weitestgehend sehr auf uns selbst
gestellt.
Mit unserer kirchlichen Verwaltung im Bunder ,Kirchenbiiro’ geht es uns in vielerlei Hinsicht
hnlich: Die angebliche Unterstiitzung mit ,Rat und Tat” durch die Fachabteilungen des tan-
deskirchenamtes empfinden wir immer wieder (und in vielen, derzeit sogar sich mehrenden

Féllen) eher als biirokratische (Finanz-)Bremse.

e Zu i) Wir ibernehmen Verantwortung und beziehen Stellung in der Gesellschaft”:
Leider erreichen die vielen und wortreichen Verlautbarungen im kirchlichen und &ffentlichen
Raum die ,Basis’ nicht {auch wenn unsere Pastoren sie {iber die Landeskirchenpost oder Lan-
deskirchen-eMail erhalten, fleiRig iesen und den Kirchenrat dariiber in Kenntnis setzen).
Die Ubernahme von Verantwortung wird hier an der Basis ebenfalls nicht spirbar. -

In unserer Gemeinde arbeitet intensiv ein , Ausschuss fiir die éffentliche Verantwortung der
Kirche” schwerpunktméBig an wechseinden aktuellen sozialethischen Themen. Offene Ge-
meindeabende mit Referenten dazu finden guten Zuspruch.
Und so bleiben in unserem Kirchenrat mehr Fragen als Antworten:
- Wo gibt die Kirche tatsichlich im &ffentlichen Leben eine Orientierung?
- Die Ortsgemeinden stehen vor dem ,volkskirchlichen Dilemma*:

* Wen erreichen wir mit unserer Botschaft denn tiberhaupt noch?



* Was kdnnen wir mit unserer vergleichsweise geringen Zah{ an ,Aktiven”
bei aufsuchender Arbeit iberhaupt leisten?

*. Welche Alternativen soll es geben zur derzeitigen Situation?

* Sind niederschwelligere Angebote zukunftsweisend?

Zu: Il ,Das veréndert sich gerade”

Das Ende des ,kirchlichen Ehrenamtes™: | |
Wir halten es fiir unabdingbar, dass ehrenamtlich Tatige in der Gemeinde kiinftig noch star-

ker als bisher éine*eigene Begleitung, Fortbildungsangebote und Anerkennung erhalten. In
unserer Gemeinde versuchen wir dies vorsichtig-anfanglich umzusetzen durch jshrliche
~Dankeschén-Abende” fiir die Ehrenamtlichen.

Kirchliche Angebote fiir Jugendliche in Konkurrenz:

Eine letzte (hier sogar noch sehr groRe) Jugend-Beteiligung in der Kirchengemeinde sehen wir
im Konfirmanden-Unterricht und (nach wie vor) bei den Sommerfreizeiten. Weitere Angebote
fir Jugendliche finden in ,Event”-Form statt: Einzelne Aktionen, Jugendgottesdienst im Syno-
dalverband, etc.. Einmalige, keine regelméiRigen Veranstaltungen, fiir die sich die Jugendli-
chen durchaus interessieren, Diese Angebote miissen verstirkt werden.

Die ,Neuen Medien*:
Auf unserer letzten Gemeindeversammiung im Dezember 2015 gab es den Antrag, neue Mog-

lichkeiten eines Zugangs zu (inshesondere) unseren jiingeren Gemeindegliedern iiber die
»heuen Medien” auszuleten. Internet, Chat-Plattformen, interaktive Medien werden von uns
praktisch noch gar nicht genutzt.

Der internetauftritt der Kirchengemeinde www.reformiert-Bunde.de muss erginzt und erwei-
tert werden. Die Pflege einer solchen Website kann nur direkt in der Kirchengemeinde durch-
gefihrt werden, evtl. durch Mitglieder aus den einzelnen Gruppen, wenn sie wirklich aktuell
und interaktiv sein will.

Leider fehlen den Kirchengemeinden dazu gute Werkzeuge auf Gesamtkirchenebene (Die
Plattform www.reformiert.de kommt sehr steif und kompliziert daher. Da kdnnte eine Inspi-

ration durch unsere schweizer Schwestern und Briider www.ref.ch gewiss nicht schaden.)

Zu: Il ,Die Konsequenzen daraus”

a) Ehrenamtliche

Wir unterstiitzen die angedachte Stérkung des Ehrenamtes in unserer Kirche. Unsere Ehren-
amtlichen benétigen eine ausgepriigtere Betreuung, Fortbildung und Anerkennung als bisher.
Zusédtzlich benétigen ehrenamtlich Tétige einen Vertrauensvorschuss fiir ihr Amt.
Ehrenamtlich Tétige diirfen in der Kirche nicht als, Liickenflller” fiir die Streichungen in der
Pfarrerschaft misshraucht werden, sondern miissen ihr elgenes Engagement mit ihren per-

sénlichen Gaben und Fihigkeiten einbringen kénnen.
Unabdingbar erscheint uns auch das dauerhafte Angebot fiir Ehre_namtliche, ihren Dienst fiir

die Gemeinde selbstbestimmt wieder einsteilen zu kénnen.
Fir die Umsetzung der hier gesetzten Zielvorstellungen fehlen uns jedoch noch-nétig Ideen —

zumal die derzeitige kirchliche Wirklichkeit ganz anders aussieht...

Ein konkretes Problem aus unserer Kirchenratsarbeit mochten wir dazu hier noch benennen.
Es betrifft das aktuelle Misstrauen und die Missachtung der Landeskirchlichen Rechnungsprii-

fung gegeniiber unseren ehrenamtlichen Rechnungsfuhrerlnnen
Was fiir ein Eindruck setzt sich bef ehrenamtlichen Kassenfiihrern und Rechnungspriifern fest,

wenn durch das RPA Leer folgende Aussagen transportiert werden:
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~AUf die ehrenamtliche RP in der Gemeinde kann auch verzichtet werden.

Es kommt nur auf unsere umfassenden Priifung anl*
»Die Kassen kann besser Ihr Gemeindeamt fithren!”
Wir empfinden es als unverschamt, missbilligend und misstrauensvoll, wenn das grundlegen-
de reformierte Kirchenverstindnis ,Jede Gemeinde regelt ihre Angelegenheiten selbst” auf
solch herablassende und hierarchisch-amtsorientierte Weise von Seiten landeskirchlicher
Mitarbeiter ignoriert wird. Gleichzeitig kommt solch anmaBendes Gebahren landeskirchlicher
Verwaltungsangestellter einem Misstrauensvotum gegeniiber ehrenamtlicher Arbeit in der

Kirchengemeinde gleich.

b) Pfarrerinnen und Pfarrer

Der Bunder Kirchenrat hat sich mit dem erklirten Ziel der Gesamtsynode einer , pfarramtli-
chen Neuordnung“ abgefunden. Konstruktiv haben wir im Jahr 2005 auf dem Weg dorthin das
»Bunder Modell” entwickelt, in dem drei attraktive Pfarrstellen entstanden sind. Die pastora-
le Arbeit im ,,Bunder Modeil” geschah bis zum letzten Stellenwechsel zur vollsten Zufrieden-
heit der Kirchenriite und der Kirchengemeinden. Hinzuzufiigen ist allerdings die Erfahrung,.
dass jeder Schritt zu einer engeren Zusammenarbeit der Kirchengemeinden viele Vorberei-
tungsgespriche, Transparenz und Zeit benétigt.

Grundlegende Voraussetzung fiir eine kiinftig stirkere Zusammenarbeit der Kirchengemeinen
in ihrer pastoralen Versorgung ist der Einsatz der einzelnen Kirchenrte fiir ein Miteinander.
Leider, so unsere aktuellen Erfahrungen, schaffen es die Kirchenrite oft noch nicht, den Blick
»iber den eigenen Tellerrand” der Gemeinde hinweg zu lenken. Ein tiefsitzendes , Kirchturm-
denken” behindert das vertrauensvolle Zugehen der Gemeinden aufeinander zu, jede Ge-
meinde versucht nach wie vor, nur thre ,Schafchen ins Trockene” zu bringen.

Es erfiillt uns mit tiefer Enttauschung, dass aus den diesj&hrigen Schwierigkeiten im , Bunder
Modell“ nun in anderen Gemeinden bei deren kiinftigen Pldnen fiir eine Zusammenarbeit in
der gemeinsamen pastoralen Versorgung durch Ortskirchenréte zuriickgerudert wird (,Es
kann ja nicht sein, dass der Kirchenrat aus dem Nachbarort iiber unseren Pastor bestimmt! —

,Da wackelt ja der Schwanz mit dem Hund!”).

Die in diesem Abschnitt auf Seite 33 des ,Impulspapiers” dann foigend benannten Zielvorga-
ben halten wir rundweg fiir eine Farce bzw. fiir reine Worthiilsen, die jeglicher Realititsnihe
entbehren:

- JAngemessene Verteilung der Pastorenstellen”?

— ,Reizvolle Stellen?
— JAttraktive Pfarrhduser”?. (Da kdnnen wir aber vom Gegenteil berichten.)

~ »Pastorinnen nicht zu viel Arbeit aufladen”?

c) Gelebter Glaube und christliches Grundwissen

Mit groBem Interesse und groRer Zustimmung lesen wir die hier genannten Zielvorgaben.
Mit gleichem Interesse wiissten wir aber gern, wer mit diesen Zielvorgaben agieren soll...

Als selbst Ehrenamtliche versuchen wir in unserer Ortsgemeinde - im Rahmen unserer eige-
nen Méglichkeiten, .
— die Botschaft Jesu Christi in der Gemeinde aktuell als Menschen zu leben;
— durch Besuchsdienste auch Menschen am Rand der Gemeinde zu erreichen;
~ die Offentlichkeitsarbeit kontinuierlich zu verstirken -
(Zeitung, Gemeindebrief, Internet, soziale Netzwerke); _
~ neue Formen von Gemeindeveranstaitungen zu unterstiitzen. -
Zugleich sind wir dankbar, dass unsere Kirchengemeinde im lokalen Ortsleben (und damit in

der Gffentlichkeit hier) eine wichtige Rolle spielt durch



— Tragerschaft der Ev.-ref. Kindertagesstdtte Bunde

— Trdgerschaft des (einzigen) Friedhofes in Bunde

— Tréagerschaft des Jugendzentrums Bunde- ‘

— Unmittelbare Beteiligung an weiteren ortlichen Diakonischen Einrichtungen:
* Diakoniestation Bunde-lemgum e.V. .
* Verein fiir Kérperbehinderte und ihre Freunde... e.V.
* Tagesforderstitte e. V..

) Kirchliche Infrastruktur

Aus unseren Erfahrungen heraus hat sich eine , Verschlankung” {was fiir ein Euphemismus fiir
»Streichung®l} in institutionellen Strukturen nicht immer nur als Vorteil erwiesen:

— Die finanziell gewiinschten Einsparungseffekte kénnen ins Gegenteil umschlagen;

— Kommunikations- und tatséchliche Wege werden langer; '

— Entscheidungsprozesse werden schwieriger.
Es ist richtig, dass sich die Zukunft von Gemeinden oder auch Synodalverbinden an deren

»Handlungsfihigkeit” entscheidet. Die Verfassung unserer Kirche macht dafiir ausreichend
klare Vorgaben.
{
A

Auch an diesem Punkt, wo es um (Infra-)Strukturen geht, méchten wir ein grundsitzliches
Statement einbringen: _
Wir beobachten, dass das presbyterial-synodale Grundprinzip reformierter Kirche zunehmend
untergraben wird von —auch struktureilen — Umgestaltungen hin zu einer hierarchischen
Amtskirche, die ,von oben nach unten” geleitet ist.

Die Kirchengemeinden vor Ort mit ihrer Geschichte, ihrer Identitat und ihren je spezifischen
Auspragungen spielen im Bewusstsein der Kirchenleitenden sehr hiufig keine Rolle mehr. Die
pastorale Versorgung wird einzig und allein orientiert an ,,Kopfzahlen", das konkrete Leben
einer Kirchengemeinde interessiert nur den értlichen Kirchenrat. Die Gesamtkirche wird ,von

_.oben” gleichsam ,,liber einen Kamm geschert”,

Das ,Landeskirchenamt” macht seinem Namen allé Ehre:

Wo noch vor 20 Jahren Verwaltungsmitarbeiterinnen und —mitarbeiter agierten, die ihre Ar-
beit im Dienst und zum Wobhle der Kirchengemeinden verstanden, agieren nun , Vorgesetzte
und Anweisende”, die bisweilen {(wenn man es denn noch humorvoll nehmen kann) als
~Amtsschimmel wiehern”, die mit ihrer gemeindeunerfahrenen Praxisferne jedoch auch viele {
Dienste in den Ortsgemeinden regelrecht behindern. Vermehrte Verwaltungsvorschriften und
—aufwand, biirokratische Hiirden, unnétige Kontrollen und amtsherrliches Gebahren beein-
trichtigen die Freude am Einsatz fir die eigene Gemeinde.

Diese Beobachtungen machen es uns schwer, mit vollem Einsatz und Ideenreichtum hier vor
Ort eigenverantwortlich zu handeln, da uns dies offenbar nicht zugetraut wird. '

f) Angebote in Gemeinden

Wir halten es fiir richtig, in Abstimmung mit den Kirchengemeinden in der Nachbarschaft je-
weils ,,Prioritdten” zu setzen fiir die Arbeit vor Ort. Viele Jahre haben wir versucht, durch -
»additiven Gemeindeaufbau” {,,Dies machen wir auch noch, und jenes muss auf jeden Fall’
weiterhin geschehen...”) auf eine sich verdndernde Gemeindesituation zu reagieren.

Auch angesichts vielfiltiger Eindriicke von Uberforderung durch den Versuch, alle der Ge-
meinde entgegengebrachten Interessen zu beriicksichtigen (, Wir schaffen schon jetzt nicht
alles, was uns an Erwartungen entgegengebracht wird, oder was wir an Erwartungen an uns
selbst haben”), erscheint uns eine Kooperation von Gemeinden auf Synodalverbandsebene:

dringendst geboten.
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g} Kirchenmusik

Die Kirchengemeinde Bunde darf dankbar sein fiir eine sehr rege kirchenmusikalische Arbeit.
Insbesondere durch die Arbeit mit Kindern werden viele Kontakte und die Bindung {auch von

Eltern) zur Kirche stabilisiert.

I
Die Evangelisch-reformierte Kindertagesstatte wurde ausgezeichnet mit dem ,Felix” und legt

viel Wert auf christliches primarpadagogisches Liedgut, das mit den Kindern aktiv eingedibt
und zu verschiedensten Anldssen aufgefiihrt wird (Kindergarten-Kirche, Andachten und Got-

tesdienste in den Kirchen vor Ort).

.
Eine sehr segensreiche kirchenmusikalische Arbeit findet in unseren Kinderchéren ,singing

kids“ und ,singing kiddies” statt, die ehrenamtlich von dem Ehepaar Alide und Johann Dan-
nen aufgebaut und geleitet werden. -

Hl. .
Durch intensive Nachwuchsarbeit pragt den Bunder Posaunenchor ein niedriger Altersdurch-

schnitt der Blaserinnen und Blaser. Alle Generationen sind in ihm vertreten, die Zahl der Akti-
ven ermoglicht auch hiufige Einsédtze, wodurch der Bekanntheitsgrad des Chores erhéht wird.
V.

Die Suche nach Orgelschiilern hingegen gestaltet sich eher schwierig. Es gibt in unserer Ge-
meinde meist 1 bis 2 Schiiler/innen, die aber hiufig wechseln und zumeist kaum bis zur Ab-
schlusspriifung, geschweige denn bis zum Organistendienst bei Gottesdiensten durchhalten.
V.

SchiteBlich rundet unser Chor ,Cantabiles’ das kirchenmusikalische Angebot vor Ort ab. Auch
er wird von dem Ehepaar Alide und Johann Dannen geleitet und ist geprégt von einer — fiir .
Chére eher seltenen — ,Altersdurchléssigkeit”. Sdngerinnen und Sénger im Alter von 14 bis 56
Jahren finden in diesem Chor ihren Platz, auch Giber die Grenzen der Kirchengemeinde hinaus.

Kritisch nehmen wir an diesem Punkt wahr, dass seitens unserer Gesamtkirche und des lan- -
deskirchlichen Musikausschusses eine rein ehrenamtlich organisierte kirchenmusikalische Ar-
beit wenig Wertschatzung erfahrt: Férdermittel kénnen nicht abgerufen werden, da diese -
»durch das Raster fallt“, wenn den Ehrenamtlichen angeblich Qualifikationen fehlen und da-
mit die Notwendigkeit einer Unterstiitzung nicht gegeben sei.

Ein weiteres groRes — derzeit bei uns aktuell virulentes Problem — betrifft die Frage nach der
Vergiitung fiir Chorleiter/innen; In welcher Héhe? Fahrtkosten? Durch wen finanziert? Gébe
es auch hier die Méglichkeit einer Anerkennung durch Ausstellung einer Spendenbescheini-

gung fiir die ,,Ehrenamtspauschale”?

h) Gemeinden und Synodalverbénde
s Im Hinblick auf unseren Synodalverband Rheiderland halten wir den Zusammenschluss mit

einem anderen Synodalverband fiir derzeit absolut unnétig. Sinnvoll finden wir allerdings ei-
ne Intensivierung der Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und Synodalverbanden tber

die eigenen regionalen Grenzen hinaus.

i) Diakonie

Aus der Prégung und aus der Geschichte der Kirchengemeinde Bunde heraus unterstiitzen wir
die genannten Aussagen nachdriicklich. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn in unserer Ge-
samtkirche diese Sitze auch praktische Umsetzung erfahren.



j) Okumene

Der Begriff ,Okumene” wird hier am Ort zwar nur durch die Zusammenarbeit dreier evangelischer
Kirchengemeinden gefiillt, dafiir beobachten wir jedoch dankbar, dass im letzten Vierteljahrhundert
die Evangelisch-altreformierte, die Evangelisch-lutherische und unsere Kirchengemeinde sehr viel
ndher zusammengekommen sind und sich bewusst auf einem gemeinsamen Weg wissen —in je eige-

ner Pragung und Tradition.

Hl. Unsere ,ldeen dazu” (Impulspapier — Abschnitt IV

Um — wie gewiinscht — die Fragen von Seite 41 des Impulspapiers umfinglich zu beantworten,
wurde von uns eine Stichwortsammlung {ohne Priorisierungen!} ersteilt:

Was hat lhre Gemeinde davon, Evangelisch-reformiert zu sein?

Den Heidelberger Katechismus

Das Wort Gottes steht im Zentrum.

Wir verstehen uns als Gemeinschaft

(und nicht als Ansammlung von glaubenssuchenden Individuen)

Man kann in unserer Gemeinde eine Heimat finden.

Ein schlichtes Kirchengebaude-

Die Selbsténdigkeit der Ortsgemeinde

Den noch relativ direkten Kontakt zu den Verantwortlichen der Kirche (Kirchenrat, Pastor/in}
Eine noch ertrédgliche ,Pastorisationsdichte’.

Wir sind eine Kirche, die sich entwickein darf.

Offener als andere Glaubensgemeinschaften nehmen wir die gemeindlichen Aktivitaten
in ihrer ganzen Vielfalt (vom Hauskreis bis zum Weltladen} ernst. -

Was kennzeichnet eine Evéngelis‘ch-reformierte Kirchengemeincﬁ

Die ,Basisdemokratie”

Der Bezug auf die Bibel _

Das ,Priestertum aller Gldubigen”

Der Gottesdienst steht im Mitteipunkt.

Das diakonische Engagement

Ein stirkerer Gemeinschaftsgedanke _

Eine ,Kirche in Bewegung” -—-> ,semper reformanda®

Welche dieser Kennzeichen werden in Ihrer Gemeinde gelebt?

Die Kirchenaltesten tibernehmen ehrenamitlich sehr viel Verantwortung.
Uns ist die Entscheidungs- und Leitungskompetenz der Gremien sehr wichtig

{Kirchenrat, K.u.G., Ausschiisse). ,
Wir unterhalten viele diakonische Einrichtungen und Aufgabenbereiche.
Wir sind offen fiir die Zusammenarbeit mit anderen Kirchengemeinden (Okumene)

und auch fiir Menschen anderen — oder gar keines Glaubens.
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Welche méchten Sie stirken?

DPen Bezug auf die Bibel
Den Gemeinschaftsgedanken — und dabei die Einzelkontakte in der Gemeinde

(Besuchsdienst; pastorale Seelsorge, Begieitung alter Menschen)

Die diakonische Verantwortung _
Junge Menschen an die Gemeinde heranfiihren _
(KiTa, Arbeit mit Kindern, KU, Jugendarbeit, - und dabei nicht nur ,priesterlich’ wirken bei Tau-

fe, Konfirmation, Trauung u.i., sondern auch ,missionarisch’ — Austausch iiber unseren Glau-
ben und unseren Weg als Christen in dieser Welt)

Das Moderamen will den Gemeinden und Synodalverbénden dabei Hilfe anbieten — mit der Gemein-
deberatung. Dabei handelt es sich um eine we.-sungsunabhang:ge ergebnisoffene, allparteiliche Bera-

tungsform, die der Kirchenleitung nicht berichtspflichtig ist.

Stimmen Sie diesem Vorhaben zu?

Die hier angedachte Beraturig hat uns als Kirchenriten im ,Bunder Modell” wihrend einer

schweren Krise just im vergangenen Jahr 2016 sehr schmerzhaft gefehlt. |
Natiirlich liegt es in der Entscheidung des Kirchenrates, diese Beratung dann auch anzuneh-

men.

Der Bunder Kirchenrat stimmt der Starkung von ,Gemeindeberatung” entschieden zu.
Folgende Kriterien miissen unseres Erachtens jedoch unbedingt erfiillt sein:

* Beratung erfolgt unter Finbezug des Synodalverbandes und der Synode,
da selbige immer auch Auswirkungen hat auf das Miteinander der Gemeinden.
* Die Beratungs- oder Berater-Qualitit muss stimmen.
* Die Beratung darf niemals ,via negationis” stattfinden _
(statt ,Das geht so nicht!” besser ,Lasst uns mal sehen, wie wir das hinbekommen!”).
* Es bedarf fir die Bereitschaft zur Beratung einer greifbaren Motivation!
{Die ,Gemeinde-Perspektivplanung” hier vor einigen Jahren
haben wir hier als sehr ,miihsam’ empfunden.)
* Dazu kdmen noch die o.g. Kriterien , weisungsunabhdngig, ergebnisoffen, allparteilich”
und ,nicht berichtspflichtig gegeniiber der Kirchenleitung”

Benotigen Sie andere Hilfen,

um lhren konkreten Findungsprozess zu beginnen?

Helfen wiirden uns kenkrete Erfah rungsberichte, Modelle aus verschiedenen Bereichen kirch-
licher Arbeit. Dann miisste nicht jede Kirchengemeinde oder jeder Kirchenrat in konkreten
Fragen selbst ,das Rad neu erfinden”. Vielmehr kénnen die Erfahrungen anderer gute Anre-

gungen speisen flr eigene Findungsprozesse,

Insofern wére die Installation einer Gemeindeberatung, die auch eine Plattform zum Erfah-
rungsaustausch und infobérse fiir Neue Wege bietet, sicherlich sehr hilfreich.



Mit welchen Partnern werden Sie tiber eine Zusammenarbeit sprechen
und welche Form der Zusammenarbeit wire lhr Ziel?

* Unsere Ansprechpartner sind in folgender Reihenfolge
i. die Nachbarkirchenrate im , Bunder Modell”,
ii. der Synodalverband Rheiderland mit dessen Moderamen,
und iii. die ACK-Schwestergemeinden vor Ort.
¢ Ziele der Zusammenarbeit:
* Koordination von Aktivitdten — auch als gemeinsame Veranstaltungen und Angebote
* Reduzierung von Parailelangeboten
* Zielgruppen-Gottesdienste
* Gemeinsame Gottesdienste
* Gemeinsame Schwerpunkt-Veranstaltungen
* Gemeinsames Fundraising
* Aktivitaten als Kirche in der Offentlichkeit

Mit dem jetzt beginnenden Prozess mdchte das Moderamen auch erreichen, dass es zu einer Kultur
der regeimdifigen Selbstkontrolle des je eigenen Weges in unserer Kirche kommt. Ty

Entscheiden Gemeinden und Synodalverbiinde selbst, ob sie eine Kontrolle
ihrer Wege durchfiihren bt_ielj soll es ein System zur regelmﬁsigen_
Selbstkontrolle durch die Landeskirche geben?

» Von einer ,Kontrolle” durch die Landeskirche halten wir gar nichts!
Wir brauchen die Landeskirche als Dienstleistungsstelle in verwaltungs-, ekklesiologischen
und theologischen Fragen. Wir akzeptieren sie als Genehmigungsinstanz fiir von uns abge-

schlossene Vertragswerke.
® Fiir richtig halten wir eine regeiméaBige , Qualititsriickmeldung” von aufien.
¢ Das dafiir geeignete und angemessene Instrument ist u.E. die kirchenrechtlich verankerte

Visitation durch den Synodalverband.

Wie kann die regelmiRige Visitation besser genutzt werden,
um Gemeinden und Synodaiverbénde zu Modernisierungen zu ermutigen?

» Die bestehende Visitationsordnung solite weiterhin als wiirdigende , Bestandsaufnahme* ge-
nutzt werden.

o Dariiber hinaus fehh es nach unseren Beobachtungen in den Visitationsgremien aber an Mut
zu konstruktiver Kritik, an Beratungskompetenz, sowie an kreativen perspektivischen Impul-
sen.

e Die Haufigkeit der Visitationen miisste erhdht werden.
An Visitationen sollten Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, junge Erwachsene und junge Fa-
milien obligatorisch beteiligt werden.

e Die Moderamina der Synodalverbinde, die zugleich die Funktion der Visitationskommission
ibernehmen, miissen zeitliche Entlastung und Starkung erfahren durch
* ,Outsourcing” der Visitationsaufgaben an delegierte Gremien der Synode
* Pastorale Personal-Entlastungen der Prasides
* Fortbildungen fir ,Visitierende” und , Visitierte”

» Fir eine effektivere (und zufriedenstellende) Arbeit im Moderamen des Synodalverbandes
muss die ,Prases-Entlastung” deutlich aufgewertet und wieder pastoral besetzt werden.
Die Ubernahme eines Prasesamtes neben dem- regularen Pfarramt erscheint uns unzumutbar.
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Das Moderamen hilt es fiir dnngend sich auf den Weg zu machen. Es ist dabei darauf angewiesen,

dass die Gemeinden und Synodalverbéinde das genauso sehen.
Aber es gilt: In unserer Kirche hat die Gemeindeautonomie eine hohe Bedeutung.

Gemeinden regeln ihre Angelegenheiten selbsténdig.

Wie soll die Kirche mit Gemeinden verfahren,
die sich notwendigen Verinderungen verweigern?

e Diese Frage hat uns gedrgert!
* Sie ist zutiefst ,unreformiert”.
*- Wer oder was ist hier mit ,die Kirche” gemeint?.
* Welche ,Verweigerungen” werden hier vermutet?
® Aus diesen Unklarheiten heraus sehen wir uns nicht in der Lage, hier Vorschldge zu unterbrei-

ten.

Wie soll die Kirche mit Gemeinden umgehen,
deren Haushalte sich in einer dauerhaften finanziellen Schieflage befinden
und die nur durch die finanzielle Solidaritit anderer Gemeinden leben?

* Diese Frage im ,Impulspapier” idsst uns nicht minder ratlos dastehen (s.0.)...

* Neben den obigen Riickfragen ist uns unklar, wo es das denn tiberhaupt in unserer Gesamt-
kirche gibt, dass ,Gemeinden nur durch die finanzielle Solidaritdt anderer Gemeinden leben”.
Oder zusétzlich umgekehrt gefragt: ,Welche Gemeinde kann Giberhaupt ohne die Solidaritt

der anderen leben?” .
e Wir gehen vielmehr davon aus, dass das Haushaltsrecht unserer Kirche doch ausreichend da-

fir sorgen misste, dass Haushaltsplane mit strukturellen Defiziten vom Landeskirchenamt
nicht genehmigt und darum auch nicht ausgefiihrt werden...

Bei den letzten Gemeindewahlen bestdtigte sich der Trend, dass es mithsamer wird,
Kandidaten zu finden.

Welche Griinde sehen Sie dafiir?

¢ Die dauerhafte Bindungsbereitschaft an ein ehrenamtliches Amt nimmt ab

(an ein kirchliches Amt erst recht!).
» Unsere Freizeit-Gesellschaft bringt es mit sich, dass Menschen, die sich engagieren méchten,
fiir ihr Engagement auch ein gro8es und breites Angebot finden. Dabei kommt die Kirche als

Betatigungsfeld gewiss (und schon lange nicht mehr) als Erstes in den Blick.

Was kénnen wir tun, um das Interesse
an der Mitarbeit in einem gemeindeleitenden Gremium zu erhéhen?

¢ Die jungeren Menschen in unseren Gemeinden stirker in den Blick nehmen -

(was intensivere Betreuung = stirkeren Personalaufwand = Personalkosten bedeutet).
® Eine stirkere Bétreuung, Forderung und Anerkennung der Ehrenamtlichen

{was intensivere Betreuung = stirkeren Personalaufwand = Personalkosten bedeutet).
* Die ,Ehrenamtspauschale als Spende” fiir alle ehrenamtlichen Verantwortungstréger

in unserer Kirche etablieren.



Wie kénnen die Aufgaben im Kirchenrat effizienter organisiert werden?

Noch effizienter...?!
(Diese Frage geht eindeutig an der Kirchenratsarbeit in Bunde vorbei.)

Um die Arbeit Im Kirchenrat einfacher (und damit auch erfiiliender) zu machen, wiire eine
Entlastung des Ehrenamtes (wie auch des hauptberuflichen Vorsitzenden) in Verwaltungsan-

gelegenheiten wiinschenswert:

¥ Eine stdrkere personelle Besetzung der 6rt|i¢hen Kirchenverwaltung
bzw. Einrichtung eines ,Pfarramt-Sekretariats”
* Die Wiedereinfiihrung der — an der GemeindegréRe orientierten — - Verwaltungspauschale

(,Rentamtsgebihr”)
* Eine effektivere und aufgeschlossenere Beratung und Begleitung durch die Fachabteiiungen

des Landeskirchenamtes
* Eine ,Verschlankung” der kirchlichen Verwaltungsvorschriften
* Ein iandeskirchenamtliches Selbstverstindnis als, ServncesteHe” fiir die Gemeinden.
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Evangelisch-reformierte Kirche

in Mecklenburg-Biitzow
Das Presbyterium

An das Moderamen der
Gesamtsynode det
Ev.-reformierten Kirche

Saarstralle 6 - APl el Pfaffenstr. 11

) 18246 Butzow

26789 LEER 01 7 “ 93 Tel (038461) 2831

/ Fax (038461) 671 17

e ; tactzow(@reformiert.de

Impulspapier ,,Ich wiinsche mir, dass wir eine [/h‘ Biitzow, 23.1.2017
krasse Herde bleiben* ¢

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schwestern und Briider!

In mehreren Sitzungen und Gesprichsrunden haben wir uns mit dem Impulspapier beschiftigt
und auch per Gemeindebtief und Email um Stellungnahmen und Reaktionen der
Gemeindeglieder und Freunde der Gemeinde gebeten.

Grundsitzlich finden wir es begriiBenswert, anhand eines optisch ansprechenden, sicher hier und
da ptovozietenden Papiers (z. B. im Titel ,,Krasse® Herde) die Gemeindesituation und die
Situation unserer Kirche in den Blick zu nehmen, iiber Gegenwart und Zukunft ins Gesprich zu
kommen und allen Gemeindegliedern die Moglichkeit zu er6ffnen, sich zu beteiligen.

Hinzu kommen die Gespriche iiber die Wahrnehmung und Selbstwahinehmung von Kirche
wihrend der Synoden und Pfarrkonferenzen im VIII. Synodalverband und det freundschaftliche
kollegiale Austausch mit den Pfarrerinnen und Pfarrerin z.B. in der Kirchenregion Giistrow und
Rostock der ev.-luth. Nordkirche.

Zunichst nehmen wir die sich zukiinftig abzeichnenden Rahmenbedingungen, wie z.B.
gesellschaftlicher Relevanzverlust von Kirche, demografischer Wandel, eingeschrinkte finanzielle
und petsonelle Méglichkeiten, Verkauf von lieb gewonnenen kirchlichen Gebduden waht, und
sehen auch den daraus resultierenden Ernst der Lage.

Zugleich aber trésten uns alteingesessene Kirchenmitglieder, die Kirche in der DDR etlebt haben-
denn die o.g. Rahmenbedingungen sind fiir sie nichts Neues. Die Gemeinden konnten die Ktisen
iiberstehen- mit Geduld, Besinnung auf das Wesentliche, einem guten Netzwerk mit gegenseitiger
Hilfe und dkumenischer Weite, in der sie ihr Profil behalten konnten.

Nach allem, was man uns berichtet hat, und aus eigenem Etleben, wurden und werden weiterhin
gute Erfahrungen mit Skumenischer Vernetzung gemacht. Auch andere Kirchen stehen vor
dhnlichen oder den gleichen Fragen.

Schon in det Evaluation und in der Suche nach Losungsvorschligen kann es sich daher lohnen,
Synergie, wo es moglich ist, zu nutzen.

Bankverbindung: BIC: GENODEF 1 GUE IBAN: DE 03 1406 1308 0000 0101 03
Spendenkonto fiir die Erhaltung der Winzer-Orgel: ,
BIC: NOLADE 21 ROS IBAN: DE 77 1305 0000 0201 0454 35
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Dabei entsteht ein weiterer wichtiger Punkt, der stets, aber vor allem in der Diaspora, bedeutend
ist:

Das eigene Profil zu scharfen, Mitglieder auskunftsfihig zu machen, ,Flagge zu zeigen®, ohne
sich abzugrenzen.

Wir wiinschen uns eine Gemeinde, in der Verbindung und Verbindlichkeit gelebt wird, trotz einer
groBen Fliche und riumlichen Zerstreuung.

Gibt es ein ,, Alleinstellungsmerkmal?* Dieser Begriff aus der Werbung ziindet nur, wenn es eine
Marktlicke gibt, und wenn der ,,Konsument® ein Bediirfnis nach etwas hat. Wird es uns als
Kirche und Gemeinde weiter gelingen, Bediirfnisse zu erkennen, zu wecken und

zufriedenzustellen?

In unserem Umfeld nehmen wir waht, dass zum Beispiel zunehmend meht Familien ihre Kinder
in Christlichen Schulen anmelden, dass Religionsunterricht mehr angenommen wird als noch vor
zehn Jahren, und dass ein langsames, aber stetiges Ansteigen von Taufen (Kinder und
Erwachsene) zu beobachten ist.

In Krankenhiusern etablieren sich Seelsorgestellen und die Geistlichen werden gut akzeptiert von
Pattenten und Mitarbeitern.

Gleichzeitig werden (soziale) Medien genutzt, um Lebensfragen zu beantworten, die klassisch im
Aufgabenbereich von Kirche liegen (z.B. Gewissensfragen auf NDR 1 Nds.; youtube-
Stichwortsuche: z.B. Auferstehung, Facebook, Andachten, Radio- und Fernsehgottesdienste, die
Sendung 37 Grad im ZDF, Bibel-Apps, alle Sendungen der Radiokirchen usw.).

Kirche duBert sich und zeigt sich Giber Gemeindegrenzen hinaus.
Thre Dienste und Antworten werden gesucht und sind gesellschaftlich relevant!
Daraus etgibf sich eine gewisse Ambivalenz:

Geringer werdende finanzielle Méglichkeiten im Zusammenhang mit dem demografischen
Wandel schrinken unsere finanziellen und damit personeflen Méglichkeiter ein und gleichzeitig
gibt es ein wachsendes Interesse an genuin kirchlichen Themen.

In der Frage, wie damit umzugehen sei, schitzen wir auch hier den Blick iber den Tellerrand- z.B.
den Austausch in der Okumene vor Ort und im Bundesland, und das Gesprich mit den
Freunden, mit denen wir {iber die gleichen Wurzeln und dieselbe Situation (Diaspora) verbunden
sind- z.B. die ev.-ref. Gemeinde in Fredericia, Dinemark.

Den Blick ins europiische Ausland halten wir fir erhellend und vielversprechend. Niemand muss
das Rad neu erfinden und gegenseitiges Beraten, Trésten und Miteinander Lernen haben uns

schon die Reformatoren vorgelebt.

Im Gesprich mit anderen werden wir immer wieder auf unsere eigene Position und Situation
zuriickgefuhrt-eine zahlenmiBig kleine Gemeinde auf einer gtoBlen Fliche verstreut lebend- mit
etlichen Sympathisanten und Wohlgesonnenen.

Die im Papter ,,Auftrag, Weg und Ziel“ postulierte Forderung ,,Gemeinden miissen wachsen
wollen* konnen wir dabei nicht allein auf Gemeindegliederzahlen beziehen.

Natiitlich gehért ,,Mission® wesensmiBig zu unseret Kirche/ Gemeinde.

Bankverbindung; BIC: GENODEF 1 GUE IBAN: DE 03 1406 1308 0000 0101 03
Spendenkonto fiir die Erhaltung der Winzer-Orgel:
BIC: NOLADE 21 ROS IBAN: DE 77 1305 0000 0201 0454 35

50



Doch Wachsen an Freude am Bekenntnis, Auskunftsfihigkeit, Spiritualitit und Leuchtkraft bzw.
Ausstrahlung gehért in dieser Zeit mebr denn je zu unseren Zielen. (Wachsen nach Innen und

Aullen.)
Datin sehen wir eine grofe Chance.

So bleiben wir dialogfahig und gewinnen Stirke aus innerer Finkehr und innerem Reichtum,
Daher freven wir uns, dass z.B. seitens unserer Kirche Fortbildungen und Wotkshops zur -
Spiritualitat der Kommunitit von Iona oder zu Taize angeboten wurden und werden und dass
verstitkt Fortbildungen mit ,,Schneeballeffekt*, wie z.B. ,,Stufen des Lebens® in der Frauenarbeit

angeboten werden.

Was im Impulspapier fehlt, uns aber unverzichtbar erscheint, sind z.B.

die Wiirdigung von Jugendarbeit und Arbeit mit jungen Erwachsenen,

die Rolle der Diakonie, z.B. Kindergaﬁena.tbeit/ junge Eltern/Pflegedienste/ ...,

der Dienst von ehrenamtlichen Predigern (Altestenprediger, die in den 70-er Jahren auch als
wPfarrverweser™ eingesetzt wurden, und Lektoten),

Fortbildungen,/ Strukturen, um unsere Gemeindeglieder auskunftsfahig zu machen;

der Hinweis auf unsere Wurzeln / Bekenntnisse z.B. Heidelberger Katechismus Frage 54, 55;
die Frage, welche Rolle die Integration von Neubiitgern/ Fliichtlingen spielen wird;

der InterreligiGse Dialog;

die unvoreingenommene Auseinandersetzung mit Mizenatentum in unserer Kirche.

Die Liste ist sicher nicht vollstindig- und vieles geschieht teitweise schon lingst in den
Gemeinden, auch mit sachkundiger Unterstiitzung der Mitarbeiter des Kirchenamts in Sachen
Verwaltung aller Art und Theologischen Angelegenheiten.

Wit halten hier einen Zwischenstand unseres Gesprichs fest und griiBen Sie in geschwisterlicher
Verbundenbeit.

Mit freundlichen Griilen aus Biitzow

Cln. ).

Christine Oberlin, Pastorin, stellv. Vorsitzende des Presbyteriums

Bankverbindung: BIC: GENODEF 1 GUE IBAN: DE 03 1406 1308 0000 0101 03
Spendenkonto fiir di¢ Erhaltung der Winzer-Orgel:
BIC: NOLADE 21 ROS IBAN: DE 77 1305 0000 0201 0454 35
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Evangelisch - reformierte Kirchengemeinde Campen
Evangelisch - reformierte Kirchengemeinde Upleward
Evangelisch - reformierte Kirchengemeinde Hamswehrum

- Der Kirchenrate -

Ev.- ref. Gemeinde Hamswehrum, Kommune Chaussee 8, 26736 Krummhdm  Pastor Rolf Wegmann
Kommune Chaussee 8

An das 26736 Krummhérn
Moderamen der Gesamtsynode Tel.: 04923 / 437
der Ev. - ref. Kirche Fax: 04923 / 911661 ‘
Saarstralbe 6 b .. -E-Mail: RolfWegmann@t-oniine.de
26789 Leer R S S 2 o

17. Januar 2017
Impulspapier

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

die Kirchenréte der Ev. - ref. Kirchengemeinden Hamswehrum, Upleward und Campen haben in einer
ersten gemeinsamen Sitzung die Gedanken des Impuls-Papieres zum Anlass genommen, lber die
Zukunft der drei Gemeinden nachzudenken, auch auf dem Hintergrund, dass Pastor Wegmann zum
01.04.2020 in den Ruhestand gehen wird.

Uns ist bewusst, dass eine Pfarrstelle - bestehend aus drei Dorfgemeinden der GréBe von
Hamswehrum, Upleward und Campen - in Zukunft nicht mehr freigegeben wird. Wir merken auch,
dass die Bereitschaft zur ehrenamtlichen Mitarbeit in den Kirchenréten und in den Gemeinden sowie
die Gottesdienstteilnahme und die finanziellen Ressourcen der einzelnen Gemeinden geringer werden.

Die Kirchengemeinden haben im Vorfeld des Impuls-Papieres bereits beschlossen, enger zusammen
zu riicken und bis auf wenige Ausnahmen gemeinsame Gottesdienste jeweils in einem der drei Dorfer
anzubieten, was seitens der Gemeinden begriiBt wird und gut angenommen wird. Auch der
Kindergottesdienst, der Konfirmandenunterricht und der Frauenkreis der drei Gemeinden sind
zusammengebunden worden.

Die Kirchenrdte gehen davon aus, dass eine Pfarrstelle aus 4 - 5 Dorfgemeinden bestehen muss, um
die Gemeindegiiederzah! von ca. 1800 zu erreichen. Bei einer solchen Konstellation miissen weitere
Veranderungen in der Gemeindearbeit vorgenommen werden. Angedacht worden ist in einem ersten
Gespréch bereits eine mdgliche Zusammenlegung zumindest dieser drei Kirchengemeinden zu einer
Kirchengemeinde. Fiir die Findung von geniigend Ehrenamtlichen und fiir die finanzielle Ausstattung
einer solchen Kirchengemeinde wére ein solcher Zusammenschluss sinnvoll. Ein Zusammenschluss von
4 - 5 Dérfern mit entsprechend 4 - 5 Kirchenraten etc. ist nicht erstrebenswert. Wer wiirde sich auf
eine solche Pfarrstelle bewerben?

Wir haben in einem ersten Gedankengang auch dariiber nachgedacht, ob der Zusammenschluss von 4
- 5 Kirchengemeinden aufgrund der demografischen Entwicklung und des vermehrten Zuzugs von
konfessionslosen Einwohnern bzw. Gésten, die in unseren Dérfern nur ihre Ferienwohnungen haben,
nicht dazu ftihren kann, dass die Kirchenréte sich u. U. in 20 Jahren erneut iiber einen Prozess der
Neuordnung der Pfarrstellen Gedanken machen miissen. Vielleicht kénnte es auch eine Ev. - ref.
Kirche in der Krummhdrn mit einer entsprechenden Zahl von Pfarrstellen geben?
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Das Impuls-Papier hat einen Diskussionsprozess in Gang gesetzt, der fiir uns erst gerade begonnen

hat.
Die Kirchenrdte woflen sich in der Sitzung im Februar zu den aufgeworfenen Fragen durch die

Landeskirche beraten lassen. Darliber hinaus soll in naher Zukunft zu diesem Thema mit
benachbarten Gemeinden gesprochen werden.

Mit. freundlichen GriiBen
/ Q{fﬁ@—_— (Wegmann, Pastor)
5 ] p f\/ (Fischer, steliv. Vorsitzende des Kirchenrates Hamswehrum)

(Ackermann, Vorsitzender des Kirchenrates Campen)

2 Qa % ChA %{‘d (Zaayenga, stellv. Vorsitzende des Kirchenrates Upleward)
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Impulspapier — Stellungnahme des Presbyteriums é
der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Celle

Das Presbyterium der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde begriift es,
das sich das Moderamen der Gesamitkirche Gedanken tiber die Zukunft der
Evangelisch-reformierten Kirche macht und die Kirchengemeinden zum
Mitdenken anregt. Das Impulspapier wurde jedoch hinsichtlich der Optik, die
einem PR-Magazin gleicht, als auch der PR-Sprache im Leitungsgremium
kontrovers aufgenommen.

Die Bestandsaufnahme I. Das ist gut in unserer Kirche* teilen.wir. Unsererseits
haben wir nichts hinzuzufiigen.

In Teil Il. Das veréndert sich gerade kénnen wir der Analyse weitgehend
zustimmen, insbesondere was die sinkende gesellschaftliche Bedeutung von
Kirche, den Traditionsabbruch und die verédnderten Le'bensgewohnheiten der
Menschen betrifft. Wir haben jedoch den Eindruck, dass zahlreiche Freikirchen
fortschrittlicher im Umgang mit neuen Medien sind als die meisten
landeskirchlichen Kirthengemeinden._ Es ist ferner zu fragen, ob nicht mit einem
evangelischen Religionsunterricht, der sichtlich stér_k_er bei der Kirche
angebunden ist, dem Traditionsabbruch besser entgegengewirkt werden kann
(Richtlinien).

In der Tat verliert die Kirche Mitglieder, neben dem demographischen Faktor,
den Umzug in Ballungsgebiete (in denen die Evangelisch-reformierte Kirche oft
nicht présent ist), ist zumindest in Teilen der reformierten Diaspora auch das
Meldewesen ein Problem. Zuziehende Reformierte aus unierten Landeskirchen
werden. ,automatisch” zu Lutheranern gemacht, da die Mitarbeiter in den
Meldedmtern keine Kenntnis von der Existenz einer evangelisch—reformiérten'
Landeskirche haben. Wenn eine zuziehende Person sagt, dass 'Sie EQa'ngéIisch
ist, bedéutet das fiir Behérdenmitarbeiter oft automatisch ,Evangelisch-
lutherisch”. immer wieder hért Pastor Flick bei Gesprichen den Satz ,ich bin
eigentlich auch reformiert, aber durch den Umzug bin ich evangelisch-
(quherisch) geworden”.
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Das Kirchensteuersystem empfinden wir als Segen und Fluch zugleich. Hier
sollte kreativer auch {iber andere Wege nachgedacht werden, zu hohe
Kirchensteuern férdern insbesondere bei Berufsanfingern und
Besserverdienenden den Kirchenaustritt. Diese Erkenntnis ist zugegebener
MaRen alles andere als neu.

Ill. Die Konsequenzen daraus.

Es wird zwar von , Aufbruch” gesprochen (S. 33). Doch was fiir ein Aufbruch ist
das, wenn man die Zahl der Pfarrstellen von 150 auf 100 Pfarrstellen reduziert.
Einerseits wird in Teil I. des Papiers geklagt, dass die Kirche zunehmend den
Kontakt zu den Menschen verliert und dann propagiert man derartige
Reduzierungen. So wird man noch mehr Menschen 'veflieren, insbesondere in
den Gemeinden, in denen kiinftig mehr kein Pfarrer bei der Kirche wohnt. Auf
politischer Ebene hat sich gezeigt, dass groRe Verwaltungseinheiten und
Schulzentren zu immer mehr Birgerferne fiihren. Der grofRe Pfarrst'ellenabbau
belegt einen groRen Mangel an Gottvertrauen. Ruft nicht Jesus seinen im
Seesturm verdngstigten Jiingern zu: ,Was seid ihr so dngstlich? Habt ihr noch
immer keinen-Glauben“(Mk 4,40).

Ferner wird beklagt, dass es bei dem Pfarrern Nachwuchsmangel gibt. Leider
wird nicht nach den Grt‘jnden dafiir geffagt. Die Schilderung des Pfarrerberufs
ist im Impulspapi_ér sehr durch die ,rosa Brille'“‘gesehen. In unserer Gemeinde
{iberlegten in den vergangenen Jahren durchaus einzelne
Abituriénten/AbiturientinnenTheo.iogie zu studieren. Doch die
Studienbedingungen - insbesondere die alten Fremdsbrachen —waren
abschreckend. Die Ausbildung solite stérker an den Bediirfnissen der
Gemeinden orientiert sein. Auch ist der zuriickliegende Umgang der
evangelischen Landeskirchen mit den Theblogi'estudenten nicht immer ein
Ruhmesblatt gewesen. Die Kirchenleitungen miissen sich fragen Iassen; ob sie
nicht eine Mitschuld an dem schlechten Image des Pfarrberufs tragen. Die
Mauern, die manche Landeskirchen um sich aufbauen, um mégliche
Pfarramtskandidaten auszugrenzen sind ein Anachronismus in unserer Zeit.

Wir haben auch den Eindruck, dass fiir die Landeskirche im Aligemeinen als
auch fiir die vergleichsweise kleinen Gemeinden unserer Landeskirche im
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Besonderen die EKD mit ihren Vorgaben und Anspriichen an vielen Stellen
einige ,Schuhnummern” zu grof ist.

Wichtig ist eine optimale Versorgung der Gemeinden vor Ort, was eine
Flexibilitdt der Regelungen beding't..Dem widerspricht beispielsweise der
Gemeindeschliissel von 1800 Gemeindegliedern. Er droht ausgesprochen
lebendige Diasporagemeinden wie z.B. Hameln, Hildesheim oder Celle -
‘substantiell zu gefihrden. Als 50% Pfarrstellen sind sie definitiv nicht mehr
attraktiv. Die langjihrige Konstanz der Pfarrstelleninhaber, von dem gerade die
genénnteh Gemeinden profitierten, diirfte dann ein Ende haben. Eine starke
Fluktuation der Stelleninhaber wire die Folge.

Wir regen an, dass bei Pfarrstellenbesetzungen verstirkt die
Bezirksmoderamina mitentscheiden miissen, da diese eine hervorragende
Kenntnis der jeweiligen Ortsgemeinden haben. Uberhaupt sollte diese mittlere

Instanz gestirkt werden.

In einer Kompetenzverlagerung weg von den Gemeinden sehen wir jedoch
keine Verbesserung der Situation, das Gegenteil wird der Fall sein. -

Bei dem Punkt j) Okumene regen wir noch an, dass neben dem aufeinander
héren, dem voneinander lernen und miteinander feiern auch das gegenseitig
vertreten und kooperieren bedacht wird.
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Antwort der Kirchéngemeinde Chemnitz-Zwickau auf das Impulspapier

Das Presbyterium der KG Chemnitz-Zwickau hat sich wihrend drei seiner Sitzungen mehrstiindig
mit dem Impulspapier beschiftigt. Zusétzlich wurde in der Gemeinde eine Abendveranstaltung zum
Impulspapier organisiert. Das Impulspapier wurde interessierten Gemeindegliedern zugénglich
gemacht. Von den Gemeindegliedern selbst kam eine Stellungnahme zum Impulspapler, die in die
hier vorliegende Stellungnahme des Présbyteriums eingearbeitet ist.

Die Struktur des Impulspapieres (einerseits umfangreiche Bestandsaufnahme + Zukunftsszenano,
die an einigen Stellen zu Kommentierungen herausfordern / andererseits konkrete Fragen) macht
die Stellungnahme nicht einfach. Wir wollen versuchen, zunéchst grundsitzliche Erwigungen aus
der Sicht unserer Gemeinde vorzubringen und dann auf einzelne der gestellten Fragen konkret zu

‘anfworten.
1. Unsere grundsétzlichen Gedanken:

Unsere kleine und wirklich in der Diaspora lebende Gemeinde ist sich bewusst, dass sie nicht aus
eigener Kraft heraus existieren kann, sondern die Unterstiitzung von Synodalverband und
Landeskirche bendtigt. Wir verstehen uns als ,,Botschaft reformierten Glaubens in einer

| ubermegend atheistisch gepréigten Umwelt, in welcher die evangelische Minderheit auch noch
durch eine Auseinandersetzung mit starken ~evangelikalen Stromungen geschwiicht wird. Wir
halten es gegeniiber unseren langjihrigen Gemeindegliedern wie auch gegeniiber den Zuziigen aus
anderen Bundeslindern (gegenwirtig ca. 20% unserer Mitglieder mit Konfessionsmerkmal ,,RF*)
fiir notwendig, in dieser Situation vor Ort ein evangelisch-reformiert gepriigtes Glaubensleben
anzubieten. Keine Botschaft kann ohne Mutterland leben.

Unsere Gemeinde zshlt seit Aufnahme in die Landeskirche durchgehend ungefihr 130/140
Gemeindeglieder. Vorher hatte sie (gegriindet 1929) mehrere hundert Gemeindeglieder, aber zwei
historisch kirchenfeindliche Epochen zu iibefstehen (Nationalsozialismus und Sozialismus, letzterer
verbunden mit einer starken Abwanderung gerade aktiver Gemeindeglieder (ganze Familien) in
westdeutsche (teilweise sogar reformierte) Gemeinden. Einen Tiefpunkt (110 Gemeindeglieder)
erreichte die Mitgliederzah! wihrend der beftisteten Entsendung ihres Pfarrers in die togoische
Partnerkirche zwischen 2008 und 2011. Diese Erfahrung bestiirkt uns in der Meinung, dass eine
Gemeinde, sei sie auch noch so klein, unbedingt hauptamtlich pastoral versorgt werden muss.

Unsere Gemeinde lebt in engem Kontakt zu den reformierten Nachbargemeinden Bayreuth und
Leipzig (Vakanzvertretungen / gemeinsame Konfirmanden- u.a. -freizeiten), gegenseitige:
Einladungen zu besonderen Gottesdiensten). Die Entferungen zwischen den Gemeinden sind jedoch
so gross, dass sich das Gemeindeleben nicht wirklich arbeitsteilig organisieren lisst. Im Grunde
muss jede Gemeinde das ganze Programm méglicher Gemeindeveranstaltungen selbst realisieren,
Synergieeffekte beschriinken sich auf Ausnahmen. Gleichwohl bringt sich unsere Gemeinde
vielfgltig personell in Ausschiissen und in der Gremienarbeit auf Synodalverbands- und

landeskirchlicher Ebener ein,

In unserer Gemeinde ist es aufgrund der Verstreutheit gerade 'von Familien mit Kindern
(Eigenheimbau in léndlichen Gebieten) nahezu unméglich, eine kontinuierliche Kinder-,
'Konfirmanden- und Jugendarbeit zu organisieren und damit den Nachwuchs aus der eigenen
Gemeinde wirksam zu binden. Die Gruppengrossen sind stets an der unteren Grenze der
Gestaltbarkeit, Einzel-Konfirmandenunterricht ist keine Ausnahme. J ugendliche verlassen oft die
Region, um auswirts zu studieren. Die zuzichenden Studenten der Technischen Universitit
Chemnitz erreichen wir kaum, da sie ohnehin nur kurzfristig in der Stadt leben und keine Wurzeln

schlagen.

Trotzdem sinkt unsere Gemeindegliederzahl nicht weiter, da wir Gemeindeglieder durchaus auch



durch Ubertritte und Erwachsenentaufen gewinnen, was wiederum die Wichtigkeit einer
hauptamtlichen pastoralen Versorgung unterstreicht. Unser Gemeindeleben, unsere Weise,
christlichen Glauben zu leben, hat, auch vor dem Hintergrund etwaiger Alternativen, fiir bestimmte
Menschen aus unserer Region eine hohe Attraktivitit, welche ohne Pfarrer nicht erreichbar wire.

Unsere Gemeindeglieder im berufstitigen Alter sind durchgehend auch berufstitig (0%
Arbeitslosigkeit in der Gemeinde bei gleichzeitig 7% Arbeitslosigkeit regional). Das setzt der
ehrenamtlichen Titigkeit in der Gemeinde Grenzen, die zu akzeptieren sind. Andererseits triigt die
Mehrheit auch mit angemessenen Kirchenbeitrigen zur Finanzierung des Gemeindelebens bei,
unser Durchschnittskirchenbeitragsaufkommen pro Gemeindeglied (nicht pro Zahler) betrigt
gegenwirtig 175 Euro / Jahr. Zieht man die 25 mit dem Konfessionsmerkmal ,,RF“ gemeldeten
Gemeindeglieder ab, ergeben sich ca. 220 Euro / Jahr/ jedes Gemeindeglied, Auch dieses Ergebnis
lisst sich nur durch eine intensive pastorale Betreuung erreichen. Gleichzeitig kann sich die
Gemeinde kein Personal fiir Gemeindeverwaltung sowie Hausverwaltung und -bewirtschaftung
leisten. Unser Pfarrer (mit 50%-Anstellung) spielt also eine zentrale Schliisselrolle hinsichflich der
Verkiindigung und der Seelsorge in der Gemeinde und gleichzeitig der Finanzierung sowie der
Verwaltung der Gemeinde und der Bewirtschaftung des Gemeindehauses incl. Grundstiick.

2. Unsere Stellungnahmen zu einzelnen Fragen des Impulspapiers
zu Seite 25
Was sind die ,,Jeuchtenden Sterne* Thres Gemeindelebens, die Sie bewahren wollen?
Niichterner Umgang mit Glaubensfragen
Passah/Tischabendmahlsfeier am Griindonnerstag
Ansichtssache / Gemeindenachmittag fir ein eher intellektuelies Publikum
gemeinsame Reisen / auch mit Teilnehmern aus anderen Synodalverbandsgemeiﬁden
Teilnahme + Mitgestaltyng der Okumene vor Ort
regelmissige Rundfunkarbeit / Rundfunkgottesdienst (2002 / 2006 / 2012 / 2017 auf MDR-Kultur)
Kleine geistliche Konzerte

geselliger Kirchenkaffee

Gedichtnistraining / Nachbarschafis-Weihnachtsmarkt als diakonische Angebote fiir die
Nachbarschaft

Was wollten Sie schon immer mal Neues ausprobieren und entwickeln?

Ma(h)] gemeinsam (Gottesdienstbeginn 11 Uhr zum Ausschlafen, nach dem Gottesdienst gemeinsam
Mittagessen, ist gerade zum 2. Mal erfolgreich gelaufen).

soziale Medien nutzen

open-air-Gottesdienst im Gemeindehausgarten, um auch die Sichtbarkeit der Gemeinde im
Stadigebiet zu érhéhen (hat erstmalig und erfolgreich zum Emtedank 2016 stattgefunden)

»Kunst statt Kirchturm® (gute kiinstlerische Gestaltung des Gemeindehauses und -gartens, um bei.
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Anwohnern und Spaziergingern (Stadtpark) Interesse zn wecken)

~ Was kostet viel Kraft, brinigt wenig Erfolg und kann deshalb mit gutem Gewissen:
beendet werden? ‘

Biirokratie eindimmen / Landeskirchliche Post reduzieren durch gezielte, gemeindebezogene
Anfragen. Wiederkehrende Prozeduren iiberarbeiten {z.B. Kollektenabrechnung, Statistiken)

Fiir kleine Gemeinden schianke und angemessene Verwaltungslsungen finden (Buchhaltung!!!)

Was kénnen Sie zuriicklassen, weil eine andere Gemeinde in Ihrer Nachbarschaft es gut
macht?

Die reformierten Nadhbargemeinden sind zu weit weg. Wir sollten unsere Gemeindeglieder nur in
Einzelfillen zur Ev.-lutherischen Kirche in der Nachbarschaft ,,iiberweisen®

Was werden Sie kiinftig hinter sich zuriicklassen, auch wenn es Ihnen schwerfallt?

Gegenwiirtig ist kein LStreichkonzert* geplant. Die Anpassung an unsere Grof8e und das Machbare
hat bereits stattgefunden.

Zu Seite 31

Wen erreichen Sie gut durch Thr Gemeindeleben? Was machten Sie tun, um diese Bindung zu
erhalten?

Die Generation 50+ / unser Gemeindeleben ist darauf schon abgestimmt.

Wen erreichen Sie nicht mehr? Haben Sie eine Vermutung, warum?

Junge Familien mit Kindetn — wohnen oft ausserhalb und/oder haben vielfiltige Termine

Jugendliche / junge Erwachsene, oft durch Ausbildung / Arbeitsplatz in entfernten Orten und

vielfiiltige Freizeitaktivititen der Jugendlichen

‘Wen méchten Sie neu oder wieder einladen? Womit?
Junge Familien / Junge-Familien-Gottesdienste, Familienfreizeit / Familiennachmittag

Einladung iiber soziale Medien. Wir erreichen aber gegenwiirtig schon 70% der Gemeinde per Email

Was michten Sie in Threr Gemeinde peu machen?
Werktagsgottesdienste, z.B. in der Passionszeit
aktuelle Andachten und Gebetstreffen in akuten Krisenfillen (Terroranschlége, Naturkatastrophen)

Technische Ausstattung (Prisentationstechnik), attraktive, zeitgemiisse Innenausstattung



kindgerechte Einrichtung des Kinderkreis-Raumes
Sanierung der Gemeinschaftsriume im Kellergeschoss, evtl. Zusammenarbeit mit freien Tréigern,

um in diesen Raumen eine regelmissig sozial-(diakonische) Arbeit ansiedeln zu kénnen

‘Wen oder was wollen Sie dam'it erreichen?

Attraktives Gemeindehaus = unser Gemeindehaus soll ein bemerkenswert einladender ,,Anderer
Ort“ sein, obwohl er von der Substanz her nie ein wirklich sakraler Ort werden kann.

Zu Seite 39
Welche Aspekte sind fiir Sie besonders wichtig?

Die Synodal-Presbyteriale Ordnung

Der Erhalt von ausreichend Pfarrstellen — nicht nur rechnerisch nach Gemeindegliederzahl, sondern auch
an das Umfeld angepasst: Fldche, Situation, weitere Mitarbeiter?, moégliche Zusammenarbeit mit anderen

Gemeinden?

zeitgeméBe Verkiindigung und Einladen/Ansprechen von Kirchenfremden

Welche ersten Schritte auf dem Weg wollen Sie in Ihrer Gemeinde, in Threm Synodalverband tun?

Attraktivitdt des Gemeindehauses / -grundstiicks steigern und neue Formen der Begegnung ausprobieren
(Nachbarschafts-Weihnachtsmarkt, gemeinsames Ma(h)!, Konzerte in kleinem Rahmen)

Neue Medien (facebook 0.4., aber auch Vorbehalte gegeniiber ,,sozialen” Medien — schon abgenutzt und in
Verruf, vielleicht sollte Kirche anders sein und kommunizieren)

Ausbau gemeinsamer Konfirmandenarbeit im Synodalverband

Wen (welche Gemeinde oder Gemeinden / welchen Synodalverband) wollen Sie als Gefihrten fiir
einen gemeinsamen Weg gewinnen?

Gemeinsame Pfarrkonferenz Synodalverband VITI-XI (Foedus)

Mitarbeit Ausschuss Verstreute Reformierte-

Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden (Leipzig, Dresden, Bayreuth) lebt bereits

Zu Seite 41 _ .
IV. Ihre Ideen dazu. Wir haben noch weitere Fragen, zu denen wir Thre Antworten brauchen.

Die Gesamtsynode hat beschlossen, dass die Evangelisch-reformierte Kirche als selbstindige Landeskirche
erhalten bleiben soll. '
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Das ist ermutigend!!!!!

o Was hat Thre Gemeinde davon, evangelisch-reformiert zn sein?
Ein Alleinstellungsmerkmal vor Ort, ein eigenes, interessantes Profil, Freiriume,

einen weltweiten Horizont und weltweite Partner trotz unserer Diasporasifuation

o Was kennzeichnet eine evangeiisch—refoi'mierte Kirchengemeinde?
Unaufgeregter, offener und zeitgeméBer Umgang mit Glauben und Réligiﬁsitéit

skumenische Offenheit, ein weiter Horizont, die Synodal-Presbyteriale Ordnung

o Welche dieser Kennzeichen werden in Ihrer Gemeinde gelebt?
Unhufgeregter, offener und zeitgéméaBer Umgang mit Glauben und ReligiGsitat

Skumenische Offenheit / weltweite partnerschaftliche Verbundenheit (Polen / Schweiz / Togo)

die Synodal-Presbyteriale Ordnung

o Welche miichfen Sie stiirken?

Unaufgeregte_r, offener und zeitgemiBer Umgang mit Glauben und Religidsitit

- Das Moderamen geht davon aus, dass mit diesem Impulspapier ein Prozess in Gang gesetzt wird, der {iber

viele Stationen und einen lingereén Zeitraum andauern wird.
Das Moderamen will den Gemeinden und Synodalverbanden dabei Hilfe anbieten — mit der
Gemeindeberatung. Dabei handelt es sich um eine weisungsunabhiingige, ergebnisoffene, allparteiliche

Beratungsform, die der Kirchenleitung nicht berichtspflichtig ist.

o Stimmen Sie diesem Vorhaben zu? ja
o Benitigen Sie andere Hilfen, um Ihren konkreten Findungsprozess zu beginnen?
Noch nicht

o * Mit welchen Partnern werden Sie iiber eine Zusammenarbeit sprechen und welche

Form der Zusammenarbeit wire Thr Ziel?
Synodalverbandsebene + Konvent evangelisch-reformierter Gemeinden in Sachsen (jahrliche

Zusammenkunft der KG Dresden, Chemnitz-Zwickau, Gérlitz und Leipzig, gemeinsame AcK-

Vertretung, gemeinsame Rundfunkarbeit)
Theologischer Tag auf Synodalverbandsebene / Presbyter-Treffen und - -Schulungen (bitte in Zukunft

léngerfristig einladen)

Mit dem jetzt beginnenden Prozess mochte das Moderamen auch erreichen, dass es zu einer Kultur der
regelméfligen Selbstkontrolle des je eigenen Weges in unserer Kirche kommt,
Entscheiden Gemeinden und Synodalverbiinde selbst, ob sie eine Kontrolle ihrer Wege
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durchfiihren oder soll es ein System zur regelmiBigen Selbstkontrolle durch die Landeskirche
geben?

RegelmiBige landéskirchliche Kontrolle

o) Wie kann die regelmiBige Visitation besser genutzt werden, um Gemeinden und
Synodalverbinde zu Modernisierungen zu ermutigen?

Wir haben erst eine Visitation erlebt, haben keine nennenswerten Erfahrungen damit.

Das Moderamen hilt es fiir dringend, sich auf den Weg zu machen. Es ist dabei darauf angewiesen, dass die
Gemeinden und Synodalverbinde das genauso sehen. Aber es gilt: In unserer Kirche hat die
Gemeindeautonomie eine hohe Bedeutung. Gemeinden regeln ihre Angelegenheiten selbstiindig.

Wie soll die Kirche mit Gemeinden verfahren, die sich notwendigen Verinderungen
verweigern?

Das konkrete Gesprich vor Ort suchen.

Wie soll die Kirche mit Gemeinden umgehen, deren Haushalte sich in einer
dauerhaften finanziellen Schieflage befinden und die nur durch die finanzielle Solidaritiit

anderer Gemeinden leben?

Jenseits von fahrldssiger Verschwendung oder Ignoranz der finanziellen Rahmenbedingungen muss
das Umfeld mit beachtet werden, in dem eine Gemeinde lebt. U.E. ist die Aufrechterhaltung von
reformierten Glaubensangeboten als Alternative zu anderen religiésen oder weltanschaulichen
Strémungen / Haltungen hier in Westsachsen sehr wichtig und kann auch als gesamtkirchliche
- Aufgabe angesehen werden. Ohne die Unterstiitzung unserer Gemeinde in Form der '
Pfarrerbesoldung, also ohne Pfarrer, kénnte unsere Gemeinde nicht existieren. Den laufenden

Betrieb vor Ort kann unsere Gemeinde ohne Probleme finanzieren. A
Unsere Gemeinde bedarf der Solidaritét der anderen landeskirchlichen Gemeinden beinahe

ausschliesslich in der Frage der pastoralen Versorgung. Wir verstehen Kirche auch als
Solidargemeinschaft.

Bei den letzten Gemeindewahlen bestitigte sich der Trend, dass es mithsamer wird, Kandidaten zu finden.

Welche Griinde sehen Sie dafiir? -
 Verénderte Berufs- und Lebenswelt, siehe Seite 5 Impulspapier

Was kénnen wir tun, um das Interesse an der Mitarbeit in einem gememdeleltenden

Gremium zu erhghen?
Unterstiitzung / Fortbildung / Wertschitzung

Biirokratieabbau
Presbyterschulungen an verschiedenen Orten (nicht nur auf Borkum)
Wie kénnen die Aufgaben im Kirchenrat effizienter organisiert werden?

Dazu haben wir keine speziellen Ideen. Unsere vier Presbyter sind voll berufstitig, einer davon lebt
und arbeitet ca. 400km von Chemnitz entfernt. Sie engagieren sich nach ihren Méglichkeiten eher
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punktuell, dann aber stark. Die laufende Alltagsarbeit muss iiberwiegend vom Pfarrer getragen
werden. Da es neben dem Pfarrer keine weiteren Hauptamtlichen gibt, ist das Presbyterium eine fiir
den Pfarrer unverzichtbare Instanz zur Abstimmung, Kontrolle und Motivierung seiner Arbeit.
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Birgit Schute-Not Leer, den 30.12.2016

Friedhofstr. 12

Ev. ref. Kirche
Saarstr. 6

26789 Leer

Sehr geehrte Damen und Herren!

Im Auftrag des Kirchenrats der ev. ref. Kirchengemeinde Critzum lasse ich Ihnen
hiermit die Stellungnahme des Kirchenrats zum Impulspapier zukommen.

Mit freundlichem GruR,

B. Schulte-Not

B e Kt

(Anlage)
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Impulspapier ~ Stellungnahme des Kirchenrats der ev.ref. Kirchengemeinde Critzum

Ausflihrlich hat sich der Kirchenrat der ev.ref. Kirchengemeinde Critzum in den
zuriickliegenden Monaten mit dem Impulspapier beschéftigt.

Ausgehend von der Gliederung des Impulspapiers wurden finf Punkte intensiv
diskutiert, die wir im Folgenden zusammenfassen:

1.

Was ist gut in unserer Kirche?

Aufgabe und Ziel der Gemeindearbeit ist die Verkiindigung des Wortes
Gottes. Dieser Aufgabe widmetsich die Gemeinde Critzum, bzw. der
Kirchenrat der Gemeinde sehr engagiert. Ehrenamtliche und hauptamtliche

Mitarbeiter/Innen arbeiten in allen Berelchen der Gemeindearbeit sehr

harmonisch zusammen.

Insbesondere die Begleitung von Menschen in besonderen Lebenssituationen
funktioniert gut und wird von Gemeindegliedern dankbar in Ansprl.jch
genommen.

Bei Amtshandiungen wie Taufen, Trauungen oder Beerdigungen bieten wir
Begleitung an und knilpfen z.T. intensive Kontakte, die bei manchen
Gemeindegliedern vorher Iange Zeit nicht vorhanden waren.

Wir sind ais Gemeindekirche vor Ort prasent, weil wir persénlichen Kontakt zu
Menschen aller Altersstufen suchen. Diese Arbeit ist manchmal mithsam, aber
durch die Nahe zu den Gemeindegliedern meist erfolgreich.

Die Gemeindearbeit gestalten wir eigenstandig, arbeiten aber in einigen
Bereichen schon jetzt mit Nachbargememden bzw. Gemeinden im
Synodalverband zusammen.

So gibt es z. B. einen mit den Gemeinden Hatzum und Midlum gemeinsam
veranstalteten Kindergottesdienst; die Gemeinden Hatzum und Critzum geben
einen gemeinsamen Gemeindebrief heraus. -

Die Konﬁrmanden'werden nach Bedarf zusammen mit denen aus
Nachbargemeinden unterrichtet.

Senioren mehrerer Gemeinden unternehmen gemeinsame Ausfliige.

Im Bereich der Diakonie kénnen wir auf Angebote des diakonischen Werks
des Synodalverbands Rheiderland hinweisen, z.B. Brotkorbs in Jemgum,
soziales Kaufhaus in Weener,;. auBerdem sind wir férderndes Mitglied in der
Diakoniestation Bunde/Jemgum.

Teilnahme an 6kumenischen Veranstaltungen ist selbstversténdiich (s.
okumenischer Gottesdienst ,Himmelfahrt am Hafen" oder Gedenkgottesdienst
zum 27. Januar. ‘
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2.. Was veréndert sich gerade?
Das Leben im Dorf veréndert sich-in den letzten Jahren dadurch, dass viele
alte Hauser von Auswaértigen als Ferienhaus gekauft werden, die sich an
Veranstaltungen der Kirchengemeinden nur selten beteiligen.
Nachbarschaftliche Kontakte sind schwierig bei haufi ig Ieer stehenden
Hsusern.
Manchmal wird die Kirchengemeinde nur als ,Dienstleister” in bestimmten
Bereichen verstanden, was fir persdnliche Kontakte eine besondere
Herausforderung darstelit.

Besonders bei jingeren Gemeindegliedem'bestimmen neue Medien immer.
st_.’:irk_er die Kommunikation. Darin sieht der Kirchenrat eine Herausforderung,
der wir uns nicht verschliefen und die wir stérker nutzen wollen und miissen.

3. Konsequenzen daraus:

Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen stellen viel Kraft, Zeit,
F&higkeiten, ldeen und manchmal auch Geld in den Dienst unserer
Gemeinde. Sie erganzen und entlasten den Pastor/die Pastorin in vielen
Bereichen. Da wir auch in Zukunft auf ihre Mitarbeit und Kompetenzen
angewiesen sind, sollten wir ihnen eine weitere Mehrbelastung nicht zumuten
und ihnen gréRere Wertschatzung Zzukommen lassen.

Die Kirchengemeinde Critzum ,feilt sich“ seit Jahren mit den
Nachbargemeinden eine Pastorin / einen Pastor. Sowohl was den
persoénlichen Kontakt zu den Gemeindegliedern angeht, als auch, was die
Durchfiuhrung der sonntéglichen Gottesdienste und anderer
Gemeindeveranstaltungen betrifft, scheint uns eine weitere Zusammenlegung
von Gemeinden nicht méglich und sinnvoll.

Die Gemeindeglieder wollen am Sonntag in ihrer* Kirche die Predigt des
Evangeliums hdren und die Gemeinschaft der Gemeinde (er-) leben. Far
unsere Gemeindeglieder scheint es uns sinnvoll ,die Kirche im Dorf zu

lassen.”.

4. lhre Ideen dazu: _
Fur unsere Gemeindearbeit erscheint es uns sinnvoli, die Selbsténdigkeit der.

Gemeinde und den Kirchenrat als Leitungsgremium der Gemeinde zu
erhalten, um die Identifizierung der Gemeindeglieder mit ihrer Gemeinde zu

stérken. .
Gewachsene Strukturen im Dorf, in der Gemeinde und in der Zusammenarbeit

mit Nachbargemeinden und im Synodalverband sollten gestérkt, bestehende
Traditionen aber erhalten bleiben.

In der Gemeindeautonomie sehen wir ein reformiertes Gut, das wir nicht aufgeben
wollen. (vgl. Kirchenverfassung §§1-4)

66



D Wl - Dk, P

67



) EV. - REF. KIRCHENGEMEINDE DITZUM
- DER KIRCHENRAT -

Evr. — maf. Rirdhengemadnda Ititmwm DMiwmee Bofetr. 24 26848 Rancumn

Ursula Frohling-Beckert, Vorsitzende

Ditzumer Hofstr. 24

An das 26344 Jemgum
Moderamen der Gesamtsynode-der - - - S il
Ev.-ref, Kirche KA LE E; R Mait: frochling-beckeri@t-online.de
Saarstr, 6 Martin Schneider, Pastor
: 03.01.17 04778 _ ‘ D%T}i?fstr.ll

26789 Leer oy e Tel:04902/3 72

Iswwub | Joh_ad 7 o i S L2191 2978

_ Ditzum, 30. Dezember 2016
Stellungnahme zum Impulspapier

Liebe Briider und Schwestern,

wir haben uns an mehreren Abenden mit dem Impulspapier auseinandergesetzt und nehmen
“wie foigt Stellung:

Auf Seite 5 listen Sie einen ganz normalen Tagesablauf in einem Haushalt auf mit ,,der
Kirche® als zusiitzliche Aufgabe = Unser Heidelberger Kathechismus benennt in Frage 1 eine
vtillig andere Reihung der Wichtigkeiten: ,Dass ich mit Leib und Seele im Leben und
im Sterben nicht mir, sondern meinem getreuen Heiland Jesus Christus
gehdre. ... und von Herzen willig und bereit, ihm forthin zu leben.®

Die Auflistung 1. Das ist gut in unserer Klrclze (8. 17) - hier wiire sicher die Prisenz der
Kirche vor Ort zu erwhnen.

Zu Seite 25 ,,wenig Erfolg" - Erfolg _kann nicht das MaB kirchlichen, christlichen Handelns
sein.

Die Auflistung II. Das verandert sich gerade (S. 27) gibt eine realistische Darstellung der
Wirklichkeit.

Die Auflistung II1. Die Konsequenzen daraus (S. 33 ff) machen einem
Wirtschaftsunternehmen im 21. Jahrhundert alle Ehre. Wir erfahren es tiglick: Der Kaufmann
vor Ort schlieft seinen Laden, weil jeder ein Auto hat und in der Stadt einkaufen kann. Die
Sparkasse vor Ort schlieBt, weil jeder online-banking macht. Die Fachgeschiifie in den
Stidten schlieBen, weil jeder online einkauft. Es gibt keinen Hausarzt mehr vor Ort, sondern
medizinische Versorgungszentren. Und es bleiben die auf der Strecke, die nicht Mobil sind,
keinen Computer haben, die Alten und Benachteiligten. - Dieses Handeln kann fiir unsere
Kirche nicht das Ma8 sein! - Es ist notwendig mit der Zeit zu gehen - aber noch viel
wichtiger, Akzente zu setzen und gegen den Strom zu schwimmen. Jeder Strom endet im
Meer und dort verschwindet unser Angebot in der groien Masse der Méglichkeiten.

Wir sehen und erleben die Gemeinde vor Ort, die aktiv ihren Glauben lebt, Keimzelle der
Zukuntft ist, dass, wo die Menschen gélebten Glauben sehen und erfahren Wachstum und
Aufbruch vorhanden sind. Wir sehen in den Gemeinden, in denen der Pastor als -
hauptamtliches Aushiingeschild vor Ort integriert ist, mit seinen Gemeindegliedern zusammen
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lebt and sich auch am nichtkirchlichen dorflichem Leben beteiligt, eine sich gegenseitig
befruchtende Gemeinschaft mit entsprechendem Gottesdienstbesuch. Wir erleben ebenso,
dass, wenn die Geémeinde vor Ort ihr Angebot verringert, keinesfalls das Angebot im
Nachbarort wahrgenommen wird, Weite Wege ohne Infrastruktur sind beschwerlich - da ist
der Sonntagsgottesdienst im Fernsehen viel bequemer - und man kann noch gleichzeitig die
Kartoffein fiir das Mittagessen schillen. - So kann und darf unsere Kirche nicht werden, dann
hat sie verloren. Der Aufirag unserer Kirche gemaB § 5 der Kirchenverfassung muss erfiillt
werden. Dort muss die Prioritdt liegen. '

S 33 a) Ehrenamtliche: Ihre Ausfithrungen zur Wertschitzung und Attraktivitatssteigerung
sind nachvollziehbar. Fiir uns langjahrige Ehrenamtliche stellt sick die Frage der Umsetzung -
die gelebte Praxis innerhalb unserer Kirche ist sicher ausbaufihig.

S 33 b) Reizvolle Pfarrstellen mit attraktiven Pfarrhdusern bei gleichzeitiger
Pfarrstellenkiirzung um 1/3 sind ein Widersprich in sich und werden sich so sicher nicht
realisieren lassen. .

S 35 d) Fortbildung fiir Ehrenamtliche - Wo liegt die Zustéindigkeit fiir Fortbildungen? Die
Angebote in der Kindergottesdienst- und Fravenarbeit sind attraktiv und niitzlich. -
Fortbildungen z.B. fiir ehrenamtliche Vorsitzende, Rechnungsfuihirer, Friedhofsbeauftragte,
Kiister sind nur selten oder gar nicht vorhanden.

S 35 ¢) Die kirchliche Infrastruktur muss handlungsfithig bleiben - keine zu grofien
Einheiten - der einzelne Ort und das Leben vor Ort miissen im Blick bleiben.

S 35 f) Angebote in den Gemeinden miissen erreichbar sein und bleiben, weite Wege bringen
viele Aktivitliten zum Erliegen.

S 35 h) Zusammenarbeit kann nur auf freiwilliger Basis geschehen. ,,Verordnete®
Zusammenlegungen ,,mit einem Federstrich auf der Landkarte® ohne Berlicksichtigung der
traditionell gewachsenen Strukturen kénnen sich nur kontraproduktiv auswirken. § 6 Abs. 3
der Kirchenverfassung darf nicht ausgehebelt werden.

IV Was haben wir davon, Evangelisch-reformiert zu sein?
= Die Handlungs- und Gestaltungsfreiheit unserer Kirche vor Ort gibt uns alle Méglichkeiten
schnell und unkompliziert auf die sich verindernde Welt zu reagieren. Dieses méchten wir

nicht missen.
Die beste ,,Kontrolle“ ist fiir uns das Feedback aus der Gemeinde.

“Welche Kontrollfunktionen auch immer angestrebt werden, sie widersprechen der Ordnung
unserer Kirche in § 4 der Kirchenverfassung. Die Visitationen gelten nach der giiltigen
Visitationsordnung (Z'_Lﬁ"c.r 2.510 der kirchl. Gesetzessammlung) dort in 1. Grundlegung
beschrieben ,,...dem in Epheser 4,15-16 angezeigten Wachstum®. ...

Wie soll die Kirche mit Gemeinden verfahren, die sich notwendigen Veriinderungen
verweigern?

= § 4 der Klrchenverfassung gibt den Gemeinden das Recht, ihre Angelegenhelten
selbststindig zu ordnen. Wir sind gewiss, dass sich der Kirchenrat seiner Verantwortung
bewusst ist, das Beste fiir seine Gemeinde vor Ort beschlieBt und die Beschliisse auch
begriinden kann. Den ,,cinen richtigen Weg* gibt es nicht. Ein Eingriff von Aullen
widerspricht der Verfassung.

Wie soll die Kirche mit Gemeinden umgehen, deren Haushalte sich in einer dauerhaften
Sinanziellen Schieflage befinden und die nur durch die finanzielle Solidaritit anderer

Gemeinden leben?
= Die jetzige kirchl. Gesetzeslage stellt sich wie folgt dar: Die VermGgensverwaltung obliegt

nach § 25 der Kirchenverfassung dem Kirchenrat. Die Mitglieder des Kirchenrats haften
daflir, wie die Haftung des Vormunds fiir das Miindelverm&gen (§§ 1833 ff. BGB).
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* Die Haushaltsordnung der Reformierten Kirche (Ziffer 12.110 der kirchl. Gesetzessammiung)
verpflichtet die Gemeinden zur Wirtschafilichkeit und Sparsamkeit (§ 5).

' Auszahlungsanordnungen diirfen nur erteilt werden, wenn Mittel haushaltsrechtlich zur
Verfligung stehen (§ 40). :
§ 77a berechtigt die Rechnungspriifung der Ev.-ref. Kirche, neben allen anderen Priifungen zu
finf auBerordentlichen Priifungen pro Jahr.

Diese Gesetzeslage lisst keine ,.dauerhafte finanzielle Schieflage* zu. Die Gemeinden, die
ihre (Giro-)konten vor Ort filhren, sehen zudem in jedem Auszug ihre aktuelle Liquiditit.

Wir sehen éine Schwachstelle im § 63 Abs. 3 der Haushaltéordnung. Hier wird den
Rentiimtern erlaubt, eine Kasse fiir mehrere Kdrperschaften zu bilden. So geht die Beziehung
der einzelnen Gemeinde zu ihrem Haushalt, zu ihrer Liquiditit verloren.

Wir sehen ein grundsitzliches Problem in der Finanzierungsstruktur der Gemeinden. Die
Gemeinden sind nach § 17 der Kirchenverfassung fiir regelméiBlige Gottesdienste
verantwortlich. Zum Gottesdienst wird eine (m#Big) warme Réumlichkeit benotigt. Dieses
verursacht Heizkosten. Ein Organist bekommt Vergfitung nach § 3 der Honorar- und
Vergiitungsrichtlinien (Ziffer 8.530 der kirchl. Gesetzessammlung). Dem Kiister ist nach der
Dienstvertragsordnung der EKD (Ziffer 8.210 der kirchl. Gesetzessammlung) Tariflohn zu
zahlen. Diese Kosten sind in allen Kirchengemeinden #hnlich. Nach § 1 der
Zuweisungsordnung (Ziffer 12.130 der kirchl. Gesetzessammlung) bemisst sich die
Zuweisung aus der Landeskirchensteuer ausschlieBlich nach Gemeindegliedern und
Gebéuden. Dieses benachteiligt die Gemeinden mit ausgeprigtem Gemeindeleben und
kleinen Gemeindegliederzahlen. Eine Gemeindefinanzierung, die dem Aufirag der Kirche
Rechnung tréigt, wird sicher Ihre Frage ad acta legen.

Zusammenfassend stellen wir fest, dass die, mit der in Frage 21 des Heidelberger
Kathechismus erwihnten zuverldssigen Erkenntnis und herzlichem Vertrauen
gelebte Liebe zu unserem Herrn und den Mitmenschen die beste Werbung und Grundlage fiir

die Zukunft unserer Kirche ist.
Wir, als Deichgemeinde im &uBersten Nordwesten Deutschlands mit aktuell 456

Gemeindegliedern (454 im Jahr 2015) hoffen, dass unsere Stellungnahme dieses deutlich
gemacht hat und bitten die Synode entsprechende Beschlfisse zu fassen, dass dieses auch in

Zukunft mﬁ_glich sein wird.
Herzlichen Dank.

-Mit freundlichen GriiBen
fiir den Kirchenrat der Ev.-ref. Kirchengemeinde Ditzum

Tt

Ursula Frohling-Beckert, Vorsitzende
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Ev.-ref. Kirchengemeinden Driever, Esklum, Grotegaste

Pastor E, Busemann-Disselhoff, AlemannensiraBe 38, 26810 Westoverledingen,
Tel.: 04955 / 5221, E-mail: edzard. busemann-disselhoff@reformiert.de

An das 27.01.2017

Moderamen der Gesamtsynode
der Evangelisch-reformierten Kirche

Saarstrafie 6

0102 1'7/;&5?%%(! '
Stellungnahme zum Impulspapier E“b o Y |
Sehr geehrte Damen und Herren, :

mit diesem Brief lasse ich Ihnen die Stellungnahme der ev.-ref. Kirchengemeinden Driever,
Eskium und Grotegaste zum Impulspapier zukommen.

Mit freundlichen Griillen

2 b £2F
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Impulspapier - Stellungnahme
der ev.-ref. Kirchengemeinden Driever, Esklum, Grotegaste

In den vergangenen Jahrzehnten wurde bereits iiber notwendige Anderungen in den Kirchengemein-
den diskutiert. Erinnert sei an die Diskussionen iiber den Gemeindeanfbau, tiber Auftrag, Weg und
Ziel (90er Jahre) und an die Zukunftswerkstatt der Gesamtsynode. Warum blieb all dieses aus Acht?
Warum geschah keine Wertschiitzung vergangener Anstrengungen?

Beim Durcharbeiten des Impulspapiers fiel den Mitgliedern des Kirchenrates zunéichst das Design and
die ansprechenden Fotos positiv auf. Als irritierend wurde im Text die schieichende, dramatisierende,
negative Darstellung der gemeindlichen Gegenwart empfunden. Sie driickt sich zum Beispiel auf der
Seite 19 aus, wo gesagt wird, dass nur noch 30% der Jugendlichen in Deutschland den Konfirmanden-
unterricht besuchen. Warum spricht man von den Jugendlichen in Deutschland? In den Gemeinden
Driever, Esklum und Grotegaste aber auch in vielen anderen Kirchengemeinden unserer Landeskirche
sind es nahezu 100% der Jugendlichen, die an der Konfirmandenarbeit teilnehmen. Warum die

negative Zuspitzung im Impulspapier?

Die Kirchenriite vermissen im Impulspapier zielorientierte Fragen. Die textlichen Impulse wurden als
zu allgemein empfunden.

Den drei Gemeinden ist flir den zukiinftigen Weg Folgendes wichtig:

Die genannten Kirchengemeinden wollen, dass die kleinen Gemeinden auch in Zukunft als
setbstiindige Kirchengemeinden der Evangelisch-Reformierten Kirche mit eigenem Kirchenrat
erhalten bieiben.

Sie wollen weiterhin eine dauerhafte, verlissliche, pastorale Prisenz. Der Verwaltungs-; Zeit- und
Arbeitsautwand fiir Pastoren, die in mehreren Gemeinden titig sind, muss dabei so bemessen sein,
dass er auch tatsiichlich von den AmtsinhaberInnen geleistet werden kann. Die Zahl 1800 kann dabei
nicht der alleinige, ausschlaggebende Punkt sein. Hier besteht gerade im Blick auf die kommenden
Jahre dringender Handlungsbedarf.

Sie wollen als kleine Gemeinden das Gemeindeleben vor Ort erhalten, Bindungen stirken — und
zugleich durch Kooperation mit anderen Kirchengemeinden das eigene Leben und das Leben der

anderen Kirchengemeinden fordern.

Neben den Kooperationen mit anderen Gemeinden, brauchen die kieinen Gemeinden auch immer
wieder Hilfestellungen auf verschiedenen Ebenen der Gemeindearbeit: Kirchenmusikalische Arbeit,
Kindergottesdienst, Konfirmandenarbeit, Jugendarbeit, Frauenarbeit, Arbeit der Diakonie, usw.

Die kleinen Kirchengemeinden brauchen eine finanzielle Grundsicherung, die sie auf Dauer nicht
verkiimmern lésst (trotz groBer Eigeninitiative), sondern dariiber hinaus Raume fiir notwendige

Gestaltung erméglicht.

Der Zeitaufwand und die Arbeitsbelastung fiir Ehren-, Neben- und Hauptamtliche muss so sein, dass
ihre Titigkeit auf Dauer ohne Uberlastung zu leisten ist. Wie kann es gelingen, mehr als bisher, deren
gemeindliches Engagement zu schitzen und zu einer Kultur der Anerkennung und des Dankens zu
kommen?
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Unsere Gemeinden Eddigehausen
und Reyershausen - Heute und in der
Zukunft

Kernfragen:

a) Kernpunkte der Gemeindearbeit?
Die wir erhalten wollen und fiir die es sich
zu kdmpfen lohnt

b) Auslaufmodelle
¢) Welche Menschen erreichen wir...

d) Wen wollen wir auf welche Weise
erreichen? Zielgruppen

e) Ehrenamtliche gewinnen und pflegen?
Wie machen wir das?

Zu a)
e |nterkonfessionelle Zusammenarbeite
+ Gottesdienste
¢ Kindergottesdienst

Konfirmandenarbeit

e Theologisch-padagogische Arbeit in der
Kita

o Musikalische Arbeit

¢ Taize-Singen, Taize-Andachten

e Festkultur

e Seniorenarbeit

e Gemeindebrief

¢ Kasualien

« FEigentlich sind wir auf das Wesentliche
reduziert

¢ In Seniorenkreisen gibt es
Wellenbewegungen

¢ Brauchen wir einen Synodalverbandstag?

Zu ¢) Wen wir gut erreichen:

* Menschen mit kirchlicher Vita/ Tradition

* Menschen, die an spirituellen/
gesellschaftlichen Fragen interessiert sind

e Kinder der Kita

¢ Konfirmandinnen und Konfirmanden

Wen wir schlecht erreichen:
Stichwort , Traditionsabbruch”:

¢ Mittlere Generation, die im Arbeitsleben
steht und die Familie managt

o Jugendliche nach der Konfirmation

e Eltern von Konfis

e Mainner

Zu d) ein Brainstorming:
Wen wollen wir erreichen:

e 25 bis 40jdhrige

e Junge Familien, die gemeinsam etwas erleben
o Eltern von kleinen Kindern

o Berufstatige

¢ NeuZugezogene

Wie wollen wir diese Zielgruppen erreichen:

o Kiirzere GD

¢ Andachten oder Gottesdienste an
interessanten Orten wie z.B einem Garten

¢ Motto-Events

* Angebote an Wochentagsabenden oder
anderen Zeiten

e Konzertartige Musik z.B. Gospelkonzert in der
Kirche

o Berlihrendes und Sinnliches

e Offene Kreise zu bestimmten Themen

o Neue willkommen heiRen

¢ Flyer

zu e)

Wertschadtzung und Anerkennung der Ehrenamtlichen
sind sehr wichtig

Vernetzung der Ehrenamtlichen

Eine Riickmeldung an die Landeskirche:

Weniger Verwaltung/ Administration im Kirchenrat
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Eddigehausen heute, dic aktuelle Situation reflektiert anliisslich der Visitation 2016

Dieser Bericht des Kirchenrates ist im Vorwort aus Sicht der Pastorin und
Kirchenratsvorsitzenden Christina Klasink geschrieben. Im daran anschlieBenden Hauptteil
werden Arbeitsbereiche, die durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortet werden,
durch diese in eigenen Worten dargestellt.

VYorwort

Die letzte Visitation fand im Jahr 2008 wihrend der Amtszeit von Pastor Karl Friedrich
Ulrichs statt.

Zu diesem Zeitpunkt war Eddigehausen seit ca. einem Jahr mir Reyershausen unter einem
Pfarramt vereinigt (Moderamensbeschluss vom 12.3,2007). Diese Konstellation hatte bereits
bis zum Jahr 1971 unter Pastor Wilhelm Buitkamp bestanden.

Nach dem Weggang von Pastor Ulrichs im Jahr 2010 war die Stelle bis zu meinem
Amtsantritt im Dezember 2012 vakant. Dank des Engagements des Kirchenrates unter dem
Vorsitz von Peter Burkhardt und der Vakanzvertreterin Pastorin Gabriele Persch konnte die
notwendigste Versorgung der Gemeinde gewihrleistet werden.

Als ich im Dezember 2012 den Dienst in Eddigehausen und Reyershausen aufhahm, kam als
weitere Auflage fiir diese Stelle ein Dienstauftrag in der Ev.-ref. Gemeinde Géttingen (refo
Gottingen) hinzu, der einem Umfang von einer Viertelstelle entspricht.

Im Kirchenbiiro Eddigehausen werden beide Gemeinden durch die Sekretiirin Heike
Reddehase verwaltet, die ebenso den Haushalt der Gemeinde fiihrt.

Die Kirchengemeinde Eddigehausen hat eine Kiisterin. Magitta Eckhardt wurde im Jahre
2000 mit einer Dienstzeit von 18 Stunden pro Woche eingestellt. Aus Kostengriinden wurde
diese Stundenzah! sukzessive iiber 14 Stunden und 12 Stunden auf derzeit 8 Stunden pro
Woche gesenkt. Im Jahre 2012 wurden Uberlegungen angestellt, die Kiisterin zu entlassen und
durch eine 450-Furo-Kraft zu ersetzen. Wegen der hohen Abfindung, die dabei fillig
geworden wire, wurde beschlossen, die Kiisterin bis zum Beginn ihrer Rente weiter zu
beschiftigen. Derzeit wird iiberlegt, wie die Kiisterarbeiten nach Eintritt von Frau Eckhardt in
die Rente ab dem 1.1.2017 abgedeckt werden konnen (ehrenamtliche Arbeit, geringfiigige
Beschiftigung). Schon jetzt iibernehmen Kirchenélteste regelmiBig Kiisterdienste im
Gottesdienst, wenn Frau Eckhardt einen freien Sonntag hat.

Die Pflege der AuBBenanlagen wird nach Bedarf einem professionellen Dienstleister
ubertragen.

Die finanzielle Situation der Gemeinde Eddigehausen

Die Ev. Kirchengemeinde Eddigehausen hat das Rechnungsjahr mit einem Defizit in Hohe
von 219.937,49 € abgeschlossen. Die Hohe erklért sich wie folgt:

» angesammelte Defizite aus den Vorjahren
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o Defizite aus Kindergarten und Hort wurden im Jahr 2015 in den Vermégenshaushalt
der Kirchengemeinde iibertragen, um die tatsichliche Hohe des Defizits sichtbar zu

machen

» im Jahr 2015 sind Sanierungskosten im Kindergarten (Umbau Waschraum) in Hohe
von 27.114,89 € angefallen, die erst in 2016 vom Landkreis in Hhe von 6.709,89 €
und vom Land Niedersachsen in Hohe von 20,405,00 € erstattet wurden

Auflerdem hat die Landeskirche der Kirchengemeinde die Abfithrung eines
Pfarrkasseniiberschusses in Héhe von 322.796,89 € (s. Auflésung Rentamt Gottingen) zinslos
gestundet. Vermutlich dadurch verfligt die Kirchengemeinde auf dem Girokonto iiber eine
Summe von 154.835,32 € (Stand 31.12.2015) - 163.594,31 € (Stand 31.08.2016).

Folgende MaBnahmen wurden begonnen, um die Finanzsituation der Kirchengemeinde zu
verbessern:

« mit Hilfe von Herrn Mersmann von der Landeskirche wurde ein neues
Liegenschaftsregister erstellt. Die ersten Bewertungen durch Herrn Kurre
(Landbeauftragter des Synodalverbandes) wurden vorgenommen. Diese sollen zum 1.
Januar 2017, Zeitraum 01.01.-31.12. (frither liefen die Vertrdge vom 01.10.-30.09.,
eine Umstellung fand statt, weil die Landwirte die Fordergelder der EU fur das
Kalenderjahr erhalten, damit haben sie weniger Aufwand bei der Antragstellung) in
neuen Pachtvertrigen umgesetzt werden bzw. gepriift werden, welche Lindereien
verkauft oder an die Landeskirche iiberschrieben werden kénnen.

» Verhandlungen mit der Landeskirche iiber die Riickzahlung der
Pfarrkasseniiberschiisse werden weitergefiihrt,

Die Einnahmen aus dem Freiwilligen Ortskirchgeld sind gemessen an dem Wohlstand vieler
Einwohner Eddigehausens ausbaufihig.

Grundsitzlich ist festzuhalten, dass die Kirchengemeinde iiber folgende Gebéude verfiigt, die
unterhaiten werden miissen:

s Kirche

» Altes Pfarrhaus, das an den Verein ,, Treffpunkt Altes Pfarrhaus® vermietet und durch
diesen bewirtschaftet wird. Mieteinnahmen miissen tiber die Pfarrkasse an die
Landeskirche abgefiihrt werden

+ Pfarthaus (Nutzung durch den Hort und das Kirchenbiiro, keine Einnahmen)
» Gemeindehaus, entgeltliche Vermietungen finden nur gelegentlich statt

» Kindergarten

Schwerpunkt der inhaltlichen Arbeit ist die Musik

Musikpédagogin Christina Jacobi hat ein Instrumentalensemble aufgebaut, das in diesem Jahr
sein zehnjdhriges Bestehen feiert und vielfaltige klassische Musik bietet.

Im Fl6tenprojekt kommen junge und alte Musikerinnen zusammen, um passend zur Jahreszeit
Stiicke zu erproben und im Gottesdienst zu Gehdr zu bringen.
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Der Chor ,,Glockentdnchen® bietet Kindern die Chance, ihr gesangliches Kénnen zu
entdecken und kleine Theaterstiicke zu spiclen.

Es gibt mit der Band PlesseGroove, dem Blaserkreis Plesse und dem Kirchenchor zudem
musikalische Projekte, die in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Bovenden durchgefiihrt

werden.

Auch wenn der Gottesdienstbesuch an durchschnittlichen Sonntagen eher miBig ist, werden
Gottesdienste, die in einer besonderen Form gestaltet sind, gut besucht: Hierzu gehdren
Gottesdienste mit musikalischer Gestaltung der Musikerinnen und Musiker unseres Dorfes
oder unter Beteiligung der Konfirmanden.

Angebote fiir Familien werden besonders wertgeschitzt: Eltern und Geschwister nehmen gern
am Gottesdienst mit dem Kindergarten teil. Der Gottesdienst mit Krippenspiel am Heiligen
Abend ist stets tiberfiillt.

Auch das generationsiibergreifende Gottesdienstprojekt ,,Gottesdienst fiir alle®, das mit Hilfe
von Ehrenamtlichen umfangreich vorbereitet und am Ostersonntag sowie Erntedank
durchgefiihrt wird, wird gut angenommen.

Im alten Pfarrhaus hat sich vor einigen Jahren der ,, Treffpunkt altes Pfarrhaus* gegriindet, ein
Verein, der das kulturelle Leben im Dorf in den Blick nimmt, Als unmittelbare Nachbarn
arbeiten wir gern bei Veranstaltungen wie Gemeindefesten oder dem Kunstmarkt zusammen.
Gemeinsam stellen wir uns der Herausforderung, das alte Gebaude zu erhalten.

Kita
Eddigehausen verfiigt {iber eine Kindertagesstitte mit Kindergarten und Hort, die Kinder im
Alter von zwei bis zehn Jahren besuchen.

Die Zusammenarbeit mit der Leitung der Kita und den Mitarbeiterinnen basiert auf
gegenseitiger Wertschitzung,

Der monatlich stattfindende religionspadagogische Morgenkreis wird von zwei Erzieherinnen
und mir im Team erarbeitet und engagiert durchgefiihrt. Durch diese gute Zusammenarbeit
konnte die Qualitit dieser Gottesdienste in der Kita stetig gesteigert werden.

RegelméBig finden Besprechungen mit der Leitung statt.

Der Informationsaustausch, die Begleitung und Beratung in herausfordernden Situationen mit
Eltern oder Mitarbeitenden erfordern viel Zeit.

Die Kita hat einen guten Ruf, der iiber Eddigehausen hinaus ausstrahft. Nachfragen nach
Kindergarten- und Hortplétzen bleiben konstant. Hinzu kommt eine stetig wachsende Anfrage
nach Krippenplétzen.

Das Kindergartengebéude ist iiber die Jahre stark abgenutzt: Heizung, Dach und Winde sind
‘marode. Zudem werden moderne pidagogische Anforderungen nicht mehr erfiillt, es fehlt ein
»~Bewegungsraum®. Wegen dieses fehlenden Bewegungsraumes und des schlechten
Gebéudezustandes droht langfristig die Entziehung der Betriebserlaubnis durch die
Landesschulbehdérde.
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Die beiden Hortgruppen sind derzeit im neuen Pfarrhaus und einem Raum der Grundschule,
der benachbarten Eibenwaldschule, untergebracht. Im Jahr 2020 wird die Eibenwaldschule
diesen Raum zuriickfordern, weil die Schule zweizligig wird.

Die derzeitige Herausforderung besteht darin, einen Neubau zu finanzieren.

Es hat sich ein ,,Runder Tisch fiir die Zukunft der Kita“ gebildet. Er besteht aus der Leiterin
und der stellv. Leiterin der Kita, zwei Elternvertreterinnen, dem Ortsbiirgermeister, der
Leiterin des Kindergartenkuratoriums, einem Kircheniltesten und mir.

Zurzeit filhren wir Verhandlungen mit der politischen Gemeinde, dem Flecken Bovenden; die
Landeskirche unterstiitzt uns dabei. Ziel ist eine Finanzierung dieses Groprojektes durch den
Flecken Bovenden, sodass die Tragerschaft iiber die Kita und das Personal bei uns, die
‘Trégerschaft iiber das Gebéude jedoch, wie in Reyershausen, beim Flecken Bovenden .
verbleibt.

Nur auf diese Weise haben wir als Gemeinde eine Chance, die Kita in eine tragfahige Zukunft
zu fiihren, da wir die Verantwortung haben, die Finanzlage zu stabilisieren und das
Gebiudeensemble unserer Gemeinde in einem Malle zu reduzieren, dass wir es auch
weiterhin halten und pflegen konnen.

Ausblick

Das Dorf Eddigehausen ist kein ,.klassisches* Dorf mit traditionellen Abliufen und einem
umgreifenden Gemeinschafisgefiihl, sondern eher ein Vorort Géttingens. Viele verschiedene
Menschen mit unterschiedlichen Interessen, individuellen Berufen und vielschichtigen
Lebensentwiirfen wohnen hier. Im Geflige unseres Wohnortes bieten wir als Kirchengemeinde
neben dem Sportverein, der Feuerwehr und anderen Vereinen ein Angebot unter vielen an, das
hier und dort gern genutzt wird. Die Menschen haben aber keine konstante Beziehung zu ihrer
Ortsgemeinde.

Uber geziclte projektartige Angebote kénnen wir also immer wieder Menschen erreichen,
wenn sie entsprechend auf eine Zielgruppe zugeschnitten sind.

Eddigehausen ist ein Zuzugsgebiet in attraktiver Wohnlage, sodass junge Familien germn
hierher ziehen, fiir die es entsprechende Angebote geben muss, mit denen z. B. Eltern
gemeinsam mit thren Kindern den Glauben entdecken konnen.

Spirituelle Angebote und Gottesdienstformen, die nicht nur den Kopf, sondern auch die Sinne
oder die eigene Kreativitit ansprechen, kdnnen zu Treffpunkten im Kirchenjahr werden, zu
denen Menschen gerne kommen, auch wenn der traditionelle Sonntagsgottesdienst nicht ihre
Form ist.

Mit dem ,,Gottesdienst flir alle”, dem Gottesdienst mit Bibliolog und einem neuen
abendlichen Format, einem Gottesdienst mit Klangschalenmeditation, sind schon erste
Angebote dieser Art erfolgreich ausprobiert worden und ermutigen zu weiteren frischen
Impulsen.

Zusammenarbeit mit Reyershausen

Das Verhiltnis zur Gemeinde Reyershausen kann ich als nachbarschafilich beschreiben.
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Einerseits nehme ich wahr, dass vereinzelte Gemeindeglieder gerne Gottesdienste oder
kirchliche Veranstaltungen im Nachbardorf besuchen, andererseits sind die Mentalitéiten und
Interessen der Menschen in beiden Dérfern sehr unterschiedlich.

Die Kirchenéltesten beider Gemeinden treffen einander bei den zwei Mal jahrlich
stattfindenden gemeinsamen Sitzungen. Eine herbstliche Wochenendfreizeit im vergangenen
Jahr hat den Kirchendltesten einen persdnlichen Austausch und die Auseinandersetzung mit
geistlichen und theologischen Themen erméglicht. Durch diese Begegnung entstand ein gutes
Gemeinschaftsgefiihl, das die schon bestehende Verbindung auf persénlicher Ebene vertiefte.
Dieser Austausch wurde allgemein als persénlich und herzlich empfunden.

Gemeinsam haben wir beschlossen im vierzehntéigigen Wechsel Gottesdienst zu feiern.
Startpunkt war der Beginn des Kalenderjahres. Derzeit wird diese Neverung ausfiihrlich in
den gemeinsamen Sitzungen reflektiert, um entsprechend — falls notwendig —
Nachbesserungen vorzunehmen. Die Gemeinden sollen hierzu, wie zu Beginn dieser
Neuregelung, in einer Gemeindeversammlung angehdrt werden,

Gemeindebrief

Die Plessegemeinden Bovenden, Eddigehausen und Reyershausen geben gemeinsam einen
Gemeindebrief heraus. Er erscheint einmal im Quartal. Abgesandte dieser drei Gemeinden
bilden ein Redaktionsteam. Auf diese Weise konnen sich auch die kleineren Gemeinden einen
hochwertig gestalteten, redaktionell gut vorbereiteten Gemeindebrief leisten.

Vernetzung mit der refo Géottingen

Mein Dienstaufirag in der refo Gottingen filhrte zu einer beginnenden Vernetzung mit dieser
Gemeinde.

Mehrmals im Jahr findet ein Kanzeltausch statt, gegenseitige Vertretungsdienste schaffen eine
verléssliche Versorgung in der Urlaubszeit.

Pastor Michael Ebener und ich bilden gemeinsam Jugendmitarbeiterinnen und -mitarbeiter
aus, die jeweils in der Konfirmandenarbeit oder bei Projekten eingesetzt werden.

Einmal im Jahr findet ein gemeinsamer Gemeindeausflug der Gemeinden Eddigehausen,
Reyershausen und Géttingen statt..

Diese Zusammenarbeit empfinde ich als sehr fruchtbar.
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Evangelische Kirchengemeinde Reyershausen
Reflektion der aktuellen Lage anldsslich der Visitation Oktober

2016

Dieser Bericht des Kirchenrates ist im Vorwort aus Sicht der Pastorin und
Kirchenratsvorsitzenden Christina Klasink geschrieben. Im daran anschlieRenden
Hauptteil werden Arbeitsbereiche, die durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verantwortet werden, durch diese in eigenen Worten dargestelit.

Vorwort

Die letzte Visitation fand im Jahr 2008 wahrend der Amtszeit von Pastor Karl
Friedrich Ulrichs statt.

Zu diesem Zeitpunkt war Eddigehausen seit ca. einem Jahr mir Reyershausen unter
einem Pfarramt vereinigt (Moderamensbeschluss vom 12.3.2007). Diese
Konstellation hatte bereits bis zum Jahr 1971 unter Pastor Wilhelm Buitkamp
bestanden. _

Nach dem Weggang von Pastor Ulrichs im Jahr 2010 war die Stelle bis zu meinem
Amtsantritt im Dezember 2012 vakant. Dank des Engagements des Kirchenrates
unter dem Vorsitz von Peter Burkhardt und der Vakanzvertreterin Pastorin Gabriele
Persch konnte die notwendigste Versorgung der Gemeinde gewihrleistet werden.
Als ich im Dezember 2012 den Dienst in Eddigehausen und Reyershausen aufnahm,
kam als weitere Auflage fir diese Stelle ein Dienstauftrag in der Ev.-ref. Gemeinde
Gottingen (refo Gottingen) hinzu, der einem Umfang von einer Viertelsteile entspricht.
Im Kirchenbiiro Eddigehausen werden beide Gemeinden durch die Sekretérin Heike
Reddehase verwaltet. Den Haushalt der Gemeinde Reyershausen fiihrt Anna-
Katharina Kércher als ehrenamtliche Rechnungsfihrerin.

Diese wird ihr Ehrenamt Ende 2016 aus gesundheitlichen Griinden niederlegen. Der
Kirchenrat ist derzeit auf der Suche nach einer Nachfolgerin/ einem Nachfolger.

Zur Haushaltssituation

Kurz gesagt: Unsere Situation stabil. Wir haben jetzt hbhere Ausgaben fiir die Pflege
der AuRenanlagen und den Winterdienst, dafiir Einsparungen bei der
Organistenvergiitung, weil weniger Gottesdienste gehalten werden. Ob und in
welcher Hohe ab 2017 Kosten fiir die Rechnungsfiihrung auf uns zukommen werden,
ist noch nicht bekannt. Unsere Haushaltsriicklage betrégt 12.000 EUR, seit 2014 hat
es keine Zuflihrung mehr gegeben, weil Ausgaben im Baubereich geplant waren, die
aber noch nicht erfolgt sind. Deshalb hatten wir in den letzten Jahren einen etwas
héheren Ubertrag von 5000 - 6,500 EUR.

Entwicklung des Ortskirchgeldes _

Die ersten drei Jahre, nachdem wir die Rechnungsfiihrung in'Eigenregie
Ubernommen hatten (2007-2009), haben wir jeweils ca. 2.700 EUR als Freiwilliges
Ortskirchgeld eingenommen, die Jahre darauf, bis 2014, schwankten die Einnahmen
zwischen 1800 und 2100 EUR. Im Jahr 2015betrugen die Einnahmen aus dem
Freiwilligen Ortskirchgel nur noch 955 EUR. Dieser drastische Einbruch héngt
maoglicherweise mit der SchlieBung der Volksbankfiliale in Reyershausen Ende 2014
zusammen.

Die Kirchengemeinde Reyershausen hat keinen Kiister. Es gibt eine Reinigungskraft,
die auf Minijob-Basis die Rdume reinigt. Sédmtliche Dienste, die die dulleren
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Rahmenbedingen eines Gottesdienstes umfassen, werden ehrenamtlich von
Kirchenaltesten ibernommen, darunter fallt auch der mehrmals jéhrlich stattfindende
Kirchenkaffee nach dem Gottesdienst.

Die Pflege der AuRenanlagen ist seit ca. einem Jahr einem professionellen
Dienstleister Ubertragen worden. Aber auch Kirchenalteste und Ehrenamtliche helfen
weiterhin im Rahmen ihrer Mdglichkeiten mit; den AuRenbereich ordentlich zu halten.
Hier und da gibt es hierbei ehrenamtliche Unterstiitzung vom
Ortsverschdnerungsverein.

Schwerpunkte der inhaltlichen Arbeit sind zum einen der Taizékreis. Dessen
Teilnehmerinnen bereiten die monatlich stattfindenden Taizégottesdienste vor, die
gemeinsam mit der katholischen Gemeinde St. Martin in Nérten-Hardenberg
dkumenisch gestaltetet werden. Viele Teilnehmerinnen des Taizékreises besuchen
auch den Frauenkreis.

Zum anderen zeichnet sich die Gemeinde Reyershausen durch die Ausrichtung von
Gottesdiensten aus, die sich mit dem anschlieBenden ,gemitlichen Beisammensein®
verbinden lassen. Dazu gehoren:

- der Gottesdienst zum Jahresbeginn mit anschlieRendem Neujahrsempfang
von Kirchengemeinde und Ortsrat, der mit zwei kurzen Jahresriickblicken von
der Ortsburgermeisterin und der Pastorin in Form eines Sektempfangs
begangen wird. |

- der Karfreitagsgottesdienst mit Tischabendmahl und dem sich anschlieRenden
gemeinsamen Essen einer vegetarischen Suppe.
die Auferstehungsandacht, die am Ostermorgen zum Sonnenaufgang am
Friedhof gefeiert wird und mit einem Osterfriihstiick im Gemeindehaus
verbunden wird.

- das Erntedankfest, das als generationsiibergreifende Veranstaltung konzipiert
ist. Die Kindergartenkinder schmiicken vorab die Kirche, die
Grundschilerinnen und Grundschiiier der Plesseschule beteiligen sich an der
Gottesdienstgestaltung und durch Ehrenamtliche wird anschlieRend ein Fest
mit Suppe, Kaffee und Kuchen und kleinen Spielen fiir Jung und Alt
ausgerichtet.

- der Gottesdienst zum 1. Advent mit anschlieRendem Adventsmarkt. Diese
Veranstaltung ist die umfangreichste im Kirchenjahr. Sie ist ebenso wie das
Ertedankest darauf ausgerichtet, Menschen aus allen Generationen
anzusprechen. Der Adventsmarkt wird im Anschiuss an den Gottesdienst, der
durch den Gemischten Chor musikalisch gestaltet wird, durch verschiedene
Ausstellerinnen und Aussteller in der Kirche aufgebaut. Eine Tomboia wird
veranstaltet. Kaffee, Kuchen, Gliihwein und Wirstchen werden angeboten. Es
gibt eine Bastelecke fiir Kinder. Die Jugendfeuerwehr betreut auf dem
Aulengelande Feuerkérbe.

- die Barbara-Andacht, die vom Bergmannschor Reyershausen musikalisch
gestaltet wird. Im Anschluss 1&dt der Chor zum Beisammensein bei Glihwein
und Keksen in adventlicher Atmosphére ein.

Die Teilnehmerinnen des Frauenkreises sind bei fast allen der oben genannten
Veranstaltungen aktiv an der Vorbereitung und Ausrichtung beteiligt. Sie backen
Kuchen und kochen Kaffee, dekorieren und sind sehr gut im Dorf vernetzt, um
weitere Unterstitzerinnen und Unterstltzer zu finden.

Kindergarten Grubenwichte!

80



Allgemein kann ich die Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen des Kindergartens
Grubenwichtel als freundlich und kollegial bezeichnen. Es finden regelmaRige
Absprachen mit der Leiterin Doris Melnikow statt. Anfragen und Probleme werden
konkret benannt und gemeinsam angegangen.

Monatlich finden hier kurze Gottesdienste im Stuhlkreis statt. Das
religionspadagogische Konzept habe ich bereits fiir die Kita Eddigehausen erarbeitet
und verwende es dann im Anschluss in Reyershausen.

Der Kindergarten Grubenwichtel befindet sich derzeit in einer entscheidenden
Ubergangsphase.

Nachdem die politische Gemeinde (der Flecken Bovenden), die auch Trigerin des
Gebéaudes ist, den Ausbau eines Raumes zu einer Krippengruppe genehmigt hat,
wird dieser Umbau zu einer Kita nun aktiv ausgefiihrt. In Fragen zum
Personalmanagement und anderen wichtigen Dingen, die diesen Ausbau betreffen,
stehen uns die Mitarbeitenden des Flecken Bovenden sowie das Fachpersonal im
Landeskirchenamt zur Seite.

Ausblick

Viele der Menschen, die sich, wie oben beschrieben, so beherzt ehrenamtlich in der
kirchlichen Arbeit engagieren oder auch wertschitzend aktiv daran teilnehmen haben
das 65ste Lebensjahr Uberschritten. Es gibt berechtigte ,Nachwuchssorgen®.

Es wird deshalb zu liberlegen sein, wie sowohi Menschen, die demnichst das
Rentenalter erreichen, als auch jiingere, als Zielgruppe erschlossen und fiir die
aktive Mitarbeit gewonnen werden kénnen.

Jingere Menschen sind bisher kaum fir eine ehrenamtliche Mitarbeit in der
Kirchengemeinde zu gewinnen. ,

Die jingere Generation Reyershausens ist zu groBen Teilen kirchenfern und nur
schwer zu einer aktiven Beteiligung zu bewegen, die eine gewisse Verbindlichkeit,
inhaltliche Auseinandersetzung oder Verantwortlichkeit erfordert.

Niedrigschwellige Angebote funktionieren, wenn sie schon eine Weile bestehen und
es sich im Dorf herumgesprochen hat, dass es sich um ein attraktives Angebot
handelt. Neuerungen werden zunéchst nur zégerlich angenommen. Es ist allgemein
schwierig, Menschen mit ihren Begabungen zu entdecken und diese fur die
ehrenamtliche Arbeit in unserer Gemeinde zu begeistern. Denn die Personen, die
durchaus offen dafiir sind, sind in der Regel schon in anderen Bereichen des Dorfes
engagiert und fiirchten zu Recht eine Uberlastung.

Ich beobachte, dass vereinzelt junge Familien in unser Dorf ziehen und sehe eine
gro3e Chance im Krippenausbau. Durch gezielte Angebote, die sich an junge
Familien richten, deren Kinder die Kita besuchen, kdnnten neue Zielgruppen
erschlossen werden.

So gibt es bereits eine erfreuliche Perspektive fir das Krippenspielprojekt. In diesem
Jahr werden erstmals zwei Miitter, deren Kinder unsere Kita besuchen, das Einiiben

und Auffihren des Krippenspiels organisieren.

Zusammenarbeit mit Eddigehausen
Das Verhiltnis zur Gemeinde Eddigehausen kann ich als nachbarschaftlich

beschreiben.

Einerseits nehme ich wahr, dass vereinzelte Gemeindeglieder geme Gottesdienste
oder kirchliche Veranstaltungen im Nachbardorf besuchen, andererseits sind die
Mentalitaten und Interessen der Menschen in beiden Dérfern sehr unterschiedlich

und man bieibt letztlich unter sich.
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Die Kirchenéltesten beider Gemeinden treffen einander bei den zwei Mal jahrlich
stattfindenden gemeinsamen Sitzungen. Eine herbstliche Wochenendfreizeit im
vergangenen Jahr hat den Kirchenéltesten einen persénlichen Austausch und die
Auseinandersetzung mit geistlichen und theologischen Themen erméglicht. Durch
diese Begegnung entstand ein gutes Gemeinschaftsgefiihl, das die schon
bestehende Verbindung auf perséniicher Ebene vertiefte. Dieser Austausch wurde
allgemein als persénlich und herzlich empfunden.

Gemeinsam haben wir beschlossen im vierzehntigigen Wechsel Gottesdienst zu
feiern. Startpunkt war der Beginn des Kalenderjahres. Derzeit wird diese Neuerung
ausflhrlich in den gemeinsamen Sitzungen reflektiert, um entsprechend — falls
notwendig — Nachbesserungen vorzunehmen. Die Gemeinden sollen hierzu, wie zu
Beginn dieser Neuregelung in einer Gemeindeversammlung angehért werden.
Gemeindebrief

Die Plessegemeinden Bovenden, Eddigehausen und Reyershausen geben
gemeinsam einen Gemeindebrief heraus. Er erscheint einmal im Quartal.
Abgesandte dieser drei Gemeinden bilden ein Redaktionsteam. Auf diese Weise
kénnen sich auch die kleineren Gemeinden einen hochwertig gestalteten,
redaktionell gut vorbereiteten Gemeindebrief leisten.

Vernetzung mit der refo Géttingen

Mein Dienstauftrag in der refo Géttingen fiihrte zu einer beginnenden Vernetzung mit
dieser Gemeinde.

Mehrmals im Jahr findet ein Kanzeltausch statt, gegenseitige Vertretungsdienste
schaffen eine verldssliche Versorgung in der Urlaubszeit. .

Pastor Michael Ebener und ich bilden gemeinsam Jugendmitarbeiterinnen und -
mitarbeiter aus, die jeweils in der Konfirmandenarbeit oder bei Projekien eingesetzt
werden.

Einmal im Jahr findet ein gemeinsamer Gemeindeausflug der Gemeinden
Eddigehausen, Reyershausen und Géttingen statt.

Diese Zusammenarbeit empfinde ich als sehr fruchtbar.
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Evangelisch-reformierte Kirchengemeinden
Eilsum — Grimersum - Wirdum

Ev.-ref. Kirchengemeinde, Fuhrmannsweg 9, 26736 Krummhtm 26736 Krummhsm
Moderamen der Gesamtsynode g:; f‘;ﬁg;?ﬁ’;’eg_ 2
der Evangelisch-reformierten Kirche Fax: 04923/990828
| - /¢ E-Mail: Hopko.Sanders@t-online.de
26789 Leer .. Y
10.01.17 04865 )
. e

o] 5w
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Sehr geehrter Herr Kirchenprisident Dr. Heimbucher,
sehr geehrte Mitglieder des Moderamens,

die Kirchenrite der Kirchengemeinden Eilsum, Grimersum und Wirdum haben sich mit
dem Impulspapier des Moderamens beschiftigt.

Seit fiinf Jahren sind die Kirchengemeinden Eilsum, Grimersum und Wirdum gemeinsam
auf dem Weg, nachdem Pastor Alfred Bleckmann, der fiir die Kirchengemeinde Wirdum
zustiindig war, in den Ruhestand versetzt wurde.

Wir haben eine Struktur gesucht und gefunden, die es uns ermdglicht, die Zusammenarbeit
so zu gestalten, dass jede Kirchengemeinde auch ihre Selbstindigkeit bewahren kann.

Es ist uns wichtig, dass Entscheidungen, die nur die jeweilige Kirchengemeinde betreffen,
weiterhin vor Ort getroffen werden. Darum halten wir es fiir sinnvoll, dass jede
Kirchengemeinde einen Kirchenrat wihlt. Wir sind davon tiberzeugt, dass sich auch in
Zukunft Gemeindemitglieder finden werden, die fiir die Kirchengemeinden Verantwortung
itbernehmen. Uns freut es, dass wir sogar in allen drei Gemeinden Gemeindevertretungen
bilden konnen. Sie stéirken die Kirchengemeinden durch ihr aktives Mitwirken,

Aber auch die gemeinsame Arbeit der Kirchengemeinden miteinander ist wichtig. Darum
haben wir einen sogenannten “Gesamtkirchenrat* gebildet. Diese Versammlung aller
Kirchenréte tagt in regelméBigen Abstinden, um gemeinsame einvernehmliche
Vereinbarungen zu treffen.

Die Gottesdienste haben wir sinnvoll zusammengelegt. Um dies zu erméglichen, haben wir
am Anfang unseres gemeinsamen Weges in allen Gemeinden Gemeindeversammlungen
einberufen. Uns hat motiviert, dass in allen drei Gemeindeversammlungen einstimmig der
Zusammenschluss der drei Kirchengemeinden beschlossen wurde. Die Gottesdienste haben
wir folgendermallen geregelt: sonntags im Wechsel Grimersum 10.15 Uhr und
Eilsum/Wirdum 9.00 Uhr bzw. 10.15 Uhr. An besonderen Feiertagen wie Karfreitag,
Ostern, Volkstrauertag, Ewigkeitssonntag, Familiengottesdienste im Advent, Heiligabend
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und Altjahrsabend finden in allen Gemeinden Gottesdienste statt. Die Gottesdienste haben
sich dadurch belebt. Durch regelmiBig anschlieffende ,, Teetafeln“ oder ,,Stehcafés* haben
wir dafiir gesorgt, dass die Kommunikation zwischen den Gemeindemitgliedern gefordert
wird. Es ist nicht selten, dass sich an einem »normalen“ Gottesdienst iiber 50 Personen
beteiligen. Wir denken, dass wir hier auf dem richtigen Weg sind.

Um den Zusammenhalt zu stirken, aber auch, um unserem Dank Ausdruck zu verleihen,
laden wir einmal im Jahr zu einem gemeinsamen Essen mit allen ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein.

In den vergangenen Jahren haben wir den Gebdudebestand der Kirchengemeinden reduziert.
In Grimersum wurden die chemalige Schwesternstation und das Pfarrhaus, welches zuletzt
als Gemeindehaus diente, verduBert. AuBerdem haben wir das Pfarrhaus in Wirdum
verkaufen konnen. Die entsprechenden Beschlilsse der Gemeindevertretungen/Kirchenrite
waren zu diesen weitreichenden Entscheidungen immer einstimmig. Wir werden noch
weitere Anpassungen insbesondere in Wirdum vornehmen miissen. .

In Zukunft suchen wir die engere Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden. Fin erster
Schritt war die Zusammenlegung der Kindergirten Eilsum und Visquard unter einer
Leitung. Auch hier erfahren wir positive Synergieeffekte. Die Zusammenarbeit soll auch auf
gemeindlicher Ebene verstiirkt werden. So haben wir mit den Kirchenriiten der
Kirchengemeinden Visquard und Groothusen vereinbart, einen Gottesdienst jéhrlich-
abwechselnd in Eilsum und in Visquard zu feiern. Weiter beabsichtigen wir, das
Zukunftsprojekt ,,Arche” in Visquard zu fordern.

Wir sehen uns auf einem guten gemeinsamen Weg.

Die Parallelstrukturen bedeuten fiir den Pfarrstelleninhaber einen erheblichen Mehraufiand.
Alle drei Kirchengemeinden haben wunderbare historische Kirchen. Dazu gehoren
Friedhdte, ein Kindergarten, eine Altenwohnanlage, Lindereien. Das alles muss verwaltet
und betreut werden. Ganz wichtig ist uns das Rentamt Ostfriesland. Es Ieistet fiir unsere
Gemeinden sehr gute Arbeit. Oft sind sonntags drei Gottesdienste zu halten und es werden
tiber 1600 Gemeindemitglieder betreut. Es gibt Grenzen der Belastbarkeit. Im
»Impulspapier* heiBt es (S.33): ,,In einigen Jahren werden wir wahrscheinlich selbst die 100
Pfarrstellen aufgrund weiterer Ruhestinde und mangeinden Nachwuchses nicht besetzen
konnen.“ Darum bereiten uns die Vakanzen im Synodalverband, die schon entstanden sind
bzw. bald entstehen werden, groe Sorge. Wir geben zu bedenken, dass dadurch zusétzliche
Vertretungsdienste geleistet werden miissen. Wird unser Konzept diesen Entwicklungen
standhalten? Wir hoffen sehr, dass sich Losungen abzeichnen.

Mit freundlichen Griifen
Im Afiftrag der Kirchenriite Eilsum, Grimersum und Wirdum

H Méﬁ‘, Pastor
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EVANGELISCH-REFORMIERTE GEMEINDE Emden

— Der Kirchenrat —
Pastor Holger Veddeler 26723 Emden
(Vorsitzender) Rheyder Sand 10
Tel.: 049 21 - 23324
Emden, 30.Januar 2017
o o K,‘ i

An das 3IVOLT7 525y %

Moderamen der Gesamtsynode 7

der Evangelisch-reformierten Kirche Po Sy Mod W
| e

Saarstr. 6

26789 Leer

Sehr geehrter Herr Dr. Heimbucher,
sehr geehrte Mitglieder des Moderamens der Gesamtsynode,

in der Anlage finden Sie die Stellungnahme bzw. die Ergebnisse, zu denen es in
der Evangelisch-reformierten Gemeinde Emden in der Beschiftigung mit dem

Impulspapier gekommen ist.

Wir sind gespannt auf die Auswertungsergebnisse und die weitere
Verfahrensweise.

Mit freundlichen Grii3en
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Stellungnahme der Ev.-ref. Gemeinde Emden zum Impulspapier

Der Kirchenrat der Evangelisch-reformierten Gemeinde Emden hat sich im
vergangenen Jahr mit dem Impulspapier beschiftigt.

Die reformierte Gemeinde Emden deckt einen Teil des Emder Stadtgebiets mit
unterschiedlichen Stadtteilen, sozialen Unterschieden und Gegebenheiten ab und
ist entsprechend in 4 Gemeindebezirke (friiher 6 Bezirke) eingeteilt.

Die im Impulspapier beschriebenen Entwicklungen und Herausforderungen
treffen auf die bestehenden Entwicklungen und Prozesse in unserer Gemeinde
mit ihren unterschiedlichen und vielfiltigen Gegebenheiten in den
Gemeindebezirken.

Der zurzeit vakante Bezirk Barenburg / Harsweg befindet sich z.B. mit anderen
reformierten Gemeinden des Stadtgebiets Emden in einem Prozess zur Kldrung

der zuklinftigen gemeinsamen pastoralen Versorgung.

Um den Bediirfnissen und den Besonderheiten in den Gemeindebezirken zu
entsprechen, wurde mit dem Impulspapier in den Gemeindebezirken gearbeitet.

Als Beitrag des Emder Kirchenrates zum Impulspapier senden wir Ihnen die
Beitrdge aus den Gemeindebezirken zu.
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1) Die Anwesenden des Mitarbeiterkreises aus dem Bezirk
Barenburg/Harsweg haben das Impulspapier analysiert.

Sie haben zwei Themen besonders beleuchtet und folgendes dazu festgehalten:

» Was fehlt

Das Thema Jugend kommt im Impulspapier nur unzureichend vor.

Fiir die kirchenmusikalische Arbeit mit Kindern fehlen Perspektiven.

Zum Erhalt oder der Ausweitung der ortlichen Kindergottesdienste fehlt es an
Unterstiitzung.

Es werden nur Angebote kurz genannt. Es fehlt eine Vertiefung.
Hauptamtliche Stellen sind nur unzureichend vorhanden.

Die landeskirchliche Unterstiitzung, um die Aktivititen vor Ort zu aktivieren, ist

Zu gering.

Der Synodalvervand hat dabei auch nur geringe Méglichkeiten.
Man braucht verldssliche (hauptamtliche?) Mitarbeiter.

Die Jugendfahrten miissen attraktiver werden.

Evtl. sind die Férdermodalititen zu iiberarbeiten.

Offentliche Wahrnehmung
Die 6ffentliche Wahrnehmung von Kirche sinkt immer mehr.

Ist es gewollt, dass die reformierte Kirche im 6ffentlichen Leben kaum
vorkommt?

Welche Offentlichkeitsarbeit ist gewollt?

Wir brauchen Konzepte dafiir.

Welche Rolle haben dabei die Pastoren?

Welche Rolle haben dabei die Synodalverbinde?

(Auszug aus dem Protokoll der Mitarbeiter-Besprechung am 21. September
2016)
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2) Die Kircheniltesten und Gemeindevertreter des Bezirkes Neue Kirche haben
sich dreimal getroffen und verschiedene Aspekte des Impulspapieres betrachtet.
Folgendes wird festgehalten:

Das Impulspapier ist eine Broschiire mit grofiformatigen Bildern und grafisch
gestalteten Texten. Die unterschiedlich grof gedruckten Wérter auf manchen
Seiten irritieren beim Lesen.

Erstaunen ruft hervor die Kombination von Bildern und Sétzen. Die Aussagen
stammen nicht von den dargesteliten Personen.

Die Texte bieten nichts Neues. Es sind Selbstverstindlichkeiten, die vorher
schon bekannt waren und immer wieder Gegenstand unserer Besprechungen
sind (aufgrund der Situation unserer Gesamtgemeinde).

Wir reflektieren in regelmdfigen Abstinden, was gut lduft oder was verdndert
werden sollte.

Wir sind uns der komfortablen Situation in Emden bewusst:

wir wissen, dass wir in unserem Gemeindebezirk nicht jede Form von
Gemeindearbeit anbieten miissen, weil sie in den Nachbarbezirken bzw.
Nachbargemeinden (auch dkumenisch) geschieht wie 7.B. Mcinnerarbeit,
Chorarbeit, Gitarrenkreise, offener Treff, Friedensgebet, I-Treff, u.a.m.

Wir sehen, dass ein Teil der gemeindlichen Arbeit in diesem Bezirk durch das
Gebdiude der Neuen Kirche gegeben ist, so dass wir Aktionen wie die Offene
Kirche und Kirchenfiihrungen sowie in Zusammenarbeit mit dem Bauverein die
Durchfiihrung und Begleitung kultureller Veranstaltungen besonders im Blick
haben. Besuche von Schulklassen sowie die Durchfiihrung von Schul-
gottesdiensten finden ebenfalls in der Neuen Kirche zunehmend mehr statt.

-Eine Beobachtung ist, dass Gottesdienste mit neuerer Musik und moderneren
Kirchenliedern gerne angenommen werden (auch von den dilteren
Gemeindegliedern) sowie das gemeinsame ,,offene“ Singen am Nachmittag.
Dabei kommt regelméfig die Frage auf: Wann wird es ein neues Gesangbuch
geben, in dem sich noch mehr Lieder mit ansprechenderen Texten und Melodien

finden lassen?

Durch die rdumliche Nihe unter dem Dach der Roten Miihle bieten sich immer
neue Moglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen dem Kindergarten und den
Gemeindegruppen. Hier sehen wir allerdings auch einen Verbesserungsbedarf
in der gegenseitigen Wahrnehmung.

Zu den ,leuchtenden Sternen gehdren der Kindergottesdienst sowie die
Vorbereitung und Durchfiihrung des Krippenspiels am Nachmittag des
Heiligabends.
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Wir bedauern es, dass die Pastorin unseres Bezirkes durch die Mehrarbeit in
der Gesamtgemeinde aufgrund der Vakanz weniger Zeit zur individuellen
Betreuung der Gemeindeglieder hat. Zur Zeit entfallen die regelmdfiigen
Geburtstagsbesuche. Stattdessen findet einmal im Vierteljahr ein
Geburtstagsteetrinken statt.

Es stellt sich uns eine grundsdtzliche Frage:
Was soll mit dem Impulspapier angestofien werden: die Stirkung der Institution
Kirche — hier insbesondere der ERK? Geht es um das alte Motto: Gemeinden

miissen wachsen wollen!?

Uns fehlen Themen wie Spiritualitit und Interreligiositiit.

Wir denken: wir konnen Glauben bei anderen nicht ,,machen .

Attraktive Veranstaltungen konnen auf Kirche und Glauben aufmerksam
machen, aber sie fiihren nicht unbedingt zur Steigerung der Mitgliederzahlen
{so wie die Kirchentage attraktive Veranstaltungen sind, aber keine bzw. kaum
Auswirkungen auf die alltdgliche Gemeindearbeit haben).

In dieser Zeit scheint es uns geboten, zur Vergewisserung des Glaubens
beizutragen, damit jedes einzelne Gemeindeglied den Mut hat, sein/ihr
Christsein authentisch und erkenntlich zu leben. Dazu braucht es Projekte wie
Glaubenskurse, Gesprichskreise auf Zeit wie z.B. zur Aktion ,,7 Wochen ohne“,
u.a.m. Wir haben gute Erfahrungen mit Okumenisch besetzten Gespriichskreisen
gemacht. Es schdrft den Blick fiir die eigene Konfession.
‘Wenn deutlich wird, welche Kraft Christen aus ihrem Glauben erhalten, wie sie
zur Ndichstenliebe fihig sind, wie sie von ihrem Gottvertrauen getragen sind und
dadurch offen auch auf Fremde zugehen kinnen, dann wird das Wirkung zeigen.
Mehr denn je scheint es uns wichtig zu sein, dass die Menschen Gottvertrauen
haben bzw. entwickeln. Eine dringende Frage ist dabei fiir uns: Wie lisst sich
in den Menschen eine Sehnsucht nach Gott wecken — unabhiingig von
Krisenzeiten?

Der ab und an heraufbeschworenen Angst vor der Islamisierung des
Abendlandes michten wir begegnen mit der Ermunterung zu einem
selbstbewusst gelebten Glauben und mit der Miglichkeit zu interreligidsen
Begegnungen. Uber ein schlichtes Lerntreffangebot fiir Fliichtlinge in der Roten
Miihle haben wir beispielsweise viel erfahren iiber die Situation von Afghanen,
die der schiitischen Minderheit angehdren. Gleichzeitig waren wir
herausgefordert iiber unseren eigenen Glauben Auskunft zu geben.

Wir hoffen auf viele weitere solche Begegnungen.
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3)Bezirk Schweizer Kirche - Port Arthur / Transvaal

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bezirks Schweizer
Kirche - Port Arthur / Transvaal haben sich mit der Frage
beschaftigt, wer in unserem Gemeindebezirk durch
Gottesdienste, Seelsorge, gemeinsame Feste, Veranstaltungen,
Konfirmanden- und Jugendarbeit und viele weitere Angebote
bereits erreicht wird und wen wir zukilinftig dazu gewinnen
mdchten.

Ziel unserer Uberlegungen ist es, die Schweizer Kirche fiir
Menschen aller Generationen als kirchliche Heimat zu erhalten
bzw. zur kirchlichen Heimat werden zu lassen.

Menschen werden alter. In der Innenstadt Emdens leben schon
heute mehr dltere und oft auch alleinstehende Menschen.

Flr Menschen der alteren Generation (ab 65 Jahren) bietet sich
in dem Bezirk bzw. in der Schweizer Kirche eine Vielfalt von
Angeboten, die gut angenommen werden und die sich
weiterentwickeln und wachsen.

Diese Angebote werden seit langem durch ehrenamtliche
Mitarbeiter und den Pastoren gut betreut.

Dazu gehoren etwa der Frauenkreis, das Frauenfriihstiick und
der Vormittagstreff flir Senioren, ein Gebetskreis der Allianz,
das Friedensgebet fiir Israel und Paldstina.

Dies sind offene Kreise, die sich wochentlich oder monatlich zu
einem festen Termin treffen,

Hinzu kommen die gemeinsamen Unternehmungen, wie z.B.
Tagesausflige, Fahrt zum Weihnachtsmarkt, Besuche rtlicher
-Einrichtungen, gemeinsames Essengehen oder Grillfeste.

Seit einigen Jahren werden die vierteljdhrlichen Geburtstags-
feiern sehr gut angenommen. Menschen, die in einem Quartal
Geburtstag haben und 75 Jahre oder é&iter sind, treffen sich bei
Tee und Kuchen zur gemeinsamen Feier, singen miteinander,
hdren Geschichten und tauschen sich aus.

Diese Menschen werden danach sehr oft zu regeimaBigen
Gottesdienstbesuchern.

Der wochentliche Gottesdienst um 10.00 Uhr in der Schweizer
Kirche mit seinem anschlieBenden Teetrinken (organisiert durch
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ehrenamtliche Tee-Teams) ist sehr gut besucht und in puncto
Teilnehmerzahlen seit Jahren stabil.

Die Passions- und die Adventsandachten, die 6kumenischen
Gottesdienste oder die in den letzten Jahren steigende Zahl
musikalischer und kultureller Veranstaltungen in der Schweizer
Kirche werden von allen Generationen gestaltet und gut
besucht.

Junge Familien ziehen vermehrt in den Stadtteil Port Arthur
Transvaal. Die Zahl der Taufen nimmt dadurch weiter zu.
Auch die Konfirmandenjahrgéange sind stabil und bilden gute
Gruppenstdrken. Mutter-Kind-Kreise bilden sich immer wieder
flir bestimmte Zeitabschnitte.

Im Blick auf diese jungen Familien sehen wir ein groBes
Potential und viele Handlungsmadglichkeiten.

Beispielsweise beginnt fiir 40 Konfirmanden der beiden
aktuellen Jahrgdnge ab Februar 2017 eine Teenie, die sich
freitags als offenes Angebot trifft.

Neben den bekannten Aktivitdten eines solchen Angebots fiir
12- bis 14-jahrige wie gemeinsames Kochen und Essen, Film
gucken, Musikhéren, Themenarbeit, Ubernachtungen,
Tagesausflige oder Freizeitaktionen usw. wollen wir in diesem
Rahmen Projekte beginnen.

Aufgrund der Talente der Jugendlichen kénnte sich z.B. eine
Kirchenjugendband oder eine Theatergruppe bilden. Ein Teil
dieser Teenies hat mehrjéhrige Erfahrung beim Krippenspiel in
der Schweizer Kirche.

Ebenfalls besteht, wie in den Jahren zuvor die Mdglichkeit fir
Konfirmanden schon wadhrend ihrer Konfirmandenzeit
Mitarbeiter im Kindergottesdienst zu werden und spéter die
JuLeiCa zu erwerben.

Auch gemeinsame Aktionen mit den Eltern und den
Konfis/Teenies finden bereits statt und sind weiterhin geplant.

Um unser Ziel zu erreichen und unsere Projekte und Planungen
durchfiihren zu kénnen, sind die Instandhaltung der Kirche und
des Kirchturms und die entsprechende Ausstattung wichtig.
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Diese Aufgabe kann nicht aus eigener finanzieller Kraft allein
ermadgiicht werden.

Bauliche MaBnahmen sollen den besonderen Charme der
Schweizer Kirche, die unter Denkmalschutz steht, erhalten.
Ausgestattet mit vielen Holzelementen, bietet die Schweizer
Kirche eine warme Atmosphdre und hat eine gute Akustik.
Gleichzeitig sind moderne, technische Erfordernisse in den
Raumlichkeiten anzupassen und flr die kommenden
Generationen entsprechend einzurichten.

Die Férderung, Begleitung und Wertschatzung der Arbeit der
Ehrenamtlichen bleibt wesentlich und wichtig fiir unsere

Gemeindearbeit.

Zu dieser Wertschatzung gehért auch die Mc'jglichkeit, z.B. oben

beschriebene Projekte zeitlich begrenzt durch bezahlte

Téatigkeiten etwa im Jugendbereich oder der Musik zu férdern.

Eigene Mittel stellen wir hierflir zur Verfligung und werben
Fremdmittel ein.
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4) Ev.-ref. Kirchengemeinde Emden/Bezirk Constantia-Conrebbersweg
Stellungnahme des Mitarbeiterkreises zum Impulspapier (IP) der Ev.-ref. Kirche

(Stand Dezember 2016)
1) Erste Eindriicke zum IP (lose Stichwortsammlung aller Mitarbeiterinnen)

gute, moderne Aufmachung

schéne Bilder

nicht zu textlastig,

Text nicht immer verstdndlich

Hochglanzprospekt: Werbebroschiire fir Insider?

zu grofler Aufwand fiir Zielgruppe KR?

unangenehmer Geruch

inhaltlich wenig konkret, substanzlos

keine (selbst-)kritische Bestandaufnahme Kirche/Gemeinde/Gesellschaft
Titelseite: vermeintliche Jugendsprache wirkt modernistisch/anbiedernd
Selbsturteil ,krasse Herde” wirkt abstoBend angesichts der tiefen Struktur-, Personal-
und Sinnkrise der Kirche/Gemeinde

Sind wir tatsdchlich ,krasse Herde” oder langst Auslaufmodell in Form, Inhalt und

Umgangsformen?
Ist IP schon auf Titelseite nur kirchliche Selbstinszenierung oder ein Sendbrief Christi an

die Welt?

Der Hirte der Herde kommt im IP nicht vor: Panne oder Symptom fiir den Zustand
unserer Kirche?

Sind wir noch Herde des Hirten? Woran erkennt man das konkret? Kein Wort, wohin der
Hirte uns heute fihren solll

Regiert wirklich Christus die Gemeinde oder nicht allein Rotstift und (finanzieflle wie
geistige) Sachzwange?

Ist IP wirklich Impuls ur Erneuerung oder vorgetduschte Gemeindebeteiligung und am
Ende bestimmen alleine Gemeindegliederzahlen, Einzelinteressen und Geld?

Wo ist Kirche heute noch/wieder relevant?

Ungeheuerlich: Keine abgebildete Person hat den eingeblendeten Text selber gesagt,
allen ist Fremdtext in den Mund gelegt worden. Instrumentalisiert Kirche Menschen fir
den Selbsterhait?

Wo Christus, der Hirte fehlt, ist Missbrauch von Menschen durch die Kirche
vorprogrammiert

kein klares Bekenntnis zu aktuellen gesellschaftlichen Themen/Entwicklungen, nicht nur
»Spiiren” (5.211P) sondern kiare landeskirchfiche Orientierung, kiares gemeindliches Profil
Wie sieht Kirche der Zukunft aus? Keine inhaitlichen Anregungen/Hilfestellungen im IP!
provoziert IP bewuBt Arger, damit wir selber in der Gemeinde kreativ werden?

IP ldsst Raum fiir eigene Gedanken

Ergebnis der ersten Runde: Wir machen uns als Bezirk selber auf den Weg und nutzen
das IP trotz ansprechend bis fragwiirdiger Form und diirftiger bis-unhaltbarer Inhalte
als AnstoB, uns selber — persénlich und als Bezirk - zu konzentrieren auf unsere
Herkunft, unseren Auftrag und unsere konkreten Ziele. Wir konzentrieren uns nur auf
unseren Bezirk, da eine gesamtgemeindliche Grundlage z.Zt. nicht gegeben ist.
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2)

3)

Dabei sind uns fiir den weiteren Prozess wichtig (diverse Stichworte von allen)

klare inhaltliche Grundbestimmung bei Bezirksentwicklung
Leitfrage: Wer ist der Hirte fiir uns hier und heute im Stadtteil?
Leitfrage: Woran merken die Menschen, dass es uns gibt?
Situationsanalyse Kirche(/Gemeinde/Gesellschaft

Antwort auf Sdkularisierung — Verhditnis Glaube und Vernunft
Fragestellung stérken: Glaube und eigene Biographie/Glaubenserfahrungen
keine Denktabus

kirchliche/gemeindliche Missstinde klar benennen und abstellen
Mut zum Konflikt statt falsche Harmonie

Inhalte Zielgruppenorientiert benennen

Eigenverantwortung {ibernehmen

persénliche Zuwendung leben

Seelsorge

Diakonie

mehr Jugendarbeit/Jugenddiakonin?

Willkommenskultur fiir Fremde und Hinzugezogene

mehr Vernetzung mit Hochschule/Schulen

Testfrage: ,Warum bin ich eigentlich in der Kirche?”

Erste [deen als kiinftige Diskussionsbasis im Mitarbeiterkreis:

a)

b)

Unter der Prémisse, dass die Gemeinde sich kiinftig verstérkt auf die jeweiligen Bezirke
konzentriert und sich so inhaltlich unterschiedliche Zentren der Gemeindearbeit bilden
und Seelsorge dadurch in der Flidche erfahrbar bleibt, halten wir es fiir notwendig, dass
sich jeweils Schwerpunkte bilden , die sich selbst verantworten und darum auch selbst
gestaltet werden kdnnen und miissen. Dabei wird es darauf ankommen, das jeweilige
Profil des eigenen Seelsorgebezirkes herauszuarbeiten. So wird unter den gegebenen
Bedingungen gewahrleistet, dass sich die reformierte Gemeinde Emden in ihrer Vieifait
prasentieren kann und die Menschen werden immer dort abgeholt, wo sie sind.

Angesichts der finanziellen Lage der Gemeinde wird eine Investition in innovative
Konzepte nur mdaglich sein, wenn wir die Immobilien der Gemeinde auf das dem zu
entwickelnden Konzept entsprechende MaR reduzieren und einige Gebiude verduRern
oder {mit Teilnutzung) vermieten (sieche Gemeindehaus Constantia, 3-jahrige
Kooperation mit FH als Péchter, erste Auswertung der Erfahrungen Mitte 2017) Zwei
Gemeindekreise sowie der monatliche Samstagabendgottesdienst finden weiterhin dort
statt. Wir bleiben im Stadtteil weiter prasent. Abendgottesdienstangebot ist
Alleinstellungsmerkmal. Kontakt mit neuer luth. Kollegin muss aufgebaut werden,
Vernetzung der Arbeit wichtig. Kooperationeén mit luth. Gemeinde? Mehr
Offentilichkeits- und Besuchsdienstarbeit ist hier notwendig, Gleichzeitig méchten wir
weitere besondere Angebote dort aufbauen, wie etwa ,Gottesdienste an
ungewdhnlichen Orten” (Mehr ,,Geh-Strukturen” statt ,,Komm Strukturen”). Die
Fachhochschule biete sich dafiir an mit ihrem Forum, auch eine Speditionsfirma oder
aber der sogenannte "Miillberg,” der unsre beiden Seelsorge-Stadtteile miteinander
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d)

f)

verbindet. Open-Air Gottesdienste? Denkbar wiren auch punktuelle Angebote wie
Jahreszeitenfeste.

Konzentration auf die ,Gréne Stee”

Das Profil von Conrebbersweg

Conrebbersweg ist ein Stadtteil im Wandel: die soziale Schichten, Altersstruktur, die
Kluft zwischen dem »alten Conrebbi” { dorfliche Struktur) und dem Neubaugebiet mit
Stadtanbindung sowie auch soziale Unterschiede sind deutlich zu spiiren. AuBerdem
wird in den Neubaugebieten immer mehr eine Individualisierung und
Abschottung/Vereinsamung erfahrbar, das friihere Nachbarschaftsdenken wird
aufgegeben, man lebt — besonders nach dem Weggang der grof geWordenen Kinder -
zunehmend fiir sich, Singlehaushalte nehmen ebenfalls zu. die Zunehmende
Entfremdung voneinander wird auch im kirchlichen Leben stérker. Der alte Charme
Conrebbis, das ,8kumenischen Miteinander und Fiireinander” wird kaum noch
erfahrbar. Eine ,evangelische Verwirrung” hat sich eingeschlichen neben einer
deutlichen Entkirchlichung. Daraus ergeben sich in Zukunft wichtige Leitfragen: Gehen
wir einem entkirchlichtem Christentum entgegen? Was stdiit Menschen von der Kirche
ab? Wo liegen unsere Anteile an dem ProzeR? Oder erleben wir den Abschied vom
Christentum selber? Wir kann Evangelium fiir nicht-religiése Menschen verkiindigt und
erfahrbar werden? Diesen Fragen wollen wir uns inhaltlich stellen.

Dennoch wird die ,Gréne Stee” und das Leben in und um das Gemeindehaus sehr wohl
registriert und auch als sozialer Treffpunkt (Sportgruppen, Chére, Gemeindekreise,
Musikveranstaltungen, Gottesdienste etc.}, von manchen sogar als Lebensmittelpunkt
genutzt. Durch Nachbarschaftsfeiern, Kindergruppen und Kinderfeste sowie das Angebot
von Familiengottesdiensten und anderen besonderen Events ist die Gréne Stee als Ort
der Begegnung iiber die Gemeindegrenzen hinaus bekannt und beliebt. Man weif}, wo
man im Ernstfall “Asyl“ und Orientierung bekommen kann. Die Lage des Pfarrhauses
direkt am Gemeindehaus ist wichtig. Das Pfarrhaus gilt als Ort der offenen Tiren. Diese
Akzeptanz auch bei der Kirche fern Stehenden und die doch deutliche Suche nach
Seelsorge und Sinn sollte reformierte Gemeindearbeit nutzen und die ,,Grone Stee” noch
starker als Ort der Begegnung, vor allem der grenziiberschreitenden Begegnung der
unterscheidlichen Alters-, Interessen- und Zielgruppen ausbauen.

Die ,Grone Stee”: eine Oase, an der man das Leben entdecken und feiern kann

Der Bezirk Constantia/Conrebbersweg sieht sich in der besonderen Verantwortung, die
Menschen in ihrer Persénlichkeitsbildung zu begleiten und so in den verschiedenen
Phasen des Lebenslaufes Angebote vorzuhalten, die die Stirken der Gemeindeglieder
entdecken helfen und Méglichkeiten der ,Feier des entdeckten und vernetzten
Lebensreichtums” anbieten. Ausgehend von den Gaben, die jeder Mensch in die Wiege
gelegt bekommen hat, bietet die ,Gréne Stee” Ort und Moglichkeiten an, sich selbst zu
entdecken als Individuum in der Gemeinschaft von Geschwistern und in Lebensfreude
und Engagement miteinander und flireinander umzusetzen, ohne dabei die Schwiachen
verleugnen zu missen.

,, lch bin etwas Besonderes! Und Du bist etwas Besonderes!” erfahren die Kinder im
sonntéglichen Kindergottesdienst, weil sie ein wichtiger Bestandteil der Gemeinde sind,
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g)

h)

)

k)

die sich zeitgleich zum Erwachsenengottesdienst trifft. im Austausch mit allen
Generationen im Anschluss an Gottesdienste erfahren sie, dass der Mensch in allen
seinen Lebensphasen Ebenbild Gottes und seine Vielfalt und Dialogféhigkeit erst im
Zusammenspiel mit anderen entfalten kann. Wir wolien den Kindergottesdienst weiter

stirken.

Kinder erleben, dass sie wachsen, in dem sie sich ausprobieren und dazulernen, in dem
sie ein Lernfeld erleben, an dem Fehler erwiinscht sind und in dem jeder in je seinem
Bereich Verantwortung Gbernimmt.{ gemeinsam verantwortete Gottesdienste wie der
Frilhstiicksgottesdienst z.B.) Jeder Fehler bringt uns weiter, weil er uns einen Irrweg
weniger laufen lehrt. Neben Angeboten fiir Familien wollen wir die Bediirfnisse der
Singles mehr in den Blick nehmen.

Kinder erleben die Gemeinde als ein verbindliches Netz, das immer da ist, weil es festen
Ritualen folgt. Die erwachsene Gemeinde erlebt die Lebendigkeit der Kinder als
Bereicherung und etliche Familiengottesdienste als fiir alle einpragsame gut
verstindliche Wort-Verklindigung. Gemeinsame Spiritualitdt wird ais Fest des Lebens
erlebt. ( Ein Anruf eines ehemaligen Bewchners der Siedlung am 24.12. zeigt das, der
nach dem , Nachbarschaftsfest” fragte und damit den Familiengottesdienst mit
Krippenspiel meinte.)

In einer Zeit, in der die Schulphobien und Mehrfachstérungen unter den Kindern
steigen, erleben die Kinder die Gréne Stee in der kreativen Lernwerkstatt und
Vorschule als eine angstfreie Zone, in der sie ihre Fragen entdecken und stellen knnen.
Varschule wird als Ort erlebt, an dem jedes Kind sich selbst entdeckt und seine Starken
formulieren und fiir andere nutzen so wie eigene Schwiichen mit Hilfe der Stérken von
andern leben lernt. Kinder erleben in unseren Angeboten Orientierung, Bindung,
Einflussméglichkeiten, SpaB und Anerkennung und erfahren: Mit Gott an meiner Seite
bin ich stark fiir die ,,Schule des Lebens”. Wenn Kinder positive Lernerfahrungen
machen, werden sie neu- gierig, d.h. gedffnet fir neue Erfahrungen mit Gott, sich selbst
und der Gruppe. Wir wollen in Zusammenarbeit mit den Eltern-Kind-Gruppen die
seelsorgerliche und spirituelle Begleitung von Familien ausbauen.

Kinder erleben in der Grionen Stee ihre Verantwortung fiir die Schépfung, und erziehen
sich gegenseitig zur Nachhaltigkeit. {Gritner Hahn-Regeln, Eine-Weltprojekte, ,,Redhand”
day...) Dieses NachhaltigkeitsbewuBtsein soll weiter prigend werden, so dass aus dem
Haus und seinem Umfeld mehr als zuvor eine ,griine Aue” wird. Ausbaufihig sind hier
auch workshops in Zusammenhang mit dem Weiltladen ( regelmissige faire
Frilhstiicksangebote und Kinder- bzw. lugendkochkurse) und dem NABU Woldenhof in
Wieghaldsbur, mit dem ohnehin eine Koperation iiber die Kanus der Gemeinde besteht.
{(Vater-Kind-Freizeit (iber Himmelfahrt und Konfirmandenfreizeiten)

Schule und Erziehung ist ein weites Feld, dass Schiilerinnen, Lehrende und Eltern
gleichermaRen angeht. Darum bietet die reformierte Gemeinde in der Grénen Stee ein
Forum fiir die Auseinandersetzung mit aktuellen pddagogischen Herausforderungen.
Hier ist es moglich, padagogische Herausforderungen und Grundfragen des menschlichen
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m}

p)

Lebens aus christlicher Sicht zu diskutieren. Hier ist es méglich, Visionen zu denken und
in Zusammenarbeit mit der Grundschule vor Ort (Friichteburg) und den fiinf r Emder
Gymnasien (JAG, Max und BBSI und BBSIl) } auszuprobieren. Weil Pddagogik wieder als
Priifungsfach eingefilhrt wird, bietet die Gréne Stee Raum, padagogische Lernschritte
auszuprobieren sowie sich als Lehrende fortzubilden. Die deutliche Nihe zu den Schulen
bietet gleichzeitig an, ein Betreuungsangebot anzubieten fiir Lehrende.

Das Miteinander von Schulen und Gemeinde bietet sich dazu als Ort des Dialoges
zwischen Schule und Gemeinde an. Gehdrt der Glaube ins Klassenzimmer? Muss die Elite
gefordert oder alles Gesamt beschult werden? Glaube und Politik- als Christ die
Verantwortung fiir das Leben (ibernehmen! Aber wer hilft mir dabei? Wie kann ich
soziale Kompetenz erlernen, wie gehe ich mit Konflikten um? Inklusion? Wie ist das
moglich? Gewaltfreie Kommunikation; Lernschwierigkeiten. Das alles sind Themen, die
wir zusammen mit Schillern, Lehrenden , Eltern und anderen kompetenten
Gesprachspartnern erldutern wollen. Wir versprechen uns davon in besonderer Weise
auch einen Beitrag zum Reformationsauftrag, da Bildung und Reformation unmittelbar
zusammen zu denken sind. So kbnnte die Grone Stee zur Reformationswerkstatt in der
Reformationsstadt Emden werden.

Der Bezirk Constantia-Conrebbersweg nimmt seine Bildungsveranwortung wahr, in dem
wir in der Grénen Stee Angebote schaffen, als Familie seinen Glauben zu leben. { mit
Jahreszeiten den Rhythmus des Lebens / mit dem Kirchenjahr seinen Glauben finden).
Eltern kénnen hier in die ,,Schule des Lebens” gehen und das zweckfreie Spielen
entdecken, bei Konfirmandinnen-Elternabenden sich trauen, ihre Glaubensfragen zu
artikulieren, Spiritualitit (neu) lernen und Uberholtes loszulassen. Fragen, die wir
aufnehmen wollen: Wir kann ich eine Feier spannend und entspannend zugleich
organisieren. Was bedeutet Konfirmation und wie kann ich sie kindgerecht gestalten?
Wie kann ich Konflikte bestehen in konfliktreicher Zeit? Wie gehe ich, wie gehen meine
Kinder mit Frust um?

Warum ist die Ruhe die Perle der Schépfung? Im Austausch beim Elternstammtisch
erfahren Eltern partnerschaftliche Beratung und entwickeln eine vertrauensvolle
Atmosphére, in der auch Scheitern und Sorgen ausgesprochen werden kdnnen. Dazu
gehbren auch gemeinsame Spielangebote und andere Projekte wie die Vater und Kind
Freizeiten mit dem FamilienabschluBprogramm am Ende der Freizeit

Eltern entdecken ihre Kompetenz in einer Elternschule oder durch " Gemeinde im
Dialog” Religiéise Erziehung ist nicht nur den Fachleuten zu {iberlassen. In Gesprachen
und Glaubenskursen wird ein Fachwissen gefestigt, was die Eltern selbstbewusst macht
und starkt, ihre Rolle als Eltern stérker zu leben und den Kindern die Mdglichkeit zu
geben, sich fiir den Glauben der Eltern oder fiir eine eigene Spiritualitdt zu entscheiden. {
Wie kann ein Kind entscheiden, wenn es von den Eitern keine Vorgabe gibt!) Wie kénnen
Eltern ihre Kinder stark machen und ihnen Orientierung, Bindung, Spaf und
Anerkennung geben ohne dabei selbst zu kurz zu kommen.

Die reformierte Gemeinde kénnte weiterhin mit der Grénen Stee einen Ort, mit Frauen
und fiir Frauen zu erproben, sich in dieser Welt und fiir diese Welt zu engagieren.
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a)

t)

Soziales Engagement { z.B. Zielgruppen orientierte Gottesdienste { Weltladen, redhand,
Frauengottesdienste) ist weiterhin gefragt! Frauen entdecken ihre Kraft : Miitter und
ihre Téchter( mutige Frauen und starke Médchen!) Frauen entdecken Literatur als ein
Fenster zur Welt, Frauen lernen, die Bibel als Wort der Befreiung kennen, Frauen
kommen miteinander ins Gesprach! Mitter und ihre Téchter finden sich: mutige
Madchen-starke Frauen. Frauen schulen sich gegenseitig in gemeinsamen Projekten(
Nahkurse, Kulturangebote, WeItgebetstagsvorbereitung und Kochangebote...)

In der Médnnerkochgruppe erlebt man Mannsein und Kirche nicht als Widerspruch,
sondern als ,schmackhaftes” Zusammenspiel. Durch Kochen fiir andere wird die
Kochgruppe zur Solidargemeinschaft. Beim Thema Lebensmittel (Produktion, Nutzung,
Handel) werden Alttagerfahrungen mit biblischen Impulsen versprochen und
gemeinsame Gottesdienste vorbereitet und durchgefiihrt. Mdnner erieben durch
gemeinsam verantwortete Gottesdienste, dass ihre Stimme in Glaubensfragen Gewicht

hat.

Jugendliche lernen in der Konfirmandinnenarbeit, dass es ,viele Glaubenszimmer” gibt.
Sie haben die Méglichkeit, die Gréne Stee als einen Ort zu nutzen, an dem sie sich selbst
und ihren Glauben ausprobieren kénnen. Durch eine Konfirmandlnnenarbeit von vielen
verantwortet, erleben die Jugendlichen Glauben als Dialog zwischen vielen Gesichtern.
Sie lernen Konflikte auszutragen und um Meinungen zu ringen. Sie erleben Glauben
weniger als Standpunkt , vielmehr als Bewegung, in der Tat durch die verschiedenen
Raumangebote der Grénen Stee auch erlebbar. Durch das Spielen , Singen , Tanzen und
Arbeiten in dem Saal, in dem auch Gottesdienste gefeiert werden, spiiren die
Jugendlichen, das Glauben nicht nur einmal im Monat oder in der Woche am Sonntag
geschieht, sondern als Feier des Lebens erlebt werden kann. Die Jugendlichen hahen
eine Plattform, auf der sie ihre Probleme und Angste beschreiben kénnen. Sie erleben
das Gemeindehaus als angstfreie Zone und Lernen ais Spiel. Gemeinsam erlebte
Wochenenden und einen gemeinsamen §amstag Vormittag im Monat ersetzen die
wdchentlichen Stunden und lassen die KonfirmandIinnen Gemeinde als
Lebensgemeinschaft erfahren. Dieses Modell findet sich noch ind er Erprobung, macht
aber viel Freude sowohl! den Teilnehmenden als auch den Unterrichtenden. Wir wollen
aber gerne noch mehr die Eltern mit einbinden, in dem z.B. gemeinsame Abschluss-Essen

oder Grill-Mittage eingefiihrt werden.

So wird die Gréne Stee ,,ihr” Haus mit vielen Wohnungen, in das sie idealer Weise schon
als Kind eingezogen sind und auch nach der Konfirmation bleibt es der Ort, an dem sie
sich versammeln und austauschen oder auch ,,ihren persdnlichen Schabbat” feiern { oder
wie sie sagen wilrden:chillen) sowie lernen, Verantwortung fiir ihr Leben und fur die
Welt zu Gbernehmen. ( Jugendkreis, lJugendgruppe Griiner Hahn, lugend ai Gruppe)

Ausgehend von dem oben beschriebenen Bildungsbegriff halt die Gréine Stee auch -
Bildungsangebate fiir Seniorinnen vor. Im Miteinander mit Kindern und Jugendlichen
kénnen Alte die aktuellen Herausforderungen der ,jungen Welt” verstehen lerhen und
sich Fertigkeiten aneignen. { PC-Kurse, neue Literatur, Informationen zur politischen
Bildung, ,, was glaubst du eigentlich?- alt und jung machen sich gegenseitig
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auskunftsfihig Gber den Glauben in einer pluralistischen Welt) Seit einem Vierteljahr
findet sich ein neues gemeinsames Koch und Mittagessensangebot statt. Zundchst
einmal im Monat treffen sich Menschen jeden Alters ab 11 Uhr, um gemeinsam
Mittagessen vorzubereiten und zu essen. Das Angebot findet langsam Zulauf und wird
mit viel Freude angenommen, Gedacht ist spater einmal an wdchentliche Angebote,
auch an andere Freizeitaktivititen, die sich daraus ergeben. So kénnte , wihrend die
Suppe kdchelt, gemeinsam gesungen, gespielt werden.

4) MaBnahmen:

a) Parallel zu den Gottesdiensten an den zwei Predigtstitten denken wir in regelméaRigen
Absténden an ,Gottesdienste an besonderen Orten . Flr Conrebbi kommt diesbheziiglich der
Radbod-Platz bzw. der Sportplatz Rot-WeiR oder auch der Schﬁtzenplétz in Frage.
Insbesondere der Sportverein Rot-Weil kénnte sich als Kooperationspartner anbieten, da es
schon gemeinsam verantwortete Projekte wie z.B. die Familien-WM gegeben hat und ein
Interesse besteht, die Vereine Conrebbis zum Zusammenhalt zu motivieren. Die Gréne Stee
selbst als Predigtstitte gewinnt durch besondere Gottesdienste{ zielgruppenorientiert;
besondere lithurgische Formen ) ihr besonderes Predigtprofil. So méchten wir, angeregt
durch die mehrfach durchgefiihrten Public Viewing Veranstaltungen Filmgottesdienste
einfilhren. Hierfiir haben sich schon Mitarbeitende gefunden, die solche Gottesdienste, die
eher einen Gespriachscharakter haben sollen, gefunden. Denkbar wire hier auch eine
engere Zusammenarbeit mit den Schulen vor Ort.

b) Die Gréne Stee als ,Lebensschule” muss technisch besser ausgeriistet sein{ Beschal-
lungsmogiichkeiten, Beamer, Beleuchtung, Verdunkelung). Auch miissen in jedem Fall-die
Kinder-und Jugendrdume ausgeweitet und verbessert werden, sowie die Moglichkeit
ausgebaut werden, Material und Inventar zu lagern. Der Garten muss mit sicheren
Spielgardte n fiur die Kinder ausgeristet, bzw gewartet werden. Dafiir brauchen wir
unbedingt finanzielle Unterstiitzung. Auch die Offentlichkeitsarbeit miisste verstirkt
werden. Da wir zum Randgebiet zihlen und die Neue Kirche oft und gerne im Fokus der
Offentlichkeit steht, wire es wichtig, dass wir darin unterstiitzt werden . Dabei ist es wichtig,
dass immer aktuell auf die neuen, zum Teil vielleicht spontanen Angebote hingewiesen
wird, damit die Arbeit im Gemeindezentrum die Gesamtgemeinde und andre Gemeinden
erreicht und ,die Lebensschule” ,Grone Stee” auch wahrgenommen wird,

¢} Um die Menschen in ithren unterschiedlichen Lebenswelten zu erreichen, wird es ndtig sein,
fachlich geschult zu werden. Workshops und Beratung fiir Ehrenamtliche sind wichtig, wie
sie z.B. in der Frauenarbeit zum Thema gewaltfreie Kommunikation jetzt angeboten wird.
Wir wiinschen uns von der Landeskirche, dass sie innovative Angebote strickt und die
Funktionspfastorinnen in die Regionen kommen und vor Ort Angebote prasentieren, denn
zunehmend wird es fir Menschen schwierig, Wochenenden auerhalb zu belegen. Einfacher
ist es fir die Familien, wenn es sich um Tagesangebote handelt. So ist zumindest unsere
Erfahrung in Emden.

d) Was ist das reformierte Kennzeichen dieser Gemeindearbeit? Die Emder haben die
"Reformierten” immer als eine Gemeinde erlebt, die die aktuellen Geschehnisse des Alltag,
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auch und gerade politische, im Blick hat. Reformiert heilt fiir uns , Gottesdienst im Alltag zu
feiern, aus Dankbarkeit iber die frohe Botschaft diese mit Wort und Tat in die Welt zu
bringen. Das ist der Ankniipfungspunkt fiir das Konzept "Lebensschule”. Reformiert heift, je
konkret nachzufragen, was es heillt, Christ in der Welt von heute zu sein. So sollen sich in
der Griénen Stee Christengemeinde und Bilrgergemeinde begegnen und das geschieht im
Gesprich, in der Feier, im gemeinsamen Lernen,

e} ,Reformiert” heiBt aber auch Amterteilung, d.h. es kann nicht alles von den Pastorlnnen
geleitet werden. Es wird also weiterhin darum gehen, weitere Menschen entsprechend ihrer
Begabungen fiir die Gemeindearbeit oder Kooperation/Vernetzung von bestehenden
Strukturen und Institutionen zu gewinnen. Wir kénnen und wollen nicht alles allein schaffen.
Wir wollen aber die Kommunikation mit allen Menschen und Gruppen/institutionen im
Bezirk weiter pflegen und Synergieeffekte aushauen.
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Impulspapier

hier: Stellungnahme der Ev.-ref. Kirchengemeinde Emlichheim

Sehr gechrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

der Kirchenrat der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Emlichheim hat sich in seinen
Sitzungen vom Dezember 2016 und Januar 2017 mit dem Impulspapier beschéftigt. Er begriift
diesen guten Anstoss zum Nachdenken tiber die zukiinftigen Strukturen von Gemeinde und
Kirche, da sich heute schon abzeichnet wie umfiinglich Ver4nderungen in der Gemeindearbeit
auf die Kirchengemeinde zukommen werden — aufgrund des demographischen Wandels unserer
Gesellschaft einerseits und einer schwindenden Akzeptanz von Kirche und das Interesse an ihr

andererseits.

Die Jugendarbeit der Gemeinde wird immer wichtiger werden, um bei Menschen auch zukiinftig
das Interesse an Kirche zu wecken und sie an Gemeinde zu binden. Es fiillt auf, dass im
Impulspapier die Arbeit mit Konfirmanden und Jugendlichen nicht explizit vorkommt, was doch
fiberaus wichtig wére, hier erneuerte Formen und Strukturen zu bedenken. Das wollen wir in
unserer Kirchengemeinde tun.

Das Profil der Kirchengemeinde solite sichtbarer werden. Es ist dahingehend der Frage
nachzugehen, was eigentlich ,,reformiert sein“ bedeutet, einhergehend mit der Frage, wie sich
der Glaube als ,,Reformierter ausprigt, wofiir das reformierte Gemeindeglied steht im
~geschwisterlichen Konzert der Okumene*.

Das Impulspapier war dem Kirchenrat Grundlage und Anstoss, Fragen im Blick auf die eigene
Gemeinde zu stellen und in ein Nachdenken iiber notwendige strukturelle Veriinderung
einzutreten:
*  Woflir ich dankbar bin in unserer Gemeinde — und welche Bereiche mdchte ich geme
stirken?
e  Was kann / muB / soll wegfallen, um auch weiterhin Gemeindearbeit bei Verminderung
von Kréften aufrecht zu erhalten? '
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» Wie kann chrenamtliche Mitarbeit gestarkt werden — an welcher Stelle witrde ich selbst

mich auch in Zukunft einbringen?
» Gibt es Bereiche zur Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden (auch okumemsch)?

Der Kirchenrat versteht die Bearbeitung dieser Fragestellungen als einen ldngeren Prozess, der
nicht vorschnell sondern eher in kleinen Schritten gegangen und im guten Sinne abgeschlossen
werden kann. -

Eine erste Sichtung und Bewertung der Ergebnisse der Beratungen des Kirchenrates anhand -
obiger Fragestellungen ergab, dass es schwierig ist und immer schmenger wird, ehrenamtliche
Mitarbeiter/-innen zu finden und flir die Gemeindearbeit zu gewinnen Das Ehrenamt sollte dazu
in geeigneter Weise mehr als bisher gewiirdigt werden:

Notwendig ist ein Nachdenken iiber Verfinderungen gottesdienstlicher Strukturen und Zeiten.
Ein gewichtiger Bereich scheint die Kirchenmusik zu sein. Kénnte sie doch als Vehicel dienen,
Evangelium neu zu vermitteln, und vor allem jiingere Menschen zu begeistern.

Das Gemeinschaftsgefiihl von Gemeinde solite gestéirkt und vergroBert werden. Dazu kénnten
auch neue Abendmahls- und Gottesdienstformen dienen.

Aus der Kirche Ausgetretenen sollte in der Weise ,,nachgegangen® werden, das Bedauern ihres
Schrittes seitens der Kirchengemeinde und weitere Gesprichsbereitschaft zu signalisieren, und
nicht nur verwaltungsmiBig zur Kenntnis zu nehmen.

Ausgehend vom Impulspapier wird sich der Kirchenrat der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Emlichheim sich weitethin mit Fragen von Verénderungen in der eigenen
Gemeindearbeit, deren ,,Arbeitsstrukturen® sich in naher Zukunft schon veréindern werden,
beschiéiftigen, und in einzelnen kleinen Schritten nach Losungsansétzen und neuen Wegen

suchen.

Mit geschwisterlichen Griifen
fiir den Kirchenrat der Ev.-ref. Kirchengemeinde Emlichheim
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Evangelisch — reformierte Kirchengemeinden
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Stellungnahme zum Impulspapier

Sehr geehrte Damen und Herren,
liehe Schwestern und Briider,

beiliegend unsere Stellungnahme.

y

Mit freundlichen Griiten
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Stellungnahme der Kirchenrite der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinden Ftzenbom,
Mackenrode und Sattenhausen zum Impulspapier

»Die Gesamtsynode hat beschlossen, dass die Evangelisch-reformierte Kirche als selbstiindige
Landeskirche erhalten bleiben soll“. Das wollen wir auch und wir untersttitzen dieses Vorhaben
mit unseren Kréften. Damit dieser Beschluss aber nicht nur als gedanklicher Auftrag auf dem
Papier steht, sondern auch der zukiinftigen Entwicklung real standhalten kann und auch kreativ
mit Leben erfiillt werden kann, braucht es mehr, Wir wiinschen uns, dass nicht nur die
Landeskirche als eigenstindige GroBe erhalten werden soll, sondern auch die einzelne
Kirchengemeinde. Die Evangelisch-reformierte Kirche versteht sich als ,,Gemeindekirche®. Fiir
uns heifit das: Es braucht starke Gemeinden, denn die ,,Kirchengemeinden vor Ort sind die
entscheidende Ebene fiir die Kommunikation des Evangeliums* (Kirchenprésident Dr.
Heimbucher im Bericht des Moderamens auf der Herbstsynode 2016). Und: ,, Die Gemeinden
ordnen ihre Angelegenheiten selbstindig” (KV §4, Abs.4). So wird es ja auch im Impulspapier
auf S. 41 noch einmal ausdriicklich erwihnt.

Dennoch: Die Richtung des Papiers geht uns zu schnell in Richtung Kooperation mit anderen
Gemeinden bzw. Fusion zu groleren Einheiten. Wir wollen die Eigensténdigkeit der Gemeinden
bewahren. Vor Ort ist es immer noch leichter, Menschen fiir die Mitarbeit im Kirchenrat zu
gewinnen. Vor Ort lassen sich natiirlich auch Aufgaben effizienter organisieren. Die Kirchenriite
sind der Meinung, dass Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden wichtig ist. Diese aber nicht
notwendigerweise in einen Zusammenschluss filhren muss, da sonst das gemeindespezifische
Kolorit verloren geht.

Vielmehr ist es notwendig, auch die kleinen Gemeinden zu stéirken. Uns scheint, dass in den
letzten Jahren hier an der falschen Stelle gespart wurde, ja dass Gemeinden ,,kaputt gespart
werden”, damit schlieBlich eine Fusion unumginglich erscheint.

Wir machen das fest an der finanziellen Ausstattung der Gemeinden am Beispiel der
Kirchengemeinde Mackenrode im Vergleich zu den landeskirchlichen Steuereinnahmen. Wir
beziehen und dabei auf Zahlen aus der Haushaltsrede des Vizepriasidenten auf der Herbstsynode
2016, in der die Entwicklung des Kirchensteueraufkommens dargestellt wurde. Im Jahr 2005 lag
das Kirchensteueraufkommen der Landeskirche bei 18.645 Mio €, zehn Jahre spéter bei 31.668
Mio €. Der Vizepriisident selbst wies darauf hin, dass das fast einer Verdoppelung gleichkommt.
Im gleichen Zeitraum stieg rechnerisch die Kirchensteuer pro Gemeindeglied von 99,22€ auf
178,91€.

Die Kirchengemeinde Mackenrode erhielt im Jahr 2005 eine Nettozuweisung in Héhe von
6.098,95 € und im Jahr 2015 eine Zuweisung in Hhe von 4542,78€. Wihrend die Einnahmen
der Kirchensteuer sich fast verdoppelt haben, ist die Zuweisung im gleichen Zeitraum um 25%
gesunken. Der Vizeprisident erwahnt, ,,dass es problematisch ist, wenn die
Kirchensteuereinnahmen aufgrund der guten Konjunktur steigen, die Einnahmen der
Kirchengemeinden aus der Zuweisung aufgrund des Riickgangs der Gemeindeglieder aber
sinken. Vor diesem Hintergrund ist vereinbart worden, kiinftig eine Methode zu finden, die diese
Ungerechtigkeit ausschliefit.

Mit Nachdruck bitten wir darum, diese ,,Gerechtigkeitsliicke® zu schlieBen und die Gemeinden
wieder finanziell so auszustatten, dass sie ihre Angelegenheiten selbstiindig regeln und eine gute
Gemeindearbeit finanzieren kénnen.

Dazu gehdrt fiir uns auch die Anregung, Gemeinden einen Personalkostenzuschuss zu geben. Es
wird immer wieder die Uberlastung der Pfarrstelleninhaber mit Verwaltungsanfgaben angefithrt.
Die Landeskirche muss einen finanziellen Anreiz schaffen, dass auch kleinere Gemeinden eigene
Verwaltungsstellen finanzieren kénnen. Hier nur ein Beispiel: Im benachbarten lutherischen
Kirchenkreis ,,Harzer Land“ erhalten Gemeinden 10.000€ jéhrlich fiir die Ausstattung einer
Verwaltungsstelle. Um ihre Angelegenheiten selbstindig zu regeln, braucht es eine
auskémmliche finanzielle Ausstattung der Gemeinden.
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Wir schlagen vor, solch einen Personalkostenzuschuss den Gemeinden neben einer erhshten

Zuweisung, die mindestens das Niveau von vor 10 Jahren erreicht, zur Verfligung zu stellen.

Ferner scheint es uns wichtig zu sein, im Blick auf Pfarrstellenbesetzungen in den kleineren
Gemeinden vom Prinzip der ,,Vollzeitstelle* Abschied zu nehmen und Méglichkeiten der
Teilzeitbeschéftigung zu schaffen. Denn vor Ort wird Kirche wahrgenommen. Und die
Méoglichkeiten gerade im Dorf sind sehr vielfiiltig — Gottesdienste, Besuche, Kreise und
Gruppen, Kasualien und dérfliche Veranstaltungen.

Wir verstehen uns als ,,Kirche im Dorf* und als ,,Kirche fiir das Dorf* mit einem eigenstéindigen
reformierten Profil. Fiir diese Aufgabe braucht és Menschen — haupt- und ehrenamtlich — und

auch Geld.

Sattenhausen, den 14.1,2017

Vorsifzender 'deir Kirchenrite
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Evangelische Kirchengemeinde Freren - Thuine
Der Kirchenrat

Liinsfelder Str. 9 - 49832 Freren
Tel. 05902 / 92020 - Fax 05902 / 92022
E-mail: evkirche.frth@web.de

Ev. Kirchengemeinde Freren-Thuine, Liinsfeider Str, 9, 48832 Freren |
' i ' KA LEER N Freren, 14. 2. 2017

Evangelisch-reformierte Kirche

Moderamen der Gesamtsynode i

Saarstrale 6 16.02.17 05625 %

26789 Leer (Ostfriesland) _
1) [Stu U

Impulspapier

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach unserem Klausurwochenende im Haus Ohrbeck haben Kirchenrat und Ge-
meindevertretung unserer Kirchengemeinde eine kurze Riickmeldung zum Impuis-
papier erstellt, die wir ihnen hiermit zukommen lassen.

Aulerdem bitten wir um einen Zuschuss zu den Kosten fiir unser Klausurwochen-
ende, das in diesem Jahr ganz im Zeichen der Beschaftigung mit dem Impulspapier
stand. Wir bitten um Uberweisung des Zuschusses auf unser Konto IBAN DE67
2665 0001 1001 0127 05 bei der Sparkasse Emsland.

Wir bedanken uns auf diesem Wege herzlich fir die Vermittiung eines Referenten /
Begleiters (Pastor Friedhelm Stemberg), dessen Moderation von allen Beteiligten
als auerordentlich wertvoll und hilfreich empfunden wurde.

Mit freundlichen GriiRen

(Pastor Friedbert Schrader, Vors. des Kirchenrats)

Anlagen
Riickmeldung
Rechnung Haus Ohrbeck

106



Evangelische Kirchengemeinde Freren-Thuine
Riackmeldung zum !mpulspapier der Ev.-ref. Kirche
Ergebnis des Klausurwochenende im Haus Ohrbeck
3. - 5. Februar 2017

Wir sehen uns als eine lebendige, volkskirchlich geprigte evangelische Kir-
chengemeinde in einem katholisch geprigten Umfeld. Fiir die in den Jahren
gewachsenen dkumenischen Beziehungen sind wir dankbar, wir méchten sie
pflegen und stérken, ebenso wie auch den Austausch und die Zusammenarbeit
mit den anderen Kirchengemeinden unseres Synodalverbands.

*

Wir freuen uns dariiber, dass unsere Kirchengemeinde Angebote bereithalt, die von
Gemeindegliedern und anderen genutzt werden. Dazu zahlen wir insbesondere

* die Angebote fiir Kinder {z. B. unser Ev. Regenbogen-Kindergarten, die
sehr gut angenommene Kinderkirche etwa 1x / Monat, der seit einem Jahr
bestehende Kinderchor),

- die spirituellen Angebote (Gottesdienste, ,Besondere Gottesdienste*, mo-
natliche Taizé-Andachten, Meditationen in der Passions- und Adventszeit)
und

+ die kirchenmusikalischen Aktivitdten (Chor, Konzerte).

Uns fallt auf, dass unseren vielféltigen Aktivitaten eine gewisse ,Inselhaftigkeit*
eigen ist; das heil3t es fehlt so etwas wie eine ,Mitte” des Gemeindelebens (der
Gottesdienst erfiillt diese Funktion leider nicht), und die Fiille der Aktivitdten wird
selbst von sehr engagierten Mitarbeiterlnnen oft kaum gesehen.

Unsere Kirchengemeinde braucht darum deutlich erkennbare Menschen und
Raume, die den Zusammenhalt gewahrleisten und zeigen, - auch fiir die grofle
Anzahl der Gemeindemitglieder, die héchstens an den hohen Feiertagen oder aus
biografischem Aniass (Kasualien) die Gemeinde aufsucht. Wir brauchen darum
eine(n) hauptamtlich(n) Pastor(in). Und wir brauchen neben der Kirche ein Ge-
meindehaus als Begegnungsort.

Viel - und von nicht wenigen eher freudlos aufgebrachte - Kraft kosten uns insbe-
sondere

« die Pflege, Erhaltung' und Verwaltung des evangelischen Friedhofs (es gibt
Stimmen, die sich eine Ubergabe an die Kommune wiinschen),

» die Erhaltung der Gebaude (dringend erforderlich ist die Modernisierung des
Gemeindehauses)

« und die Verwaltungstatigkeiten.
Besonders in diesen Bereichen wiinschen wir uns gute Begleitung und Beratung
durch das Landeskirchenamt.
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Evangelisch-r_éformierte Kirchengemeinden Gandersum, Oldersum, Rorichum, Tergast

Riickmeldung an das Moderamen der Gesamtsynode
zum Impulspapier

Vorbemerkung: Wir sind dankbar fiir die Unterstiitzung, die wir erfahren.

Nachdem feststand, dass die Zustindigkeit des Pastors loci auf die vier oben genannten
Kirchengemeinden mit zusammen etwa 1.800 Gemeindegliedern erweitert wurde, haben wir im
Herbst 2014 eine umfassende Gemeindeentwicklung begonnen. Im Sommer 2016 hat unsere
vierfache Gemeindeversammlung das erarbeitete Konzept angenommen. Wir sehen diesen
Umgestaltungsprozess mit seinen weitreichenden, nur teilweise iiberschaubaren und nur teilweise
steuerbaren Folgen, als noch nicht abgeschlossen an.

Nun halten wir es fiir sinnvoll, unsere Reaktion auf das Impulspapier anhand unserer Erfahrungen
darzustellen, ehrlich und selbstkritisch.

1. Es geht nur mit Druck _
Die Ausgangslage empfanden wir als eine Zwangssituation: Wir vier Kirchengemeinden miissen
fortan mit einer Pfarrstelle auskommen. Das tat weh. Jedoch bestand fiir uns in diesem Faktum der
einzig wirksame Impuls, der die Kraft besafl, uns — nach lingerer Zeit der Vorbereitung — tiberhaupt
erst in Bewegung zu setzen. Auch im Detail bestand der Impuls, der die Entwicklung voran brachte,
in der Einsicht in die Notwendigkeit zur Veriinderung: ,,Es niitzt ja nichts* oder positiv gewendet:
» Wir sind zum Erfolg verdammt.

2. Kennen wir uns? — Wer sind wir? — Sind wir authentisch?

Jede Kirchengemeinde stelt fiir sich eine eigene Lebenswelt dar. Die vorherrschenden Gewohnhei-
ten und Gebriuche wirkten offenbar jahrzehntelang identitétstiftend. Die Kommunikation allge-
mein, die Bewertung von Sachverhalten und die Entscheidungsfindung, auch die konkreten Erwar-
tungen an pastorale Dienste sind jeweils charakteristisch verschieden ausgeprigt.

Angesichts dessen, dass unsere Glieder ihre kirchliche Identitéit im Wesentlichen in der Ortsgemein-
de erfahren, sind wir entschieden der Meinung, dass die ‘Vereinheitlichung der Strukturen, d. h. eine
Zentralisierung, die identititstiftende Kraft der einzelnen Kirchengemeinden eliminiert hitte. Ob
wir die Kraft aufbringen wollen zu pflegen, was uns trennt, steht erst noch zur Diskussion.

3. Gruppendynamik — Strukturen und Personen unterscheiden

Die Gesprachskultur in den Dérfern fordert den Prozess nicht. Es gelingt auch mit #uBerster Kraft
und der Konzentration auf Qualitdt nur bedingt, einer allgemeinen Missstimmung entgegenzuwir-
ken, Der Impuls-, bzw. Gemeindeentwicklungsprozess 16st an der Basis Verunsicherung und Unmut
aus, keine Abenteuerlust. Wir nehmen mehr Verharren und Widerstand wahr als Sehnsucht nach
Neuem. Das vorherrschende Gefiihl ist nicht, einen Wachstumsprozess zu gestalten, sondern viel-
mehr, einen Riickbau zu organisieren.

Es haben sich des dfteren problematische Konstellationen ergeben, indem strukturelle Fragen perso-
nalisiert wurden. Einige, die sich konstruktiv in die Gemeindeentwicklung einbringen, sind aus
ihrer Gemeinde heraus angegriffen worden, etwa weil sie den Niedergang herauf beschwérten. In
dem Fall hitten wir diese Kritik durch umfassende Information wohl auffangen konnen. Jedoch
wollten wir keine Teilergebnisse verdffentlichen, bevor nicht Kirchenrat und Gemeindevertretung
der anderen Gemeinden beraten hitten. Es war ein Dilemma.
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4. Was Jeitet uns? — Perspektiven und Finanzen

Auf der Metaebene leitet die ehrenamtlichen Verantwortlichen das Bestreben, moglichst viel von
»der Kirche* zu bewahren: maglichst viel pastorale Zeit (dazu haben wir eine Priorititenliste erstellt
und administrative Aufgaben dem neuen Kirchenbiiro zugewiesen), méglichst viele kirchliche
Dienste iiberhaupt und selbstverstindlich mdglichst viele Glieder. Auch unsere Ehrenamtlichen, die
ihre vertrauten Strukturen wertschitzen und pflegen, wollen diese unbedingt erhalten (s. o. Stich-
wort identitétstiftend). Das ist ihr Ziel und ihre Motivation — und womdglich ein Problem. Wenn wir
einander auch ergéinzen, etwa indem sich ein Chor in der Nachbargemeinde einbringt oder sich nun
ein Dienst auf alle vier Kirchengemeinden ausdehnt, empfinden auch unsere Glieder als viel
wichtiger, dass bloB nichts entfillt.

Wir haben eben keine andere Idee von der Kirche als die, die wir kennien. Wir wissen nicht, was wir
grundlegend Neues tun sollen. Wir haben kein neues Ziel, keine neuen Methoden, wir kénnen nur
die vorhandene Arbeit anders verteilen. _

Dies fiihrt dazu, dass wir hart an der Grenze des Zumutbaren arbeiten. Unsere Mitarbeiterstimme
bleiben zwar aktiv, fiirchten aber mehr denn je um ihren Nachwuchs. Es ergibt sich eben keine
Aufbruchstimmung. Irgendetwas am Impulsprozess stimmt nicht.

Bleiben am Ende nur so viele Ehrenamtliche wie eine Pfarrperson begleiten und fordern kann?
Miissen wir erst einen Zusammenbruch erfahren, bevor etwas Neues entsteht?

In allem kommen wir immer wieder auf die Finanzen zuriick: Wenn sich unsere Finanzsituation
weiter verschlechtern wiirde und wir das in diesem Zusammenhang eingerichtete Kirchenbiiro (als
Kommunikationszentrum der Gemeinden und Pfarramtsekretariat in einem) schlieBen miissten, ht-
te der Pastor loci kaum noch Zeit fir wesentliche Aufgaben.

Allem voran fehlt so etwas wie eine Neubewertung der biblischen Botschaft, eine Reformation — als

Fundament, als Hoffnungsperspektive, als Zugkraft.

5. Fazit — oder: Woran konkret orientieren wir uns?

Wir sind froh, in dieser Gemeindeentwicklung viel geschafft zu haben. Dennoch haben wir das Ge-
fiihl, am Anfang zu stehen. Den zukiinftigen Herausforderungen wollen wir uns stellen. Wir trosten -
uns damit, dass es ruhiger wird, wenn erst einmal Routine einkehrt,

Wobei, das was wir tun, ist es denn #iberhaupt etwas Neues? Oder miissen wir uns auf die Suche
nach etwas ganz anderem Neuen machen, das keine Routine zum Ziel hat, sondern eine neue Form

von Evangelisch-reformierter Kirche darstelit?
Gute Organisation ist machbar. Doch ist das alles? Aus geistlicher Sicht wiire noch viel Potential

freizusetzen! Wir machen zunéichst einmal so weiter und vertrauen mit Jes 42,9:

Das Friihere — sieh, es ist eingetroffen, und das Neue — ich tue es kund.
Noch ehe es sprosst, lasse ich es euch héren.

Im Auftrag der Kirchenrite und Gemeindevertretungen
von Gandersum, Oldersum, Rorichum, Tergast

gez. Pastor Michael Weber

Moormerland, den 26. Januar 2017

Nachtrag: Zur Vereinfachung der Organisation der weiteren Pfarrstellenreduzierung bitten wir die
Kirchenleitung zu {iberdenken, wie Pastorinnen/Pastoren, die von Verinderungen ausgenommen
sind, dahin gefiihrt werden, sich {ibergangsweise in ihrem Synodalverband solidarisch einzubringen,
solange Gemeinden unterschiedlich stark von der Pfarrstellenreduzierung betroffen sind.

Auch die Niitzlichkeit der Funktionspfarrstelien wire in diesem Zusammenhang neu zu iiberpriifen.
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KA LEER

»Deine Sichtweise macht meine Sicht weisg4 01.17 450 h3

Riickmeldung der Ev.-ref. Kirchengemeinde Glldehaus T .

zum Impulspapier der Gesamtkirche , M,«

Gern kommen wir der Bitte nach, dem Moderamen der Gesamtsynode der Ev.-ref. Kirche eine

Riickmeldung zu dem Impulspapier zu geben. Wir freuen uns iiber diesen Impuls und wissen sehr zu
schitzen, dass das Moderamen weder Kosten noch Miihe gescheut hat, die Gemeinden anzuspre-

chen und sie neugierig zu machen fiir einen zukunftsorientierten Reflektionsprozess.
Vielen Dank dafir!

1.Was bislang geschah

Der Kirchenrat der Ev.-ref. Kirchengemeinde Gildehaus hat sich in den vergangenen Jahren auf Klau-

surtagen mit folgenden Themen beschiftigt:

1. Gottesdienste — Highlights stirken, Gewohnheiten veriindern; Sondierung und Entlastung der

Aufgabenbereiche der ehrenamtlichen Rechnungsfiihrer (2006) °

2. Tragerschaftswechsel der zwei ‘gemeindeeigenen KiTas hin zur Kooperatlon mit der K.i.T.A.

gGmbH (2010)

3. Entwicklung von Kriterien fir die Leitung der Gemeinde und Gemeindearbeit; , Dicke Bro-
cken” wie 2.B, Struktur der Verwaltungsarbelt Finanzierung einer Jugendreferentenstelle;
Sichtung und Bearbeitung der Inhalte und Arbeitszeiten der Kiistertatigkeit und der Raum-

pfiege in Kirche/Gemeindehaus (2012)

4. Diskussion iiber den Kindergottesdienst: Wieso, weshalb, warum - und wann?; Suche nach
Entlastung hinsichtlich der ca. 200 Weihnachtsbesuche durch Haupt- und Ehrenamtliche im

Advent eines Jahres (2014)
5. Neustrukturierung der Kirchmeistertitigkeit (2015)

Seit mehreren Jahren arbeiten wir mit zwei Gemeindeberatern der Oldenburglschen Landeskirche,
Bernd Riiger und Birgit Jiirgens, zusammen, zuvor mit einem Mitarbeiter der Gemeindeberatung der
damaligen Nordelbischen Kirche. Dadurch und durch Impulse der Visitation 2010 kam es in der Gé-

meindearbeit u.a. zu folgenden Verdnderungen in chronologischer Reihenfolge:

1. Streichung der Friihgottesdienste an zweiten Feiertagen. Ve_réindéruhg des Beginns der Sams-
tagabéndgotteSdienste von 19.00 Uhr auf 18.00 Uhr. Verlegung der Passionsgottesdienste
von Freitag- auf Samstagabend; Schaffung einer Gottesdienst-AG fiir das Format ,Der andere

Gottesdienst” (Krequeg'u Friedensgottesdienst)

Renovierung des Gemeindehauses im OG inkl. Ddmmung

Installation einer Photovoltaikanlage auf dem Gemeindehaus und einem Kindergarten
Kooperatlonsvertrag mit der K.L.T.A. gGmbH -

Verbesserung der Transparenz von Zahlen, Daten und Fakten

Einflhrung des , Taize- -Gebets” in kumenischer Gemeinschaft

Erstellung eines eigenen Internetauftritts mit stndig aktuellen Daten

sn.wm.w#wv

-Streichung der Fruhgottesdlenste in der Sommerzeit (aufer 1. Feiertag Ostern/Pfingsten) Strei-

chung der Samstagabendgottesdienste in der Winterzeit (auRer Passionszeit, Vorabend des Ewig-

keltssonntags Vorabend des 1. Advents und 4, Advents)
9. Einfithrung des Glaubenskurses "Stufen des Lebens
10. Anstellung einer Verwaltungskraft als Teilzeitstelle (20 Std./wéchtl.)
11. Einfithrung eines groen Mitarbeiteﬁestés alle drei Jahre (Gemeindewahljahr)

12.

Veranderung der Arbeitsinhalte und Arbeitszeiten der Kiisterin und der Raumpflegerin {Redu-
zierung der Stunden); Einfithrung von Mltarbeltergesprachen, Einfiihrung einer Nutzungsgebiih-
renordnung fiir Gemeindehaus und Kirche '

110



13. Verfegung der Klndergottesdlenstzelt von 11:15 Uhr auf 10: 00 Uhr (gememsamer Beginn im
Hauptgottesdienst) _

14. Griindung ,Verein zur Férderung der Arbeit mit Kindern und Jugendhchen in der Ev.-ref. Kir-
chengemeinde Gildehaus e.v.*

15. Anstellung einer. hauptamtllchen Jugendreferentin als TEIIZEItkI'aft (15 Std./wéchtl.)

16. Ausdehnung des Zeitraums der traditionellen Welhnachtsbesuche“ von November - Januar
und deren Umbenennung in ,,Wmterbesuche”

17. Neustrukturierung der Arbeitsinhalte des Kirchmeisters und deren Emte:lung in verschiedene
Bereiche (Personal, Bau, Finanzen). Sie werden nun von verschledenen Personen (Mitglieder der
Gemeindeorgane) wahrgenommen

18. Aufhebung der Dienstwohnungspflicht fiir einen Pfarrstelleninhaber

Fazit:

Bei diesen Beratungsprozessen haben wir als Kirchenrat die Erfahrung gemacht, dass der gemeinsa-
me Austausch, die methodlsche Einbeziehung eines Jeden/einer Jeden nicht nur zu Kidrungen und
Beschiiissen gefiihrt, sondern uns auch einander niher gebracht hat. W|r haben uns Zeit genommen,
andere Sichtweisen besser zu verstehen und zu bedenken, getreu des Satzes ,,Deme Sichtweise
muacht meine Sicht weise".

2. Was die Beschiftigung mlt dem Impulspapier mit uns gemacht hat

Die Riickmeldung zum impulspapier soll nun im Folgenden in Form einer Verlaufsbeschrelbung eines
Klausurwochenendes des Kirchenrates geschehen. Es fand im Ludwig-Windthorst-Haus, Lingen, im
September 2016 unter der Leitung der schon erwihnten Gemelndeberater Bernd Ruger und Birgit

Jurgens statt.

In einem ersten Schritt haben sich die Mltglleder des Kirchenrates unter dem Leitsatz ,,Da zeigt sich
Gott in Gildehaus” vor Augen ‘gefiihrt, wie reichhaltig die Angebote im kirchiichen Leben bereits sind
und dass wir in den vergangenen Jahren gute Arbeits- und Kommunikationsstrukturen geschaffen
haben. Die bestehenden Blndungen vieler Gemeindeglieder zur Kirchengememde sind gut, gleich-
wohl bediirfen sie der Pflege

2.1. Wie wir als Klrchenrat mltemander arbeiten

Was unsere Karchenratsarbelt in einer Ev. -ref Klrchengememde
ausmacht, haben wir dann auf folgende Weise erfahren

An einer mit Wasser gefullten Kunststoffkanne waren verschleden-
farbige Bander be- NN

festigt. Die Aufgabe
bestand dann darin,
das Wasser aus der
=8 Kanne in verschie-
== dene Behilter zu

- gieRen. Dazu nahm
..y jedeR von uns ein
i% Band in die Hand,
" um so gemeinsam - Lo
die Behilter zu fiillen. Das ging nur miteinander. Es mussten auf dem Weg von Behalter zu Behalter
fortwéhrend Absprachen getroffen werden. Sobald sich eine neue Sltuatlon ergab, anderte sich die
Aufgabe, jedeR musste seine Rolle wieder (neu) fi inden, das Band stramm haiten oder wenn notig —
nachlassen. Neben dem offensichtlichen SpaR lernten wir vor allem aufeinander zu héren, auf die
lauten und die leisen Stimmen zu achten. Um am Ende den Erfolg auch zu feiern und mit snch und

dem erreichten Ziel zufrieden zu sein.
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2.2. Wir smd interessant fiir andere, wenn wir uns fiir sie interessieren
Im welteren Verlauf des Klausumochenendes sind wir auf Personengruppen in unserer Kirchenge-
” melnde gestorsen u denen der Kontakt briichig geworden ist bzw. die Bmdung nicht mehr besteht.
" Das fiihrte zu folgenden Fragestellungen _
o a) Wo und wann haben wir als Kirchengemeinde eine Bedeutung im Leben der Gildehauser

" . Birger und Birgerinnen? .

b) Wie kann es gelingen, an der Lebenswelt der Menschen teilzunehmen?
3 c) Wle kann geklart werden, ob der Kontakt uberhaupt gewunscht ist?

In dresem Zusammenhang ist es wichtig, die eigene Haltung zu kldren. Wir mochten nicht defizitge-
pragt. reagleren, sondern verheil'sungsonentlert agieren. Ausgehend von bisherigen Erfahrungen
gelungener Veranstaltungen konnte eine Kontaktaufnahme gestaltet werden. Trotz der noch guten
Blndung (23% der Gemelndegheder beteiligen sich an den Gemeindewahlen) gehen wir davon aus, dass be-

” stimmte Personengruppen in unserer Kirchengemeinde eher eine von Distanz geprdgte Beziehung
zZum klrchllchen Leben entwickelt haben bzw. die Schwellen zum Besuch von traditionellen Gemein-

_ deveranstaltungen hoher geworden sind.’

' Daraus Z|ehen wir zwel Konsequenzen
a) Die Veranstaltungen die wir anbieten, miissen einladend, einschitzbar und erfahrbar
’ verhelﬁungsvoll sein, von kiarer, entlastender und hilfreicher Struktur und Zielsetzung. Sie
miissen den Menschen erst wieder nahe gebracht und durch personliche zwischen-
o menschliche Verabredungen gestérkt werden
b) 'Als Knrchengememde mbchten wir durch eigene Veranstaltungen und durch Beteiligung
an dorflichen Veranstaltungen Jhinausgehen” zu den Vereinen und Verbinden, um somit
im Rahmen des Machbaren eine Geh-Struktur zu verstirken denn wir sind interessant fiir
dndere, wenn wir uns ; flr sie mteress:eren
Hlerzu wurden durch Kartenabfrage folgende Stichworte gesammelt (Auswahl)
- :Famlllenkrelse '
. - Gottesdienste »auBer Haus” (Sportvereine, Schiitzenvereine, Dorffeste ...}
- Geburtstagskarten zum 18. Geburtstag, Karten an 40, 50, GOJahnge verschicken
- _partnerschaftllche Segnungen anbieten
S Kontakt durch neue Medlen (Facebook, Newsletter) verstérken

3. Mit welcher Haltung gehen wir an unser Tun und Lassen?
Bevor wir uns als Gemeindeleitung jedoch auf den Weg zu Verin-
derungen machen, gilt es, die persénliche und die gemeinsame
Haltung sowie die eigene innere Einstellung zu kldren.

Denn es ist die Haltung, die langfristig tragt, die dann aber auch
grundlegende Prozesse steuert.

Das Schaubild zeigt, welche Faktoren fiir dle Herausbildung einer
Haltung eine Rolle spielen (knnen).

Sowohl fiir die '

3.1 Persinlichkeit des Einzelnen wie auch fiir die einer Gemein-
de gilt die Pragung durch Beantwortung folgender Fragestellun—
gen:

- was fiir eire Geschichte haben wir als Kirchengemeinde?

- welche Erfahrungen haben wir gemacht?

- welche Talente gab es und gibt es jetzt?

- welche Ressourcen schlummern in uns?

- wie ist die Geschwisterkonstellation zu der Nachbargemeinde?
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3.2 Wie gestaiten wir Beziehungen?
- welche Kontakte haben wir?

- sind wir im Dialog mit uns und anderen? Haben wir eine dialogische Haltung und wollen einander

verstehen und akzeptieren? Besteht ein ehrliches Interesse am anderen, ohne ihn/sie zu ,ver-
zwecken”? .
wie weit grenzen wir uns ab und wenn ja, von wem?

- sind wir empathisch? _

- wie gehen wir mit Konfliktén um? Trauen wir uns, in Konflikte zu gehen oder scheuen wir diese
eher?

3.3 Rolle von Gemeinde: :
- wie sind unsere Strukturen? Gibt es flache oder steile H:erarch|en? Setzen wir auf Beteiligung

und Eigeninitiative?
- welche Funktion haben wir als Kirchengemeinde und wie Uben wir sie aus?
- wie ist unsere Stellung in der Kommune und gegeniiber der Kommune?

Die weiteren Gespriiche {iber diese Fragestellungen geben uns Aufschluss {iber unsere innere Ein-
stellung und Uberzeugung. Die Vergegenwartigung der Haltung bestimmt dann auch die Methoden,
um bestimmte Projekte zu initiileren. Wir méchten nicht in biinden Aktionismus verfallen. Darum
steht fiir uns in nichster Zejt der Austausch dariiber i im Vordergrund die Selbstreflexion unseres
Glaubens und Denkens, Tun und Handelns 2u verstirken.

Im Nachgang einige knappe Antworten auf thre Fragen (Impulspapier, S. 41}

1. Was hat lhre Gemeinde davon, evangelisch-reformiert zu sein?
Der antihierarchische Zug ihrer Kirchenordnung. Alle Amter sind gleichwertig. Menschliche Herr-
schaftsgeliiste passen nicht zu ihr. Moghchkelt der Beteiligung auf Augenhdhe, nledngschwelhge

Liturgie.

2. Was kennzeichnet eine evangelisch-reformierte Kirchengemeinde? _
Schlicht, geradlinig, klar, basisdemokratisch, bereit zur Verénderung. Kollegialitit zwischen den
Pfarrstelleninhabern. Liebevoll vorbereitete Gottesdienste mit viel Musik.

3. Welche dieser Kennzeichen werden in fhrer Gemeinde gelebt?
Gerne die oben genannten.

4. Welche méchten Sie stirken?
Moderne Kirchenmusik und Jugendarbeit

5. Stimmen Sie dem Vorhaben der Gemeindeberatung (vgl. 5.41) zu?
Ja, unbedingt.

6. Entscheiden Gemeinden und Synodalverbinde selbst, ob sie eine Kontrolle ihrer Wege durch-
fiihren oder soll es ein System zur regelmiRigen Selbstkontrolle durch die Landesklrche geben?

Ein Impuls von aufen ist i immer hilfreich.
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7. Wie kann die regelmaRige Visitation besser genutzt werden, um Gemeinden und Synodalver-

bénde zu Modernisierungen zu ermutigen?
Indem man sie ernst nimmt, verbindliche Verabredungen trifft und nach einer bestimmten Zeit fragt,

was daraus geworden ist. Keine Gemeinde existiert nur fiir sich.

8. Wie soll die Kirche mit Gemeinden verfahren, die sich notwendigen Veranderungen verweigern?
Grenzen aufzeigen und Konfrontation mit den Folgen ihres Verhaltens. Lernprozesse anregen und

Hilfestellung anbieten.

9. Wie soll die Kirche mit Gemeinden umgehen, deren Haushalte sich in einer dauerhaften fi inan-
ziellen Schieflage befinden und die nur durch die finanzielle Solidaritit anderer Gemeinden leben?

Schuldnerberatung mit Selbstverpfhchtung fordern.
Gildehaus, 23.01.2017

Im Namen des Kirchenrates,
Litger Voget
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EVANGELISCH-REFORMIERTE KIRCHENGEMEINDE GROOTHUSEN

- Der Kirchenrat -
Heike Schmid, Pastorin
Kirchstrafle 14

26736 Krummhorn 26. Januar 2017
An das Moderamen der Gesamtsynode

Saarstrafie 6

26789 Leer

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit senden wir lhnen die erarbeitete Stellungnahme der Kirchengemeinde Groothusen

zum Impulspapier zu.
Herzlich GriRe.

Im Namen des Kirchenrates:
Heike Schmid, Pastorin

 Stellungnahme zum Impulspapier der Kirchengemeinde Groothusen

- Ergebnisse mehrerer Kirchenratssitzungen, Beratungen des Gesprachskreises und eines
Kirchenratscoachings mit Birte Engelberts, Hochschule Emden.

Die ev.-ref. Kirchengemeinden Groothusen und Visqua‘rd sind unter einem Pfarramt
vereinigt. Der Kontakt zur Kirchengemeinde Visquard ist sehr gut und freundlich, die
Kirchenrite tauschen sich aus, Lektorinnen aus beiden Dérfern halten Gottesdienste — oft zu
zweit, im Posaunenchor Visquard spielen auch Blaser aus Groothusen, die Frauenkreise

haben ab und zu gemeinsame Themen, es gibt eine feste Anzahl gemeinsamer

Gottesdiénste;

Die Kirchengemeinde Groothusen hat einen grofien Zulauf von Menschen, die aus Orten in
der Nachbarschaft kommen. Den Konfirmandenunterricht unserer Gemeinde besuchen viele

Kinder aus Pewsum. Gottesdienstbesucher kommen aus Woquard, Pewsum, Hamswéhrum,

Campen, Manslagt, Pilsum und auch aus Emden. Unter anderem hat das sehr viel zu tun mit
der besonderen und aulerordentlich schénen Kirche, die weit sichtbar auf der Langwarf
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thront. Diesen Ort lieben auch Touristen sehr und besuchen unsere Kirché immer wieder
gerne.
RegelmaRige ,Events" werden sehr gut besucht:
» Der Weihnachtszauber am 2. Advent; - dabei ist das groRe gemeinsame
" Neujahrskuchenbacken unbedingt zu erwéhnen, das viele (ber 3 % Tage in der
Pastorei beim Backen vereint.
e Das ,Dinner in’t Dérp" mit plattdeutschem Gottesdienst
» das Osterfriihstiick,
» die Gemeindefahrten,
* die gemeinsamen Radtouren mit Gemeindepicknick,
e die sommerlichen Taizé-Andachten,
» die platideutschen Gottesdienste am Silversterabend,
e die verlé'iéslich offene Kirche von den Oster- bis zu den Herbstferien — jeweils von 9 =
18 Uhr,
» die Orgelexkursionen des Organeums Weener,
. Konzerfe im Rahmen des Orgelfriihlings und viele a,r'lderé Konzerte mehr.

Aufféllig an allen diesen Veranstaitungen: die Besucherinnen und Besucher kommen in

grofier Zahl von auswaérts.

In die Ruménienhilfe — eine Sammlung, die jahrlich in der Kirchengemeinde Groothusen
durchgeflhrt wird; bringen sich viele Ehrenamtliche ein. Es gibt gute Verbindungen zu deh
-Moimaakers® des Dorfes — einer IG-dhnlichen Gemeinschaft - und zur Feuerwehr.

Wir beklagen, dass sowohl unsere Jugendarbeit als auch unser Kindergottesdienst nicht
mehr existieren, was uns sehr leid tut.

Und wir nehmen bedauernd zur Kenntnis, dass die Zahl der auswértigen
Gottesdienstbesucher oft hoher ist als die Zahl derjenigen aus unserem Dorf.

Wo sehen wir uns in der Zukunft?

Unsere liebevoll restaurierte Kirche ist der Sockel fiir alle Uberlegungen, die wir
angestellt haben. Mit allen Mitteln wollen wir diese Kirche, die wir alle so lieb haben,
durch die Zeit tragen, damit nachfolgende Generationen immer eine Tir vorfinden,
die sie 6ffnen kénnen. — Dabei geben wir zu bedenken, dass in der Krummhérn 23
Kirchen sind, 19 davon reformiert, die durch die Zeit kommen miissen. Dafiir ist es

dringend an der Zeit, Konzepte zu entwickeln, Stiftungen zu griinden, Wege zu

uberlegen, wie das zu schaffen ist.
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Wir plédieren fiir Teampfarramter in der Krummhérn, wo die Pastorinnen und
Pastoren ihre Schwerpunkte setzen. Damit nehimen wir Abschied vom
Kirchturmdenken und sehen Chancen.in 'Zusam'menlegungen nur da, wo Pastorinnen.
und Pastoren von den vielen Aufgaben, die sie jetzt alle  zu erledigen haben, entlastet
werden. Aullerdem muss es fiir die Biiroarbeiten der Pastorinnen und Pastoren: .
Fiihrung dér Kirchenblicher, Ausfillen der Urkunden fiir Konfirmationen, Ausfiillen
der Stammbdcher... vor Ort eine Art Gemeindebiiro geben, zentral z. B. im
ehemaligen Rentamtsgeb&ude in Pewsum.

Ein Pastor/eine Pastorin sollte nicht mehr alle Aufgaben bearbeiten miissen — also
Allrounder sein wie jetzt, sondem nach Gaben eingesetzt sein. .

Wir wiinschen uns eine Kraft — Religionspddagogisch ausgebildet, die den gesamien
Konfirmandenunterricht fiir unsere Dérfer am Schulstandort Pewsum hélt und
Jugendarbeit zentral regelt; Davon versprechen wir uns neuen Schwung in der
Beziehung Jugend und Kirche.

Wir wilnschen uns im Team der Pastorinnen und Pastoren eine oder einen, der oder
die neue Formen von Gottesdiensten ausprobiert und so neuen Schwung bringt und

neue Menschen in die Kirchen zieht.

Groothusen mit seiner schénen Kirche sollte Ort fiir die kommenden gemeinsamen
“und neuen Gottesdienste sein. Es macht so viel mehr Freude, in einer grofieren -

Gemeinschaft Gottesdienst zu feiern als mit einer kleinen Zahl — évtl. unter 10 am

Sonntag. 7
Groothusen bietet sich dafir auch-wegen der verkehrtechnischen Lage als

Knotenpunkt in der Krummhérn an.
Wir sehen uns mit unseren vielen sehr gut besuchteh Konzerten auch als .

Kuiturkirche der Krummhérn.

Aber unsere Hauptausrichtung ist das Feiemn der gemeinsamen Gottesdienste ~ Gott zur

Grocthusen, im Januar 2017
Der Kirchenrat

Heike Schmid
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Anhang: Eintrddge aus unseren Géstebiichern:

Diese Kirche atmet Licht und Freude! W.W. 5.4.2015

Ehre sie Gott in der Héhe! Und herzlichen Dank und vergelt's Gott, dass wir dieses
wunderschine Gotteshaus sehen durften. 3. 10. 16 J+D. M,

Mége der Herr geben, dass dieSé schb'ne, alte Kirche erhalten bleibt und von
Christen gut besucht wird. Amen !

Selten habe ich so eine Stille "gespiirt™- einfach genial. 13. 70.16

Mit allem Respekt und aller Bewunderung fiir die Architektur, die all diese
Jahrhunderte tberstanden hat und immer noch in dieser Schénheit strahit

Die Orgel ist Kiasse. Die Kirche super gepflegt. Wir haben uns sehr wohl gefiihi.
Eine Kirche um Trost zu suchen Vielen Dank W.B.2013 -
Immer wieder wunderschén. 18.5.13

Ein guter Ort zum Innehalten. Wunderschéne Kirche.

Dié Kirche ist ein Traum. Danke filr die Offnung. 23.8.13

Ein Kleinod dieses Gotteshaus. D + M (Hessen ) Dr.K.C.

Danke fiir den Erhalt dieses wunderbaren Kulturdenkmals R+C

It is a pleasure to have visited such a beautiful church. J+C. England

Schén, dass es Menschen gibt, die von Uberall herkommen, um diese wunderbare
Kirche zu besuchen.

Danke alien, die hier soviel Arbeit getan haben. B.M.S.

Prachﬁgé Kerkenorgel! Fam. B., Nederland

Danke fir ein gedffnetes Gotteshaus nicht (nur ) als Touristenattraktioh, sondern als

Ort der Einkehr !
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An das KA LEER HQ

Moderamen der Gesamtsynode
der Evangelisch-reformierten Kirche 17.0217 85640
z.Hd. Herrn Pastor Smoor

Saarstr. 6 H(ngw M

26789 Leer
s lin

Hamburg, 14.Februar 2017

Stellungnahme des Kirchenrats der Evangelisch-reformierten Kirche in Hamburg
zum Impulspapier (IP} des Moderamens der ERK

Beschluss des Kirchenrates zu den Vorschléigen des Foedus vom 7./8. November 2016

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Dr. Heimbucher,
sehr geehrter Herr Smoor,

hiermit libersende ich lhnen im Auftrag‘ des Kirchenrates der Evangelisch-reformierten Kirche in
Hamburg die von ihm erarbeitete Stellungnahme zum Impulspapier.

Aufterdem libersende ich lhnen den Beschluss des Kirchenrates, die Beschliisse des Foedus vom
7./8. November 2016 zu unterstiitzen. .

Wir hoffen, Ihnen mit diesen Antworten auf dem Weg des Prozesses geholfen zu haben.

Herzliche Griifke

Verwaltungsleiter

Postanschrift Bankverbindung

FerdinandstraBe 21  Tel: +4940301004-0 E-Mail: kanzlei@erk-hamburgde Hamburger Sparkasse, BIC: HASPDEHHXXX
20095 Hamburg Fax: +49 40 30 100 4-10¢ www.erk-hamburg.de IBAN: DE51 2005 0550 1281900 00




.. Evangelisch-reformierte

= Kirche in Hamburg

Stellungnahme des Kirchenrats der Evangelisch-reformierten Kirche in Hamburg
zum Impulspapier (IP) des Moderamens der ERK

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Hamburger Gemeinde ist durch ihren Beitritt zur ERK 2012 in besonderer Weise zum Nach-
denken herausgefordert, weil sich. vielen Bereiche grundlegend geéndert haben oder dndern
werden.

Wir stimmen mit grundlegenden Zielen des Papiers liberein:
. notwendige Veranderungen langerfristiq und gemeinsam anzugehen;
Il.  médglichst wenige Maknahmen ,von oben® vorzunehmen, sondern ldeen ,von unten* zu
realisieren,
i. damit sie zur Gemeindesituation passen,
i. auf Zustimmung stoRen und
iii. engagiert umgesetzt werden.

Eine Bestandsaufnahme im Sinne von Abschnitt | des iP ist schon seit 2014 im Gange. Auch
erste Konsequenzen im Sinne von Abschnitt Hl nehmen bereits konkrete Formen an (z.B. im Blick
auf die Zukunft unsere Gemeindezentren und Freizeitheime). Dabei ist die Anregung, bei unseren
Planungen magliche Kooperationen im Blick zu haben, ein Impuls aus dem IP.

Die grundlegenden Fragen, die in Abschnitt Il angesprochen werden, vor allem nach dem
Bedeutungsverlust der Kirchen und nach der Entfremduna von den Lebenswelten der Menschen,
wurden und werden vielfach in der Gemeinde diskutiert. Dieser Passus war auch Thema einer
gemeinsamen Kirchenratssitzung am 2.11.2016.in unseren Raumen, die auf Anregung des
Liibecker Kirchenrats zustande kam.

Die Gemeinsamkeiten (aber auch Unterschiede) der beiden grofistédtischen Diasporagemeinden
und Uberschneidungen in der (unbefriedigend geregelten) Kirchenmitgliedschaft auf Schleswig-
Holsteiner Territorium legen eine noch engere Zusammenarbeit von Hamburg und Lubeck in der
Zukunft nahe, deren Ausgestaltung aber bei diesem Gespréch nicht Thema war.

Auf einer Kirchenratsklausur am 3./4. Februar 2017 haben wir die inhaltliche Entwicklung des
Gemeindelebens beraten. Bei unseren Beratungen haben uns die folgenden Punkte beschétftigt:

1. Aktualisierung der im Marz 2015 aufgestellten Bestandsaufnahme dessen, was in unserer
Gemeinde stattfindet:

. Wir hatten die Rolle und Selbsténdigkeit der ehrenamtlich Tatigen im Blick ( /.a) des iP).
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Il. Die Nutzung des Gemeindezentrums Palmaille durch Ausbau von Wohnraum ist bereits in
Planung. Mit einer detaillierten Aufstellung der weiteren gemeindlichen Nutzung will der
Kirchenrat diese Planungen begleiten { /.e) des IP).

Il. Die Sichtung und Gewichtung unserer bestehenden Angebote beschaftigte uns, ist aber

noch nicht abgeschlossen ( 1.f) - darin besonders die Stichworte Kirchenmusik, altere
Menschen, Kinder und Jugendliche — auRerdem /.h) und i) des IP).

2. Gottesdienstentwicklung
Nach der Etablierung eines monatlichen Familiengottesdienstes, der gut angenommen wird, ging

es um neue Impulse fir die ubrlgen Gottesdienste. Im Mittelpunkt der Uberlegungen standen neue
Formate und andere Tageszeiten, die zeitnah konkretisiert werden sollen.

Zu diesem Thema allerdings bot das Impulspapier wenig Anregung.
Auler der lapidaren Feststellung unter ,Was ist gut... ?* auf Seite 19:

» Wir pflegen einen besonderen Stil des Gottesdienstes, der sich auf das Wesentliche
konzentriert: die klare Verkiindigung des Wortes Gottes und die Antwort der Gemeinde in
Gebet und Gesang Daneben feiern wir Gottesdienst auch in anderen Formen.©

kommt Gottesdienstgestaltung und Gottesdienstentwicklung im IP nicht vor. Dabei braucht die
Gottesdienstgestaltung in Flachengemeinden starke Impulse und hétte sicher ein eigenes
Stichwort im Abschnitt 11] verdient.

Die von lhnen erbetenen Antworten auf die in Abschnitt IV gesteliten Fragen in aller Kiirze:

Die Gesamisynode hat beschiossen, dass die Evangelisch-reformierte Kirche als selbsténdige
Landeskirche erhalten bleiben soll.

« Was hat Ihre Gemeinde davon, evangelisch-reformiert zu sein?
Reformierte Theologie und Strukturen in einem grofstédtischen und vornehmlich
lutherisch gepragten Umfeld zu leben. In unseren Freizeitheimen und auf Reisen
erfahren wir christliche Gemeinschatft.

¢ Was kennzeichnet eine evangelisch-reformierte Kirchengemeinde und welche dieser
Kennzeichen werden in lhrer Gemeinde gelebt?
Niichterner Stil, gute Theologie, politische Wachheit, diakonische Arbeit,
tkumenisches Engagement. In die Hamburger Okumene haben.wir als Reformierte
eine betréchtliche Ausstrahlung, was auch unser Gemeindeleben bereichert.

Das Moderamen geht davon aus, dass mit diesem Impuispapier ein Prozess in Gang gesetzt wird,
der iiber viele Stationen und einen ldngeren Zeitraum andauern wird.

Das Moderamen will den Gemeinden und Synodaiverbinden dabei Hilfe anbieten — mit der
Gemeindeberatung. Dabei handelt es sich um eine weisungsunabhéngige, ergebnisoffene,
allparteiliche Beratungsform, die der Kirchenleitung nicht berichtspflichtig ist.
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;; Evangelisch-reformierte
&5 Kirche in Hamburg

» Stimmen Sie diesem Vorhaben zu?
Grundsétzlich ja.

e Bendétigen Sie andere Hilfen, um lhren konkreten Findungsprozess zu beginnen?
Zurzeit nicht. '

* Mit welchen Partnern werden Sie {iber eine Zusammenarbeit sprechen und welche

Form der Zusammenarbeit wére lhr Ziel?

Nachbargemeinden, Synodalverband, Evangelische Hauser im Norden,
Gastgemeinden, Vereine und Verbénde in Hamburg, Institutionen der Nordkirche.

Mit folgenden Fragen haben wir uns nicht beschéftigt bzw. keine Antwort gefunden:
Mit dem jetzt beginnenden Prozess méchte das Moderamen auch erreichen, dass es zu einer
Kultur der regeiméBigen Selbstkontrolle des je eigenen Weges in unserer Kirche kommt.

» Entscheiden Gemeinden und Synodalverbédnde selbst, ob sie eine Kontrolle ihrer Wege
durchfiihren oder soll es ein System zur regelméBigen Selbstkontrolfe durch die
Landeskirche geben?

» Wie kann die regelméRige Visitation besser genutzt werden, um Gemeinden und
Synodalverbdnde zu Modernisierungen zu ermutigen?

Das Moderamen hélt es fiir dringend, sich auf den Weg zu machen. Es ist dabei darauf -
angewiesen, dass die Gemeinden und Synodalverbénde das genauso sehen. Aber es gilt: In
unserer Kirche hat die Gemeindeautonomie eine hohe Bedeutung. Gemeinden regeln ihre

Angelegenheiten selbstandig.
* Wie soll die Kirche mit Gemeinden verfahren, die sich notwendigen Verédnderungen

verweigern?
» Wie soll die Kirche mit Gemeinden umgehen, deren Haushalte sich in einer dauerhaften
finanziellen Schieflage befinden und die nur durch die finanzielle Solidaritdt anderer

Gemeinden leben?

Bei den letzten Gemeindewahlen bestétigte sich der Trend, dass es mithsamer wird, Kandidaten

zu finden.
o Welche Griinde sehen Sie dafiir?
e Was kénnen wir tun, um das Interesse an der Mitarbeit in einem gemeindeleitenden

Gremium zu erhéhen?
» Wie kdnnen die Aufgaben im Kirchenrat effizienter organisiert werden?

redaktioneller Hinweis: alle Zitate aus dem Impulspapier sind kursiv gesetzt
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-. Evangelisch-reformierte
= Kirche in Hamburg

Der Kirchenrat der Evangelisch reformierten Kirche in Hamburg hat in seiner Sitzung vom 8.
Februar 2017 beschlossen, die Beschliisse des Foedus vom 7. /8. November 2016

unterstiitzen:

1. Beschiuss: Antrag des foedus zur Finanzierung der Jugendreferentenstellen

Unsere Synodalverbénde sind in der Situation, dass die Kosten fur die Jugendreferenten
kontinuierlich steigen, wihrend die Zuweisung der Landeskirche fiir die Stelien kontinuierlich sinkt.
Um die wichtige Arbeit der Jugendreferenten zu sichern, halten wir es fiir sinnvoll, dass die
Gesamtkirche die Finanzierung der Stelien sichert und in jedem Synodalverband mindestens ein
Jugendreferent mit voller Stelle angesiedelt ist. So beantragen wir, dass die Gesamtsynode im
Rahmen des mit dem Impuls-Papier eingeleiteten Reformprozesses die Finanzierung der
Jugendreferentenstellen neu regelt und langfristig sichert.

2. Beschluss: Antrag des foedus zur Einrichtung von Teilzeitstellen in Verbeamtung Die
Gemeinden im Bereich der verstreuten Reformierten sind oft zu klein um zu 100 wiederbesetzt zu
werden, wenn eine Pfarrstelle vakant wird. Gleichzeitig liegen die Gemeinden meistens zu weit
voneinander entfernt, um sinnvoll flir eine gemeinsame Pfarrstelle zu kooperieren. Auch
refinanzierte Zusatzaufgaben sind im Bereich der verstreuten Reformierten nur selten eine
Mdglichkeit. Da unsere Kirche bisher nur 100% Stellen fiir beamtete Pastoren und Pastorinnen
freigibt, kénnen in diesem System die Pfarrstellen im verstreuten Bereich kinftig nicht besetzt
werden. Wir sehen die Einrichtung von Teilzeitstellen im Beamtenstatus als einzigen méglichen
Weg, kiinftig in unseren Gemeinden vakant werdende Pfarrstellen wiederzubesetzen. Selbst wenn
Kooperationen zwischen Gemeinden mdéglich wéren, halten wir Teilzeitstellen fiir den besseren
Weg im verstreuten Bereich, weil dann in jeder Gemeinde ein Stelleninhaber oder eine’
Stelleninhaberin vor Ort ansprechbar ist. Teilzeitstellen machen allerdings genaue
Stellenbeschreibungen notwendig. Wir haiten Teilzeitstellen fir mdgliche Stelienbewerber fir
attraktiv, wenn Sie mit einem fiihlbaren Gewinn an frei verfligbarer Zeit im Vergleich zu 100%
Stellen verbunden sind. So beantragen wir, dass die Gesamtsynode im Rahmen des mit dem
Impuls-Papier eingeleiteten Reformprozesses die Einrichtung von Teilzeitstellen fiir beamtete
Pfarrer und Pfarrerinnen beschlief3t.

3. Beschluss: Konflikte in der Ev.-ref. Landeskirche Es gibt in unserer Kirche keine
Konfliktkultur und kein ausgestaltetes Konfliktmanagement. Auch im Impulspapier wird das Thema
.Konflikte* nicht explizit angesprochen. Tatséchlich leben Kirchengemeinden, Mitarbeiter*innen und
Gemeindeglieder in vielfachen Konfliktfeldern. Insbesondere Verdnderungen (wie sie auch im
Impulsprozess angestoRen werden) lassen Konflikte manifest werden. Die Frage, wie wir mit
Konflikten umgehen, entscheidet dariiber, ob sie zu konstruktiven Lésungen fiihren oder als
ungeldster Konflikt wachsen und zerstérerische Kréfte entfalten. Ungeléste Konflikte fithren zu
persénlichen Verletzungen, Krankheit und Frustration bei Haupt- und Ehrenamtlichen. Sie .
zerstoren Kirchengemeinden, Personen, Perspektiven. Immer wieder muss wahrgenommen
werden, dass es in unserer Kirche keine handhabbaren Reaktionsmoglichkeiten auf manifeste
Konflikte gibt. Der Verweis auf § 49 der Kirchenverfassung erscheint wirkungslos und
kontraproduktiv. Mediationen (oder ggf. auch Supervision) sind in manchen Féllen nicht
zielfiihrend. Im Rahmen des Impulsprozesses sind daher die Themen ,Konfliktkultur,
.Konfliktmanagement" und ,konkrete Lésungshilfen® dringlich mit aufzunehmen.
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EVANGELISCH-REFORMIERTE
KIRCHENGEMEINDE HANNOVER

Antwort der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Hannover
auf das Impulspapier des Moderamens der Gesamtsynode

Das Presbyterium der Ev.-reformierten Kirchengemeinde Hannover dankt dem Moderamen
fur das Impulspapier, das uns den AnstoB zur selbstkritischen und zukunftsorientierten

Priifung des eigenen Potentials gegeben hat.
Bemerkungen zum Impulspapier
Das vorgelegte Im'pulspapier enthdlt mancherlei Gesprachsimpulse und DenkanstSBe. Es

zeichnet im Abschnitt Il ein (berwiegend negatives Bild der gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen, mit denen Kirche in Deutschland konfrontiert ist.

Nicht genannt werden die Verdnderungen, die sich durch das Internet, soziale Netzwerke
(Facebook usw.), die zunehmende Mobilitdit und auch durch die Zuwanderung wvon
Menschen aus aller Weit fiir uns als Kirche ergeben und die durchaus auch neue

Moglichkeiten mit sich bringen.
Es ist uns auch aufgefallen, dass im Impulspapier die Jugend keine groRe Rolle spielt. Die

Bereiche Kindergottesdienst und Jugendarbeit werden nur knapp auf Seite 19 erwahnt, was
wohl den tatsichlichen Zustand der reformierten Gemeinden — auch der unsrigen! —

widerspiegelt. -

Die Tatsache, dass noch immer ein GroBteil der evangelischen Jugendlichen eines Jahrgangs
am Konfirmandenunterricht teilnimmt, wird zwar genannt, aber die Chance, die darin liegt,
wird nicht ausreichend wahrgenommen.

Die Vermittlung von Inhalten und Werten auch durch die Gesamtkirche auf dem Hintergrund

der gesellschaftlichen Verdnderungen wird in Kapitel | zwar formal benannt, aber nicht
weiter ausgeflihrt. Es wird dadurch nicht deutlich genug, wie sich reformierte Kirche durch

Inhalte profiliert.

Wir hatten uns gefreut, wenn schon das Impulspapier daran erinnert hitte, dass es Christus
ist, der durch seinen Geist und sein Woert die Kirche ;,bis ans Ende versammelt, schiitzt und

erhalt” {Heidelberger Katechismus, Frage 54).

Das Besondere unserer Kirchengemeinde

In der sehr vorwiegend vom Luthertum gepragten Landeshauptstadt und Region Hannover
stellt die Ev.-reformierte Kirchengemeinde eine Besonderheit dar. Sie ist zwar durch ihre
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Zugehdrigkeit zur Ev.-reformierten Landeskirche und ihr Frﬁmmigkeitsp}*ofil volkskirchlich
gepragt, aber insofern in einer besonderen Situation als

a. sich die aktive Gemeinde aus einem sehr groen Einzugsgebiet rekrutiert und nicht
»um den Kirchturm® herum wohnt. Die aktive Teilnahme am Gemeindeleben der
reformierten Gemeinde beruht in der Regel auf einer bewussten Entscheidung gegen
das Angebot der |lutherischen Gemeinde in der unmittelbaren Nachbarschaft.

b. ihre Mitglieder alle ,,von anderswo” herkommen oder abstammen — aus Ostfriesland,
der Grafschaft Bentheim, Lippe, dem Rheinland, Westfalen oder aus dem Ausland.

Versuch einer Fragestellung

Angesichts der oben beschriebenen besonderen Situation haben sich Presbyterium und
Gemeindevertretung den Fragen gestellt, die das Impulspier aufwirft, Wir haben uns im
Ergebnis gefragt: Wen erreichen wir bzw. wen erreichen wir nicht oder nicht mehr?

Es wurde festgehalten, dass wir mit unseren Angeboten liberwiegend Menschen im Alter
Uber 60 Jahren und bedingt auch junge Familien mit Kindern erreichen.

Jugendiiche, junge Erwachsene und Menschen aus Randgruppen werden kaum erreicht.

Wachstum gegen den Trend durch Willkommenskultur

Bei der Diskussion tber die Zukunftsfihigkeit unserer Gemeinde hat sich die
Betrachtungsweise als hilfreich erwiesen, dass nicht die Zahi der gemeldeten Mitglieder,
sondern die Zahl der am Gemeindeleben aktiv beteiligten Menschen ausschlaggebend ist.
Zwischen der Zahl von etwa 350 am Gemeindeleben aktiv partizipierender Mitglieder und
den ca. 5.000 gemeldeten Reformierten gibt es ,viel Luft nach oben” fiir ein quantitatives
und qualitatives Wachstum. -

In Folge dessen hat sich die innergemeindliche Diskussion auf die Begriffe
+Willkommenskultur” und ,einladende Gemeinde” fokussiert, um das Bemiihen zu fassen,
mehr Reformierte am Gemeindeleben zu beieiligén. Sehr deutlich wird das Schwergewicht
der Bemiihungen zundchst darauf liegen, die als Reformierte gemeldeten Menschen zu
erreichen und einzuladen, weniger darauf, sich an die allgemeine Offentlichkeit zu wenden.

1} Diese Betrachtungseise hat Konsequenzen fiir die Offentlichkeitsarbeit;

e die Auswertung, Pflege und Nutzung der verfiigbaren Mitgliederdaten (Meldedaten,
MEWIS) muss fiir uns eine hohe Prioritit genieBen. Wir fragen uns, wie wir die
vorhandenen Daten nutzen kénnten, um Zielgruppen effektiver zu erreichen. Wir
mussen die Mitgliederdatei dazu nutzen, um fiir Veranstaltungen gezielt zu werben,
indem wir z.B. Familien mit Kindern, Senioren, Jugendliche anschreiben.

» Der Willkommensbrief, der allen Neuzugezogenen per Post geschickt wird, hat einen
hohen Stellenwert. Er macht alle, die in den Bereich der Gemeinde ziehen, auf ihre
Mitgliedschaft aufmerksam, informiert (ber. die Kirchengemeinde, ladt zum
Gottesdienst ein und verweist auf Gemeindeblatt und Homepage der Gemeinde.
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* Das Gemeindeblatt, das per Post verschickt wird, ist unser wichtigster Informations-
und Werbetrdger, nicht zuletzt durch seine immerhin zweimonatliche Erscheinungs-
weise. Er stellt wegen der hohen Portokosten einen erheblichen Ausgabeposten dar.
Bleibende Aufgabe ist die zeitgemdRe und attraktive Gestaltung verbunden mit
hoher Lesefreundlichkeit.

» Die Kommunikation lber elektronische Medien (WhatsApp, Twitter, Email etc.}
spielt in unserer Gesellschaft eine immer gréBere Rolle. Wir miissen Verteiler mit
Anschriften aufbauen, um zu unseren Veranstaltungen einzuladen. Aber wer pflegt
diese Verteiler? Finden sich dafiir Ehrenamtliche oder ist es eine Aufgabe der
Pastoren?

* Eine ganz entscheidende Rolle als Kommunikationsmittel spielt Facebook. Darauf
weisen uns jiingere Gemeindemitglieder und Jugendliche hin. Bisher aber hat
niemand die‘Au_fgabe {ibernommen, (ber Facebook die Angebote unserer Gemeinde
bekannt zu machen und zu kommentieren.

2} Sie hat auch Konsequenzen fiir den Gottesdienst:

e Wir betrachten unseren ,Gottesdienst ohne ‘Brimborium” als das eigentliche
»Markenzeichen” einer reformierten Gemeinde in einem vom Luthertum gepragten
Umfeld. Wir achten auf eine gute Predigtkultur und gute Kirchenmusik, Hierfir
miissen unsere Pastoren geniigend Zeit fiir die theologische Arbeit und
Predigtvorbereitung haben. Eine Reduzierung der Pfarrstellen stiinde dem im Wege.
Wir missten auch mehr finanzielle Mittel fiir die Kirchenmusik (Organist, Chorleiter,
Wartung der Instrumente) aufbringen. Das gelingt uns nicht im ausreichenden MaRe.,

¢ Der reformierte Gottesdienst ist insofern einladend als vom Gottesdienstbesucher
keine Vorkenntnisse erwartet werden. Wir miissen aber darauf achten, dass neue
Gottesdienstbesucher mit unserem Gesangbuch zurechtkommen (Psalmen). Zur
,Willkommenskultur” gehort auch, dass unsere Gottesdienstbesucher am Eingang
personlich begriift werden und dass wir sie in jedem Gottesdienst ausdriicklich zum
anschlieBenden Kaffeetrinken einladen. Unser Motto ist, dass kein neuer
Gottesdienstbesucher die Kirche verlassen solite, ochne mit einem Gemeindeglied
gesprochen und etwas iliber die Gemeinde erfahren zu haben.

3) Sie hat Konseguenzen fiir unser Angebot an ,,Gesprichskreisen”:

* Die regelmiBigen Gesprichskreise unserer Gemeinde sind ein wichtiges Reservoir an
ehrenamtlichen Mitafbeitern. Sie setzen sich liberwiegend aus Personen zusammen,
die sich schon sehr lange kennen und inzwischen im Rentenalter sind. Die
Herausforderung im Sinne einer ,Willkommenskultur” besteht darin, diese Gruppen
einladender zu machen und sie fiir neue Interessenten zu 6ffnen.

* Die Ankiindigung im Gemeindeblatt sollte auf Themen hinweisen. Termine und
Zeiten sollten auf die Bedirfnisse von Berufstitigen Riicksicht nehmen, wenn man
Jiingere einladen will. Wenn es ein Angebot fiir Altere ist, sollten deren Bediirfnisse
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im Blick sein und z.B. Einladungen nicht nur per Email, sondern auch brieflich
verschickt werden.

Es soll verstirkt darauf Wert gelegt werden, zeitlich begrenzte Angebote in Gestalt
von Glaubenskurs, Projektchor oder Manner-Wanderwochenenden anzubieten, denn
sie werden nach den bisherigen Erfahrungen gut wahrgenommen.

4} Sie hat Konsequenzen fiir die Angebote fiir Kinder:

Da Eltern ihre Kinder zum Gemeindezentrum bringen und teilweise groRe
Entfernungen zuriicklegen miissen, sollte es parallel Angebote fiir Kinder und fiir
deren Eltern geben.

Neuzugezogene mit Kindern sollteh angeschrieben und gezielt auf die bestehenden
Kinderprojekte der Gemeinde (Kindergottesdienst, Kinderbibeltag, Laternenfest,
Kinderadvent usw.) hingewiesen werden.

5) Sie hat Konsequenzen fiir die Gestaltung von Riumen:

Im Sinne einer ,Willkommenskultur” gewinnt die Gestaltung der Gemeinderiume
und insbesondere des Foyers unsres. Gemeindezentrums an Bedeutung. Der
Eingangsraum (Foyer) wirkt zu wenig einladend und soll durch eine verbesserte
Ausleuchtung freundlicher wirken. Ein Lichtkonzept soll in Auftrag gegeben werden.

Durch entsprechende Aushinge und Stellwinde soll dem Besucher sofort deutlich

werden, weiche Aktivitaten es in der Gemeinde gibt und wofiir sie sich sozial oder
auch politisch engagiert.

GroBe Aufmerksamkeit widmen das Presbyterium und der Bauausschuss der
Unterhaltung und Pflege aller Sitzungs- und Gruppenrdume, die jederzeit gepflegt
und einladend wirken solien.

6) Sie hat Konsequenzen fiir den Einstieg in neue Arbeitsfelder;

Mit dem Zuzug des Biiros der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen nach
Hannover wurde deutlich, dass englischsprathige Gottesdienste angeboten werden
sollten. Es gibt einmal im Monat einen internationalen englischsprachigen
Gottesdienst in unserer Kirche.

Der englischsprachige Gottes_'dienst macht uns dafiir sensibel, dass unter unseren
Mitgliedern zahlreiche Menschen aus Afrika, Asien und Amerika sind, auf die wir
gezielter Zugehen milssen,

Die Anwesenheit von ca. 5.000 Fliichtlingen in Hannover hat unsere Gemeinde dazu
bewegt, ein wéchentliches Angebot fiir Fliichtlinge zu machen, die in unserem
Begegnungskaffee von Ehrenamtlichen begriiRt und bewirtet werden.

Zunehmende Bedeutung des Ehrenamts

Es ist dem Presbyterium und der Gemeindevertretung erneut bewusst geworden, dass die
Ehrenamtlichen das Riickgrat der Gemeinde biiden.’
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Um angesichts der Rahmenbedingungen die Vielfalt der Aufgaben erflllen zu kdnnen, ist das
Ehrenamt unerlasslich.

Menschen hierfiir zu gewinnen, zu befdhigen und zu begleiten ist eine zentrale Aufgabe der
Gemeindeleitung. Das bestehende Ehrenamtlichenkonzept muss hierfliir {berarbeitet,

priorisiert und vor allem umgesetzt werden.
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Impulspapier - Stcllungnahme der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Hatzum
‘ = |

Sehr geehrte Damen und Herren, o _ ,
der Kirchenrat der Ev.-ref, Kirchengemeinde Hatzum hat sich in diesem Jahr intensiv mit dem
»Impulspapier beschiftigt. o

Wir vertrauen den ,,neuen” Wegen und wissen, dass Gott seine Kirche in eine sichere Zukunft
fithrt. '

Die Darsteliung: ,,Das ist gut in unserer Kirche® ist anschaulich und gelungen.
Wir sind ,.gut*“ bei Amtshandlungen, bei Feiern und Begleitung von Menschen in besonderen
Lebenssituationen, Da leben wir ,,Kirche* vor, beziehen Stellung. Dazu braucht es aber immer

den persdnlichen Kontakt. _
Wir wollen Gemeindekirche vor Ort sein mit allen daraus entstehenden Problemen und

Die Kirchengemeinde wird von der Basis her bestimmt — oft mithsam, aber doch erfolgreich
und nahe bei den Gemeindegliedern. '

Die Verinderung in Gesellschaft und Kirche wird im »Impulspapier“ sehr eingehend
betrachtet. Es scheint, betriebswirtschafiliche Aspekte leiten diese Betrachting und
Abfassung. Unsere ev.-ref, Kirchengemeinde Hatzum ist immer in Bewegung und
Verinderung, Sie denkt dartiber nach, wie sie dem Auftrag Jesu Christi nachkommen kann,
wie und wo Menschen angesprochen werden konnen mit der frohmachenden Botschaft.

Als , kleine* Gemeinde machen wir die Erfahrung, dass wir als Gemeindekirche am Ort allen
Gemeindeglieder gegentiber verpflichtet sind. Méglichst viele Menschen sollen in unserer
Gemeinde eine Heimat finden, '

Den Riickschluss auf engere Zusammenarbeit und der Zusammenlegung von Aufgaben
bezweifeln wir. In der Entwicklung unserer Gemeinden hat der Verlust von »ikirche vor Ort“
immer zu Verlust an Motivation und Gereindegliedern gefiiht. T

Wir , teilen* uns mit den Nachbargemeinden eine Pastorin / einen Pastor. Die sonntégliche
Feier des Gottesdienstes, die Verkiindigung des Evangeliums wiire bei Schaffung noch
grofierer Einheiten nicht mehr gew#hrleistet. '

In der Gemeindeautonomie sehen wir ein reformiertes Gut, das nicht aufgegeben werden darf
Hierzu ist in den Verfassungsgrundsitzen KV §§1-4 alles Beachtenswertes gesagt. Diese
Grundsiitze gelten auch in finanziell schwierigen und strittigen Zeiten,

iI{ anette [1?1rks | .
Renatobret L. n

Peter Meyer Wilthelm Blikslager, Vorsitzender
P. Martin Schneider

Pn. Birgit Schulte-Not

Leni Vienna
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Evangelisch-Reformierte Kirchengemeinde Herbishofen

Bechlinweg 7 -
87760 Lachen (el

Tel.: 08331 /87507 7.
| e, 3D
Stellungnahme zum Impulspapier der Ev,-ref. Kirche

Fur das Impulspapier als Diskussionsgrundiage fiir die zukiinftige Entwicklung der' Ev.-ref.
Kirche danken wir vielmals. Wir haben innerhalb unseres Presbyteriums die Anregungen
und Uberlegungen bei mehreren Sitzungen beraten.

Auch wir sehen uns als Beteiligungskirche, in der neben den gewahlten hauptamtlichen
Pfarrerinnen und Pfarrern Christinnen und Christen ehrenamtlich mitarbeiten und
Verantwortung Gibemehmen. im Impulspapier wird festgestellt, dass ,viele kompetente
Christinnen und Christen die Angelegenheiten ihrer Gemeinde" (S. 17) regeln. Das mag
zurzeit noch der Realitét entsprechen. Festzustellen ist jedoch, dass immer weniger
Menschen zur Mitarbeit bereit sind bzw. die geénderten Lebensumstande ein
Engagement tiber Familie und Beruf hinaus oft nicht méglich machen, so dass gefragt
werden muss, wie denn gemeinsam Kirche gestaltet werden kann.

Die Zeitschrift reformiert” mag an viele Menschen in unserer Kirche versandt werden.
Sinnvoll wére, die Haushalte und Familien, jedoch nicht die Einzelpersonen als
Versandadressen zu erfassen. Zur Zeit werden manchmal vier Exemplare der Zeitschrift
einer Familie im selben Haus zugestellt. Ob die Zeitschrift wirklich ein ,Verbindungsorgan®
ist, ist fraglich, denn Informationen (ber ostfriesische Gemeinden kénnen beispielsweise
bei bayrischen Gemeindegliedern nicht mit konkreten Personen und Orten verbunden
werden, weil keine lebendigen Verbindungen bestehen. Umgekehrt gilt natiirich das
Gleiche.

Ob Uberhaupt noch ein Druckmedium allein ein Verbindungsorgan sein kann, ist ebenfalls
anzufragen. Missen nicht auch andere Kommunikationsméglichkeiten wie die sozialen
Netzwerke, Newsletter usw. noch viel mehr als Informations- und Verbindungsmedien

genutzt werden?

Die weitfléchige Verstreuung unserer ev.-ref. Kirchengemeinden und Gemeindeglieder in
Deutschland ist ein enormes Problem unserer Kirche. Wir haben in Herbishofen mehr
personliche Kontakte zu Schweizer Gemeinden ais zu Gemeinden in Niedersachsen,
obwohi wir bei vielen Familienfreizeiten im Norden bewusst ev.-ref. Gemeinden besucht

haben.

In vielen Kirchengemeinden unserer Landeskirche gibt es gute und vielfiltige Angebote.
Erreichen wir jedoch mit diesen Angeboten tatséchlich die Menschen, ,die eher selten den
Weg in die Kirche finden" (S. 19)? Kirche ist hier ein Anbieter unter vielen. In allen Stadten
und Orten gibt es ein breites Kultur-, Sporit- und Freizeit-Angebot, so dass kirchliche
Angebote nicht in dem Maf3 wahrgenommen werden, wie es (auch im Verhaltnis zum
Aufwand und zur Vorbereitung) wiinschenswert wére. Einerseits bleibt dies eine
Herausforderung fir Kirche und Gemeinde; andererseits miissen Kirchengemeinden
natirlich auch nicht alles anbieten und ohnehin nicht das, was andere wahrscheinlich

besser kénnen.

Stellungnahme KG Herbishofen Seite 1
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Okumene heilt fir viele bilaterale Beziehungen evangelisch — rémisch-katholisch. Wenn
dann noch die evangelische Seite von einer groBen ev.-luth. Landeskirche dominiert wird,
kommt ev.-ref. (und auch die anderen kleinen Kirchen) kaum noch vor.

Okumene geschieht vor Ort in den beteiligten Kirchengemeinden. Ubergemeindiich
kdnnen die Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen sowie andere Einrichtungen Impuise

geben.

Neben der kumenischen Zusammenarbeit der Kirchengemeinden ist besonders in
kieinen Stadten und Dérfern auch die Zusammenarbeit mit den vorhandenen Vereinen

wichtig.

Es wird ein allgemeiner Traditionsabbruch festgestellt. Die Frage ist, ob diese
gesellschaftliche Entwicklung einfach hingenommen werden muss, ob von kirchlicher
Seite zumindest in bestimmten Bereichen bewusst gegengesteuert werden kann oder
welche anderen Reaktionen nétig erscheinen.

Oder bieten wir als Kirche schon jetzt ,bewusste Gegenentwiirfe" zu einer multimedialen
und von Gier und Egoismus gepragten Leistungsgesellschaft an, etwa indem
Gemeinschatft bei Freizeiten gefordert, indem Spiritualitét schiicht oder aufwendig erlebt
oder berhaupt der Sonntag im Unterschied zum Werktag wahrgenommen wird?

Insgesamt gesehen hat die ev.-ref. Kirche einen Mitgliederschwund zu verzeichnen, Aber
hier muss differenziert werden. Es gibt Kirchengemeinden, die hinsichtlich ihrer
Gemeindegliederzahl konstant bleiben oder sogar wachsen, weil die Zah! der Zuzlige,
Taufen und Eintritte héher ist als die der Wegziige, Beerdigungen und Austritte. Dies ist
beispielsweise in Herbishofen so.

Seit etwa 40 Jahren werden sinkende finanzielle Einnahmen der Kirchen prognostiziert.
Bisher sind die Kirchensteuereinnahmen jedoch stetig gewachsen. Daher wurden neue
Stellen eingerichtet wie Funktionspfarrstelien, Verwaltungsstellen usw. Auf Idngere Sicht
ist nun mit Einsparungen zu rechnen. Wo sind diese gerechtfertigt und sinnvoll?

In Zukunft werden nicht mehr alle freiwerdenden Pfarrstellen wieder besetzt werden
kénnen. Wer entscheidet Giber die Verteilung und die Besetzung der Pfarrstellen? Wir sind
zwar keine Pfarrer/innen-Kirche, sondern Gemeinde-Kirche, aber wie sollen sich unsere
Kirchengemeinden entwickeln ohne hauptamtiiche Pfarrerinnen und Pfarrer? Die
Entwicklung in der rdim.-kath. Kirche (Zusammeniegung zu Pfarreien-Gemeinschaften,
Zustdndigkeit fr mehr als 10.000 Gemeindeglieder) kann fir uns nicht vorbildhaft sein.
Durch die Kirzung und Einsparungen bei Gemeindepfarrstellen ist zu befiirchten, dass
eine unheilvoile Entwicklung in Gang gesetzt wird: weniger Pfarrer/in-Prasenz, folglich
weniger Kontakte und weniger Erreichbarkeit, weniger Angebote und Veranstaltungen,
mehr Austritte, weiterer Schwund der Gemeindegliederzahlen und ietzilich der
Gemeinden, was zu noch weniger Pfarrer/in-Présenz fihri.

Von hauptamtlichen Pfarrerinnen und Pfarrern kdnnen neben Verkiindigung, Seelsorge
und Unterricht auch Besuche, Erreichbarkeit und enge Beziehungen zur Gemeinde im
Sinne von informiert sein iber die Situation der Gemeindeglieder’ erwartet werden. Von
ehrenamtlichen Predigerinnen und Predigern oder von Besuchsdienstkreisen kénnen die
genannten Aufgaben nicht geleistet werden. In unserer Gesellschaft werden
Dienstleistungen und Beratungsangebote immer weiter spezialisiert und hoch
professioneli angeboten, Gerade die Kirche kann dann nicht allein ehrenamtliche Krifte

einsetzen.

Stellungnahme KG Herbishofen Seite 2
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Wenn die personlichen Beziehungen und Beziige und damit auch die Begleitung und
Motivation von ehrenamtlich Mitarbeitenden und Gemeindegliedern fehlen, werden wir zu
g\inem Dienstleistungsbetrieb fiir bestimmte Amtshandlungen, Friedhofsverwaltung und
hnliches. - : .
Bedeutet diese Entwicklung eine Art ,Gesundschrumpfung® oder allméhliche Auflésung
von Kirche und Gemeinde? Verabschieden wir uns damit vom Modell der Volkskirche?
Wie soll ein anderes kirchliches Modell aussehen? Wie kann einem erwarteten Mangel an
menschlichen und finanziellen Ressourcen begegnet werden? Allein Einsparungen
werden die Probleme nicht I6sen. Bei den Freikirchen gibt es bewusst kleine Gemeinden
mit eigener Pfarrstelle.
‘Mdglicherweise sollten mehr Diakoninnen und Diakone, Sozialpddagoginnen und -
péadagogen in der Kirche arbeiten, um die unterschiedlichen Aufgaben und Dienste besser
zu verteilen. Dabei ist natiirlich eine hierarchische Rangordnung zu vermeiden.
Méglicherweise muss die akademische Ausbildung von Pfarrinnen und Pfarren und
ebenso deren Bezahlung reformiert werden. Wenn allerdings Wert auf eine fundierte
Ausilbung des pfarramtlichen Dienstes gelegt wird, hat sie auch ihren Preis. Um jedes
einzelne Gemeindeglied muss gerungen werden mit Kreativitdt, Qualitit bei der
Verkiindigung, mit groRem Einsatz und Engagement. Das mag der antiquierten
Bezeichnung einer Berufung gleichkommen. Jedenfalis ist der Pfarrberuf nach wie vor

kein Job wie jeder andere.

Kirche lebt von Kommunikation. Wenn aber sowohl die Orte des Zusammenkommens als
-auch die Personen, die sich verantwortlich um den Aufbau von Kirchengemeinden
bemuihen sollen, Einsparungen zum Opfer fallen, wie sollen die ev.-ref. Gemeinden dann

noch leben?

Wir begriRen die initiierte Diskussion Ober die Zukunft der Ev.-ref. Kirche und ihrer
Gemeinden. Wir hoffen, dass das Gespréch auf ailen Ebenen fortgesetzt wird, und wir
freuen uns dariiber, die Meinungen und Stellungnahmen von anderen wahrzunehmen.

Presbyterium
Ev.-ref. Kirchengemeinde Herbishofen

Stellungnahme KG Herbishofen Seite 3
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Evangelisch-reformierte

Kirchengemeinde
Hildesheim

Ev.-ref. Kirchengemeinde . Immengarten 22 - 31134 Hildesheim
N

A

Moderamen der Gesamtsynode

der Ev.-ref. Kirche v kR

Saarstralle 6 . _

26789 L E ER 010717 BE38% 31134 Hildesheim
] Immengarten 22

Telefon (051 21) 86 30 90
NL‘ a%i 1 Telefax (051 21) 87 69 75

(en

30.1.2017

Impulsprozess

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Ruckmeldung auf das Impulspapier sende ich Ihnen anbei das Protokoll einer
Klausurtagung unserer Gemeindegremien vom 21.1.2017.

Mit freundlichen GriiRen

?i;‘wkw
Bréhenhorst
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Evangelisch — reformierte Kirchengemeinde Hildesheim

Beratung des Impulspapiers

Kurzprotokoll der Kiausurtagung am 21.1.2017, 10 Uhr bis 15 Uhr

Anwesend: KR Berents, Bréhenhorst, Clauen, Groeneveld, Magercord;
GV  Andree, Holzhausen, Janssen, Raschel, Schiémer;

Freunde Knobel, Frau Bremer, Heenes (ehemals im KR)
Herr Bremer (entpfl. Alt.-Pred.)

Gast Friedhelm Stemberg

Moderation Christine Siegert-Anders (Alt.-Predn.)

In Kleingruppen widmete man sich den ersten drei Gesprachsgéngen und trug dann
im Plenum zusammen. Die Gespréchsgénge waren angeregt von je einem Satz:
An unserer Gemeinde schiéitze ich...

Besucherlnnen sagen iiber unsere Gemeinde...

In § Jahren mochte ich iiber unsere Gemeinde sagen kénnen...

Geschdtzt wird an der Gemeinde: Offenheit, Zugehérigkeitsgefihl, ... dass jedes
Alter vertreten ist (auch junge Menschen), die Arbeit des Pastors, die Gottesdienste,
das ungezwungene und personliche Miteinander, die Zusammenarbeit mit anderen
Kirchen..,

Besucherinnen bestitigen diese Eindriicke: angenehme Atmosphére, Einbezo-
gen-Sein, das einladende Gemeindezentrum, Gottesdienste...

In § Jahren méchte man sagen kénnen: dass wir noch viele sind; dass der
Nachwuchs bleibt; dass hier noch meine ,Tankstelle" ist; dass es ein lebendiges
Miteinander gibt; dass die Engagierten weiterhin mitmachen...

Diskutiert wird dann (iber die weitere pastorale Versorgung in Hildesheim. Pastor

Stemberg gibt Auskunft Giber die Diskussion im Moderamen. Die Anwesenden sind
sich einig, dass die Verstreutensituation in Hildesheim besondere Beriicksichtigung
finden muss. Zu den Ergebnissen dieses Gespréachspunktes siehe den Brief an die

Kirchenleitung.

Im Impulspapier wird besonders die Seite 41 wahrgenommen und besprochen:
Was hat lhre Gemeinde davon, Evangelisch-reformiert zu sein?
Hervorgehoben wird die flache Hierarchie, positiv aufgegriffen das Stichwort ,Be-
teiligungskirche” (S. 17 u. 35): Altestenprediger, Leitung von Kreisen, Vielfalt...

Der Abschnitt, in dem von ,Selbstkontrolle durch die Landeskirche® sowie von
-Visitation* die Rede ist, wird im Fiir und Wider diskutiert. Bejaht wird eine Ge-
spréchskultur; auch eine ,Starkung” des Instruments Visitation (auch die Frage nach
Konsequenzen im Falle eines Falles); auch eine verstirkte und bewusstere Wahr-
nehmung der Gemeinde leitenden Gremien inklusive Gemeindeversammiung.

In Hinblick auf die Fortbildung, die gern noch mehr angenommen wilrde, wird der
Wunsch unterstrichen, dass der Ort der Fortbildung nicht Borkum sein kann, sondern
ein besser zu erreichender Ort. '

Was die Ehrenamtlichkeit angeht, wird betont, dass die sehr erwlinscht ist, aber nicht
als Ersatz fiir ausfallende Hauptamtiichkeit herhalten kann und dass auch ehrenamt-

lich zu Leistendes Qualitat haben muss.
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Der letzte Abschnitte: Wie verfahren mit...? wird mit Verwundern aufgegriffen. Was
ist gemeint? Und was wird (berlegt? Was wird inhaltlich angestrebt? Dass die Kir-
chenleitung einen Handlungsspieiraum zum Wohi aller haben muss, ist kiar. Ist der
nicht gegeben? Da blieb manches unklar. Uberhaupt: Dialogbereitschaft! Die sollte
es im Hin und Her von Kirchenleitung und Gemeinden geben. Ist Kritik von der
.Basis” erwlinscht? (,Krasse Herde" — wird als sich anbiedernde Sprache abgelehnt
— gerade durch die Jingeren!)

In Hinblick auf die Zukunitsfahigkeit unserer Kirche wird gefragt, ob das ,System
Volkskirche um jeden Preis erhalten bleiben muss (miissen Pastoren Beamte sein?)
Einen Austausch gibt es auch Uber die ,padagogische Ausrichtung unserer Gottes-
dienste”, wobei ,padagogisch” strittig verstanden und als belehrend oder ethisch
bevormundend abgelehnt wird. Man k&énne schon selber denken.

Im Hinblick auf die zu befurchtenden zurtickgehenden Zahlen wird gefragt, wo die
Investitionen“ bleiben. Oder ist der Riickzug allein realistisch? Wovon kénnen wir
uns trennen und wovon dirfen wir uns auf keinen Fall trennen?

Und im Hinblick auf die Zukunft der Gemeinde Hildesheim wird dhnlich gefragt: Was
ist leistbar? Wer macht was? Welche Aufgaben sind eindeutig hauptamtlich pastoral?

Welche nicht?

Die Anwesenden danken Frau Siegert-Anders fir die gute Vorbereitung und Ge-
sprachsfuhrung und Herrn Pastor Stemberg fiir seine freundliche Mitarbeit und

Auskunftsfahigkeit.

Die Zusammenkunft war mit einem Wort aus Calvins Kommentar zur Apostelge-

schichte eingeleitet worden:
.Die Versammlung lie3 sich derartig von Gottes Geist leiten, dass sie sofort der

Vernunft nachgab.”
Wir hatten den Eindruck, dass wir Ahnliches erlebt hatten und waren froh dariiber.

Meutoa /mw/é( L0172
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Evangelisch-reformierte Kirchengemeinden
Hinte, Westerhusen und Grofi Midlum

- Die Kirchenrite - koo Lo bR

30.01.17 #5181

An das Moderamen der Gesamtsynode — g -
der Evangelisch-reformierten Kirche i Hb 3{\ o M0d~

Hinte, im Januar 2017

Sehr geehrte Damen und Hetren, _
wir danken Thnen fiir die Erarbeitung des Impulspapieres und die freundliche Einladung im
Februar des vergangenen Jahres zur Aufiaktveranstaltung zum Zukunftsprozess in unserer

Kirche.

Die Kirchenriite der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinden Hinte, Westerhusen und
GroB Midlum haben sich nach Erhalt des Impulspapieres - anfanglich getrennt voneinander
- mit dem Papier beschiftigt.

Vom Impulspapier angeregt haben wir ebenfalls eine Sichtung des Status Quo in unseren
Gemeinden vorgenommen - dabei Gutes und weniger Gutes festgestellt und festgehalten.
Allen drei Kirchenréten ist dabei bewusst geworden, dass wir die Zukunft nur gemeinsam
gestalten kénnen. ‘

Die Zahlen und Fakten zeigen in unserer Analyse ebenso wie im Impulspapier: Wir werden
weniger, dafiir 4lter. Das hat Konsequenzen fiir das gesamte kirchengemeindliche Leben vor
Ort und insbesondere fiir die pastorale Arbeit.

Sodann sind wir die weiteren Schritte mit den drei Kirchenréten gemeinsam gegangen: Ge-
meinsame Sitzungen und eine Klausurtagung in Neuharlingersiel haben uns naher zusam-
mengefiihrt und zu konkreten Uberlegungen gebracht. An dieser Stelle danken wir Thnen
freundlich fiir die wertvolle Unterstiitzung durch Pastor Friedhelm Stemberg und fiir die fi-
nanzielle Zuwendung zu der Klausurtagung.

L
Folgendes ist uns durch die Beschiftigung mit den Abschnitten I bis III klarer geworden:

e Bewahren mochten wir die regelmiiBige reformierte Gottesdienstfeier, allerdings unter
Veridnderung der duBeren Modalititen wie Ort und Zeit. Bewusst geworden ist uns, dass
wir uns dabei die Frage ernsthaft stellen miissen, ob der Gottesdienst tatsdchlich der Mit-
telpunkt des Gemeindelebens ist. _

* Die Wahrung unserer Kirchenordnung liegt uns am Herzen. Insbesondere in Bezug auf
das Subsidiarititsprinzip - obgleich wir uns mit manchen Problemen arg isoliert fiihlen
und auf eine intensivere Begleitung durch die Kirchenleitung (Synodalverband und Ge-
samtkirche) bei Hilfegesuchen hoffen. _

e Uns ist bewusst: Die Gewinnung und Einbindung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wird zunchmend schwieriger. Schon jetzt finden sich kaum Menschen, die
sich fiir einen lingeren Zeitraum beispielsweise fiir die Kirchenratsarbeit binden mogen.
Wir fragen uns und Sie: Ist einc Amtsperiode von sechs Jahren in der heutigen Zeit noch
angemessen oder eventuell zu lang? Wie sieht die Motivation und Pflege Ehrenamtlicher
in Zukunft aus, wenn die Anforderungen mehr und die Mitarbeiter weniger werden? Ei-
ne gute und gleichberechtigte Zusammenarbeit von Ehrenamtlichen und Pastorinnen und
Pastoren ist uns fiir die Zukunft aulerordentlich wichtig. 136



Wir bemiihen uns, die Kinder und Jugendlichen und deren Familien im Blick zu halten
ebenso wie die alleinstehenden und alten Menschen in unseren Gemeinden. Ein besonde-
res Augenmerk legen wir zukiinftig auf die Einbindung bzw. ¢in Angebot fiir ménnliche
Gemeindeglieder. Ein Ungleichgewicht der Geschlechter zugunsten der Frauen ist je-
doch deutlich zu erkennen sowohl in Bezug auf Gemeindekreise als auch auf die Gottes-

dienstbesuche.
Bildung und Gemeinschaft zu férdern sehen wir weiterhin als eine unserer wichtigsten

Aufgaben.
Ebenso wichtig ist uns das Engagement im Bereich der Diakonie.
Interessanterweise gab es nur eine leise Diskussion dariiber, wie wir kiinftig die Men-
schen auBerhalb unserer Gemeinden erreichen kénnen, Ist die Beschéftigung mit denen,
die da sind, herausfordernd genug? Einig sind wir uns, dass wir sichtbar und ansprechbar
sein mdchten fiir alle Menschen in unseren Orten.
Wir stellen fest: Eine Anndherung der drei unter einem Pfarramt vereinigten Kirchenge-
meinden wichst seit dem Jahr 2011 gut. Der gemeindeiibergreifende Chor ,,Hintermez-
‘, die Zusammenfiihrung von Konfirmandengruppen, die regelmiBige Durchfiihrung
von gemeinsamen Gottesdiensten und Kirchenratssitzungen funktionieren nicht nur, son-
dern bereichern. Mit unseren Nachbarn (auch iiber unsere drei Kirchengemeinden hi-
naus) weiterhin gemeinsam auf den Weg zu kommen und auf dem Weg zu bleiben, er-
achten wir als sinnvoll, bereichernd und unumgénglich.
Beschiftigt sind wir zudem intensiver als zuvor mit der Frage: Halten wir lediglich die
Bille in der Luft, die schon da sind? Haben wir dariiber hinaus weitere Kapazititen fiir
neue Ideen? _
Eine der gréBten Schwierigkeiten bei uns vor Ort sehen wir im Impulspapier in den Ab-
schnitten I bis III nicht beriicksichtigt: Die Pastoren sind schon jetzt mit viel Verwal-
tungsarbeit beschéftigt. Bei drei Kirchengemeinden gibt es derzeit rund 30 Kirchenratsit-
zungen im Jahr. Die Kirchenratsbelange zu bearbeiten in Vor- und Nachbereitung ist
zeit- und arbeitsintensiv. Ebenso alle dariiberhinausgehende Verwaltungsarbeit.

Uns sorgt: Werden die Pastoren fiir ihre vornehmsten Aufgaben der Verkiindigung, der Seel-
sorge und des Unterrichts zukiinftig noch genug Zeit finden - unter Wahrung der Qualitét?

I1.

In Konsequenz haben wir folgende erste Schritte miteinander iiberlegt:

Es werden gemeinsame Gottesdienstmodelle erarbeitet, modifiziert in Bezug auf Zeiten
und Orte.

Wir richten ein gemeinsames Gemeindebiiro ein. Dazu stellen wir eine Gemeindesekre-
tirin/einen Gemeindesekretir ein. Wird es eine finanzielle Unterstiitzung dafiir geben
konnen von Seiten der Landeskirche?

Wir bearbeiten die Frage: Ist die Verwaltungsarbeit fiir die Pastoren bei drei Kirchenri-
ten durch eine Modifizierung des Sitzungsturnus (monatliche Kirchenratssitzungen), wie
er in der Kirchenverfassung festgeschrieben ist, zu reduzieren? Das hiitte jedoch eine An-
derung der Kirchenverfassung zur Folge.

Wir werden unsere Offentlichkeitsarbeit professionalisieren: Ein dringend notwendige
Erneuerung der Internetprisenz und die Neugestaltung eines gemeinsamen Gemeinde-
briefes sind in Arbeit.

‘Wir werden einen wichtigen Zweig der seelsorgerlichen Arbeit reduzieren miissen: Bis-
lang besuchen die Pastoren die Geburtstagsjubilare zum 75. Geburtstag und ab dem 80.
Geburtstag jahrlich. Fiir die Kirchengemeinden Hinte, Westerhusen und Grof8 Midlum
bedeutet dies knapp 400 Geburtstagsbesuche im Jahr. In Anbetracht des fortschreitenden
demographischen Wandels und weiterer kiinftiger pastoraler Aufgaben ist das in Zukunft
nicht mehr leistbar. Ab dem Jahr 2018 werden die Pastoren daher die Menschen zu ih-
rem 80. und ab dem 85. Geburtstag jéhrlich besuchen.
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II1.
Gerne versuchen wir abschlielend, Thre Fragen aus Abschnitt IV des Impulspapieres zu be-

antworten:

* Die Evangelisch-reformierten Kirchengemeinden Hinte, Westerhusen und Grof8 Midlum
sind getragen durch das Wort Gottes und durch eine lebendige Gemeinschaft, die es zu
fordern und auf die es Acht zu geben gilt mit unseren menschlichen Moglichkeiten vor

Ort. _
¢ Die Pastoren sollen ein Teil des Ganzen sein und sich auf ihre Kernaufgaben konzentrie-

ren zum Wohle der Gemeindeglieder. _
® Wir sehen uns untereinander in den drei Kirchengemeinden - bei ungleicher GroBe und
finanzieller Lage - als gleichberechtigte Partner an, die miteinander die Zukunft zum

Wohle aller gestalten mochten.
* Insgesamt ist uns bewusst: Der initiierte Zukunftsprozess ist fiir uns vor Ort notwendig,

zugleich sehen wir in ihm zu allererst etnen Abbau und einen Verzicht.

Mit freundlichen Griifien,

‘ Mm@ Vel
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1/6 Stellungnahme aus Holf3el

Zu den Abschnitten | bis Il

Wichtig ist uns, wie wir nmehr Beteiligung« realisieren kénnen.
Wir wollen in Zukunft die Konfirmandeneltern mehr als bisher ansprechen und an dem

»Gesamtkunstwerk« Konfirmandenunterricht beteiligen.

Wichtig ist uns weiter, dass das Gespréch Uber die Zukunft der drei Pfarrstellen in HolRel sowie
den reformierten Nachbargemeinden Bremerhaven und Ringstedt so gefUhrt wird, dass in jeder

der drei Gemeinden Gottesdienste mit bekannten Gesichtern gefeiert werden. Kirche ist Heimat.

Und schlieflich: Die Kirchenstever hat groRe Vorteile, weil sie eine solidarische Form der
Finanzierung darstellt. Wenn die Kirchensteuer aber auf Dauer weniger Bedeutung hat bei der
Finanzierung der Gemeindearbeit, dann muss umso stérker auf alternative Geldquellen geachtet
werden. Insbesondere die Léndereien der Kirchengemeinde und die daraus erwirtschafteten

Pachteinnahmen erhalten eine viel gréRRere Bedeutung als bisher.
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2/6 Stellungnahme aus Holf3el

SELBSTVERSTANDNIS

Die Gesamtsynode hat beschlossen, dass die Evangelisch-reformierte Kirche als selbsténdige

Landeskirche erhalten bleiben soll.

@ Was hat lhre Gemeinde davon, evangelisch-reformiert zu sein?
Wir sind eine zahlenmiRig Uberschaubare Kirchengemeinde, die persénliche

Kontakte pflegt und einen eigenen Pastor hat.

& Was kennzeichnet eine evangelisch-reformierte Kirchengemeinde?
An der Selbstbestimmung durch Kirchenrat und Gemeindevertretung wird eine
evangelisch-reformierte Kirchengemeinde erkannt. Dariiber hinaus kennzeichnet
unsere Kirchengemeinde einen hohen Anteil verstreut lebender

Gemeindemitglieder.

@ Welche dieser Kennzeichen werden in lhrer Gemeinde gelebt?

Kirchenrat und Gemeindevertretung bringen sich aktiv ein.

@ Welche méchten Sie stirken?

Wir méchten die Jugendarbéit Uber die Konfirmandenzeit hinaus starken und den

Kontakt zu den verstreuten Gemeindemitgliedern intensivieren.
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3/6 Stellungnahme aus HolBel

ZUSAMMENARBEIT

Das Moderamen geht davon aus, dass mit diesem Impulspapier ein Prozess in Gang gesetzt

wird, der Uber viele Stationen und einen ldngeren Zeitraum andauvern wird.

Das Moderamen will den Gemeinden und Synodalverbinden dabei Hilfe anbieten — mit der
Gemeindeberatung. Dabei handelt es sich um eine weisungsunabhéngige, ergebnisoffene,

allparteiliéhe Beratungsform, die der Kirchenleitung nicht berichtspflichtig ist.

¢ Stimmen Sie diesem Vorhaben zu?
-/-
@ Benétigen Sie andere Hilfen, um lhren konkreten Findungsprozess zu beginnen?
-~
@ Mitwelchen Partnern werden Sie Uber eine Zusammenarbeit sprechen und welche
Form der Zusammenarbeit ware lhr Ziel?
Mit den beiden Nachbargemeinden (Bremerhaven und Ringstedt) werden wir

weiterhin sprechen und dafiir sorgen, dass man sich auch iiber die Entfernung

hinweg kennenlernt. Das Ziel sind gemeindeijbergreifende Vorhaben.
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4/6 Stellungnahme aus HolRRel

SELBSTKONTROLLE

Mit denﬁjetzt beginnenden Prozess mdchte das Moderamen auch erreichen, dass es zu einer

Kultur der regéiméﬁigen Selbstkontrolle des je eigenen Weges in unserer Kirche kommt.

@ Entscheiden Gemeinden und Synodalverbénde selbst, ob sie eine Kontrolle ihrer
Wege durchfijhren oder soll es ein System zur regelméigen Selbstkontrolle durch
die Landeskirche geben?

- Jede Gemeinde sollte selbst entscheiden, weil die Bedingungen vor Ort
unterschiedlich sind.

- Eine Ausnahme bilden Ubergeordnete Angelegenheiten, die durch die
Landeskirche bestatigt werden missen. -

- Das jetzige System fst insoweit gut, da individuelle Themen vor Ort entschieden
werden kénnen,

- Vorteil: Regionale Besonderheiten kénnen gelebt werden.

- Mehr Information und Einbeziehung der Gemeinde.

@ Wie kann die regelméRige Visitation besser genutzt werden, um Gemeinden und
Synodalverbénde zu Modernisierungen zu ermutigen?
Die Zusammenarbeit und die Kommunikation der einzelnen Gremien und
Mitarbeiter konnte optimiert werden, zum Beispiel bei einem regelmiBigen
Austausch mit anderen Kirchengemeinden. Durch die Zusammenarbeit wiirde eine

gegenseitige Motivation stattfinden.
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5/6 Stellungnahme aus HolBBel

VERANDERUNGSUNWILLIGE GEMEINDEN

Das Moderamen halt es fiir dringend, sich auf den Weg zu machen. Es ist dabei darauf
angewiesen, dass die Gemeinden und Synodalverbande das genauso sehen. Aber es gilt: In
unserer Kirche hat die Gemeindeautonomie eine hohe Bedeutung. Gemeinden regeln ihre

Angelegenheiten selbstindig.

& Wie soll die Kirche mit Gemeinden verfahren, die sich notwendigen
Verdnderungen verweigern?
-

€ Wie soll die Kirche mit Gemeinden umgehen, deren Haushalte sich in einer
dauerhaften finanziellen Schieflage befinden und die nur durch die finanzielle
Solidaritat anderer Gemeinden leben?

-f-
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6/6 Stellungnahme aus HolfRel

GEMEINDEWAHLEN

Bei den letzten Gemeindewahlen bestitigte sich der Trend, dass es mUhsamer wird,

Kandidaten zu finden,

¢

@

Welche Griinde sehen Sie dafir?:

Elternhaus, Erziehung, Selbstfindung

Was kénnen wir tun, um das Interesse an der Mitarbeit in einem
gemeindeleitenden Gremium zu erhéhen?
Versténdnis wecken, dass die Kirche fiir jedermann offen ist. Jugendarbeit und
junge Erwachsene / Interesse férdern
- Jugendliche mehr einbeziehen

- Was wiinscht ihr euch von der Kirche?

- Was erwartet ihr?

- jugendliche Unbefangenheit tolerieren

- auch neuve Wege gehen, die durch Jugendliche vorgeschlagen werden

Wie kénnen die Aufgaben im Kirchenrat effizienter organisiert werden?

Wertschitzung der Aufgaben
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—Ho LH/\MSQH/

Impulspapier — eine Antwort

1. Was hat lhre Gemeinde davon, reformiert zu sein?

In Ostfriesland ist es mehr oder weniger eine ,Selbstverstandlichkeit”, reformiert zu
sein. Fiir viele Gemeindeglieder spiegelt sich das Reformiertsein weniger in der
Theologie oder dem Wissen um die Reformationsgeschichte, sondern z.B. darin,
dass die Psalmen gelesen und gesungen werden oder dass alttestamentliche Texte
einen hoheren Stellenwert im Gottesdienst haben. Die Fragen des , Heidelberger
Katechismus” werden im Gottesdienst regelmafig gelesen, allerdings seit Beginn
2017 in Holthusen in veranderter Form. Einige Fragen wurden — da sie schwer
verstdndlich oder auch theologisch fragwiirdig sind - ,,entsorgt®. An ihre Stelle traten
andere biblische Lesungen, andere Bekenntnistexte oder zeitgemiRere Texte.,

2. Was kennzeichnet eine Ev.-ref. Kirchengemeinde?

Bei uns sind das v.a. enge Beziehungen in einer dorflichen Struktur. Traditionen {z.B.
bei Taufen, Konfirmation und Beerdigungen) haben weitestgehend noch einen
hohen Stellenwert, obwohl auch hier {v.a. beim Konfirmandenunterricht} neue
Entwicklungen festzustellen sind. Es gibt immer mehr Eltern bzw. Jugendliche, die
sich gegen eine Kindstaufe bzw. gegen die Konfirmation entscheiden. Auch der
Einfluss der Ganztagsschulen und dass Kinder/Jugendliche immer weniger Zeit

haben, ist spiirbar.

Die Kircheniltesten verfligen liber viele Bezichungen in der Kirchengemeinde und
tragen wichtige Anliegen der ,Mitglieder am Rande der Gemeinde® in die
Gemeindeleitung hinein, Sie sind also in der Gemeinde verwurzelt und verankert.

Viele Gemeindekreis_e sind ,selbstiandig”, kommen also ohne Anleitung des/der
Pastoren/in aus. Sie legen Wert darauf, dass sie inhaltlich und organisatorisch aus

eigenen Kraften bestehen.

3. Welche dieser Kennzeichen werden in lhrer Gemeinde gelebt?

Vernetzung, geistliches Leben in den Gemeindekreisen, Ausstrahlung in die ,Rédnder
der Kirchengemeinde”. Vielseitigkeit der Gottesdienste. Jugendliche werden in
manche Gottesdienste mit einbezogen, einige gestalten sie selbstandig (unter
Anleitung der Pastorin). Lektoren werden dazu motiviert, regelméaRig Gottesdienste
zu halten, z.B. werden sie oft in Taufgottesdienste einbezogen (z.B. Dialogpredigt
oder Taufansprachen). Die neuen Konfirmandinnen werden in einem Gottesdienst
mit einem kleinen Geschenk willkommen geheiRen. Die Konfirmanden verteilen vor
Weihnachten Kalender an die Senioren der Gemeinde.

4. Welche mochten Sie starken?
Der komplette Bereich der ,Jugendarbeit” liegt in unserer Kirchengemeinde mehr
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oder weniger brach. Einige Mitarbeiterinnen aus unserer Gemeinde wirken im
Jugendausschuss mit und sind der Motor der neu , belebten” Jugendgottesdienste
im Synodalverband Rheiderland, die seit 2013 wieder veranstaltet werden. Die
Jugendarbeit — ab der Konfirmation - sollte auf jeden Fall gestérkt werden. In den
Dorfgemeinden sehen wir nur wenig Moglichkeiten, aber auf Synodalverbandsebene
miisste viel mehr geschehen und angeboten werden. Die Hauptamtlichen sind fiir
diese Aufgaben nicht ausgebildet und sind mit der ,Arbeit vor Ort“ schon mehr als
genug ausgelastet.

Die Vertretung der reformierten Jugend sollte regelmaRig — nicht nur einmalig — mit
Stimme und Rederecht an der Synode beteiligt werden.

Unsere Kirchenratsmitglieder sehen auch die Notwendigkeit, dass auf
Kirchenleitungsebene (bis in die Gemeindeebene) wieder genauer auf die Inhalte
und die Form des Konfirmandenunterrichts geguckt wird. Alte Inhaite in alten
Formen sind fiir Jugendliche dieser Zeit so nicht mehr ansprechend und interessant.

5. Beratungsprozess: Ja oder nein? Wie?

Es solite die Mdoglichkeit der Beratung geben. Fiir unsere Kirchengemeinde
Holthusen wird aktuell zwar kein Beratungsbedarf gesehen, allerdings erachten wir
einen intensiven Beratungsprozess fiir groRere Einheiten {z.B. Synodalverbinde) von
professionellen und von auRen kommenden Beratern als sinnvoll. Wenn in Zukunft
weitere Zusammenlegungsprozesse oder auch Kooperationen vollzogen werden
sollen, ist eine Beratung unerlasslich. Besonders wichtig erscheint uns, dass die
Beratung ,von auen”, also von auBerhalb unserer Landeskirche kommt und alle
Gemeinden daran teilnehmen. Bewéahrte Verfahren aus anderen Landeskirchen
kénnten angewandt werden. Daneben kdnnen und sollen natiirlich auch Visitationen
als Beratungsinstrument genutzt werden.

6. Wie soll mit ,renitenten” Gemeinde verfahren werden?

Zu diesem Punkt gab es bei unseren Diskussionen keine Empfehlung. Es wurde nur
allgemein geduBert, dass Kirchengemeinden, die unter einem Pfarramt
zusammengefligt werden, im Denken und in der Praxis beweglicher werden sollten.
Dafiir notwendig ist, dass die Gemeindeleitungen von Anfang an in den
Verdanderungsprozess einbezogen werden und vor ihren Gemeinden ,,mit offenen
Karten“ spielen.

7. Probleme bei der Kandidatensuche. Griinde und Auswege

Die Stellung der Kirche in der Gesellschaft bréckelt. Wie auch andere ,Vereine” und
Gruppen merkt auch die Kirche, dass der ,,Kampf“ um die Ehrenamtlichen schwerer
wird.

Ansonsten liegen die Griinde sicherlich auch darin, dass viele Gemeindeglieder nur
selten in den Gottesdienst gehen (méchten) und befiirchten, als Kirchenratsmitglied
in der Dauerverpflichtung sind, stdndig die Gottesdienste besuchen und viel ihrer
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Freizeit opfern zu miissen.

Hinzu kommen viele Geburtstagsbesuche und weitere organisatorische
Verpflichtungen.

Da die Anzahl der Senioren-Geburtstagsbesuche im Laufe der Jahre aufgrund der
Demographie immer groBer wurde und uns das Problem der Kandidatensuche
bewusst war, haben wir 2011/2012 einige Verinderungen vorgenommen. Es werden
nur noch die Gemeindeglieder ab 80 besucht (vorher: ab 75). Diese Besuche (etwa
140) werden zwischen Pastor/in und Kircheniltesten aufgeteilt. Als Geschenk
erhalten die Senioren zu Weihnachten einen Losungskalender. Wahrend vorher die
Kircheniltesten alle 140 Kalender in der stressigen Vorweihnachtszeit verteilt haben,
libernehmen das nun die Konfirmanden. Diese Aufgabe macht ihnen Freude. Sie
bekommen viel positives Feedback.

8. Was lauft gut?
Gottesdienste, Kasualien, vielseitige Familiengottesdienste, Zusammenarbeit in den

Gremien und Gruppen, Vernetzung / Kommunikation innerhalb der Gemeinde,
Kranken(haus)seelsorge, Konfirmandenarbeit.

9. Was muss besser werden?

Ehrenamtliche miissen fiir die Arbeit in Gruppen und Gremien begeistert werden
(viele Ehrenamtliche sind flinf- oder sechsfach , belastet”). Kirchferne oder ,am-
Rand-Stehende” sind anzusprechen, gegen den Bedeutungsverlust der Kirche in der
Gesellschaft ist durch die Arbeit vor Ort anzugehen (die Menschen 20+ weiterhin fur
die Belange der Kirche anzusprechen). Bei steigender Belastung und zunehmender
Zahl an Kasualien die psychische und physische Gesundheit der/des Pastorin/en

erhalten.

10. Allgemeine Anregungen und Kritikpunkte

Das Pastorenbild und auch die Anforderungen an die Hauptamtlichen verindern
sich. Die Erwartungen sind — bei eher sinkender Kirchenbindung - riesengrof und
kénnen nicht von einer/einem Pastorin/en allein geleistet werden. Auch in diesem
Gebiet ware eine Diskussion / eine Beratungsprozess sinnvoll. Die Forderung nach
abgrenzbaren Arbeitszeiten wird — auch mit Blick auf die Gesundheit im Pfarrberuf —
immer lauter. Um den Beruf fiir die Zukunft attraktiv zu halten, muss eine bessere
Abgrenzung zwischen Privat- und Berufsleben erméglicht werden.
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Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde

Holzerode
{Heerhof 1, 37120 Spanbeck, Tel.: 05594/505, Fax: 05594/804851)

Kirchenrat

Anregung aus der Beschiftiqung mit dem Impuis-Papier
' (Protokoll 9.Juni 2016)

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir haben uns mit dem Impuls-Papier der Landeskirche beschaftigt und méchten folgende
Anregungen weitergeben:

Wir lesen die Seiten 33 ff und unterhalten uns Gber die ,Konsequenzen®, |

Bei uns ist die Situation.in den Gemeinden noch prekérer als z.B. in der Grafschaft oder in
manchen Gegenden Ostfrieslands.

Wir regen an: die Zeit als Kirchenrat soli von 6 auf 4 Jahren reduziert werden.
Wir regen an: der Pastor muss nicht mehr im Dorf wohnen. Er ist auch per Telefon oder
anderen Medien zu efreichen und hat auRerdem ein Auto. Aufgrund des Pfarrermangels der

ZuKunft wird das sowieso nicht mehr méglich sein. _
Wir regen an: Fortbildungsméglichkeiten nicht nur in Ostfriesland oder der Grafschaft, weil die

Wege zu weit sind.

Mit freundlichen GriiRen — fiir den Kirchenrat

Pastor Detlef Geiken - Vorsitzender

™ ka ol
| 09.01.17 04849

....f%.ﬂf At |
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Gedanken zum impulspapier....... 200117 05195

was uns nach dem Lesen und Diskutieren beschéftigte IV ‘
. Ho Gty

Kennzeichen unserer Zeit ist eine rasant fortschreitende Entwicklung, sow Kt
technischer, geselischaftlicher und auch politischer Hinsicht.
Diese Situation ist mit einschneidenden Veranderungen im privaten wie im kirchlichen
Leben verbunden. Es flhrt zu Verunsicherungen. Jede Gemeinde ist diesen
gesellschaftlichen Veranderungen irgendwie unterworfen. Man kann nicht einfach
aussteigen.

Die Kirchengemeinde ist eine uralte Form zur Sicherung des Uberlebens. Auch heute ist
das Leben in der Gemeinde noch oft gepragt durch eine alte, feste Regel : "Bei uns war
das so und ist das so!" Und damit liegt auch fest, was fur das Zusammenleben gilt.

Man bekennt sich zur Kirche, indem man Steuern zahlt. Von der Kirche wird erwartet, dass
sie die Traditionen und die Gemeinschaft stabilisiert. Das bedeutet, durch Gottesdienste
und Seeisorge halt man die Leute bei der Stange und auch die Gemeinde zusammen.

Wozu soll die Kirche heute noch gut sein? Die Frage ist: Welche Wirkung und Erfolgs-
modelle braucht Gberhaupt eine Glaubensgemeinschaft? Hat nicht gerade unser
christiiche Glaube eher in der Reformation seine Wurzeln?

Bei dem vielen Nachdenken Uber das Impulspapier und unserer Kirchengemeinde hat sich
herauskristailisiert: Das Pfingstwunder hat die christliche Kirche gegriindet! Ein Wunder!!!!
Keine menschliche Erfindung also und darum unterliegt es auch keinem menschlichen
Erfoigsmodell. Und doch haben wir heute in unserem Dorf eine wunderschone Kirche mit
allem, was ein kirchliches Gemeindeleben méglich macht. Warum Neues suchen? Sollte
man nicht den Bestand in der Verkiindigung suchen und festigen?

Wenn es dann aber sein muss, dann hat doch Jesus Lebensweise heute noch absolute
Gultigkeit: Gottvertrauen, Nachstenliebe, Solidaritat und Gesprache diirfen nicht
vernachiassigt werden.

Wenn diese christlichen Werte wieder mehr in der Kirchengemeinde vorgelebt werden,
wird die Abwanderung vielleicht gestoppt und neue Antriebskréafte lassen das Gemeinde-
leben wieder mit Abwechslung und Ideen fullen. Die Kraft und die Veranschaulichung
kénnen nur aus der Feier des sonntaglichen Gottesdienstes und der Predigt erwachsen.
Mit diesen Planen (Impulse) lebt man bewusster zusammen und jeder wird leben kénnen,
wie er will;

Altersunterschiede, sowie Unterschiede des Standes, der Sprache, Hautfarbe oder
Religion werden respektiert und grenzen nicht aus; im Dorf wird geboren, gearbeitet und
gestorben, wird auf die Kinder geachtet........ und auf all das kann und solite die
Kirchengemeinde "ein Auge haben! "

Wir fihlen uns durch die Kirchenverwaltung gut betreut und aufgehoben und winschen
eigentfich keine wesentliche Reformationen.

Mit freundlichen Griissen

Kirchenrat Jemgum
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Impulspapier
des Moderamens der Gesamtsynode

der Evangelisch-reformierten Kirche
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hette 5

~Das Radio weckt, Brétchen holen, mit dem Hund raus, die Pflegerin fiir Opa kommt, der Kleine schreit,
die Nachbarn schon wieder, Einkaufen fahren, joggen gehen, Tasche packen, Schuhe putzen, Blumen
gieRen, neuer Kollege im Biiro, Oma im Heim, Beziehung im Eimer, am Wochenende hat Klaus die
Kinder, neue Bluse kaufen, Waschmaschine an, Tonne raus, Rollliden runter, Termine machen mit
Elektriker, Zahnarzt, Zulassungsstelle, Werkstatt ...

Und dann auch noch Kirche?
Kirche soll keine Last sein. Sondern eine Erleichterung. Da haben wir was zu tun.

Bene 8 %

Vertraut den neuen Wegen der Evangelisch-reformierten Kirche in die Zukunft

jsette 13

Wie das genau gehen kann, wissen wir nicht. Noch nicht. Genau dafiir brauchen wir Siel lhre
Erfahrungen, Wiinsche, inspirationen, Erleuchtungen, erhellenden Gedanken. Wir wollen gemeinsam
ehrlich und schonungslos schauen, was unsere Kirche in Zukunft wieder ,bemerkenswerter” macht.

Dabei haben wir Hilfe an Bord: Gott begleitet uns auf diesem Weg. So wie wir es singen: ,Vertraut den
neuen Wegen” (Gesanghuch 395). Lassen Sie sich herausfordern. Auf den nachsten Seiten. Packen wir

die Zukunft gemeinsam an.

jete 14
Bild. Unser Fanblock steht. Jetzt miissen Tore kommen,
Renate Burkert, Kirchengemeinde Neuenkirchen (bei Bremen), Werder-Bremen Fan mit Leib und Seele,

Rentnerin

jpene 15

Dieses Papier soll ein Impuls zum Weiterdenken sein. Es enthilt keine Lésungen. Sondern Anregungen
und Fragen, die das Moderamen der Gesamtsynode (kurz: Moderamen) mit allen gewhltan
kirchenleitenden Gremien unserer Evangelisch-reformierten Kirche (kurz: Kirche) teilen méchte.

Das Moderamen mbchte, dass die Kirchenrite und Moderamina der Synodalverbdnde anhand dieses
Papiers Giber die Zukunft unserer Kirche, unserer Synodalverbande, unserer Gemeinden ins Gespréch
kommen. Eigene Schwerpunkte in lhrer jeweiligen Gemeinde und in threm Synodalverband sind dabei
selbstverstindlich und erwiinscht!

Der Einfachheit halber haben wir es in flinf Abschnitte aufgeteiit:
L. Das ist gut in unserer Kirche.
Il.  Das verandert sich gerade.
lll.  Die Konsequenzen daraus.
IvV.  lhre Ideen dazu.
V.  Der Fahrplan oder: Wie es weitergeht.

* Diese Angaben nennen dle Seitenzahlen Im Impulspapier

Kommentar [JH1]:
-aber wer redet,-
wer unterhalt sich?

Kommentar [JH2]:
Uberzeugen die ,Reformen”
oder solieren wir uns afs Gemeinde?

Kommentar [JH3]:
Wir erganisieren und motaseran durch
personlichen Einsatz

Kommentar [JH4]:
Nicht Spieler werden ausgetauscht,
sondern Trainer und Manager
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Diskutieren Sie in lhrem Kirchenrat und in lhrem Synodalverband. Zustimmend oder kritisch. Ergénzen
Sie. Finden Sie lhre Schwerpunkte der Beratung. Uberlegen Sie, wen Sie zusétzlich an der Diskussion
beteiligen méchten: haupt-, neben- oder ehrenamtlich Mitarbeitende, Menschen aus Ihrer Gemeinde,
die sich nicht am Gemeindeleben beteiligen, Menschen, die gar nicht zu lhrer Gemginde gehéren.

Hinweise, die lhnen bei der Gestaltung lhres Beratungsprozess helfen konnen, finden Sie am Ende dieses
Impulspapiers unter ,,Der Fahrplan oder: Wie es weitergeht.”

Bitte richten Sie thre schriftliche Stellungnahme (nicht mehr als drei Seiten) bis zum 31. Januar 2017 an
das Mcderamen der Gesamtsynode,

{hre Antwort flieRt in Beratungen und Beschliisse ein, die unsere Gesamtsynode im Herbst 2017 fassen

wird. Kommentar [JH5];
Man ist sehr schnell auf dem
Relegationsplatz!!
Wir sind uberfordett und ratios wenn
Be!le o kritische und z T berechtigte Vorwurfe

erhoben werden

1. Das ist gut in unserer Kirche,
Tel 0451-0198

a) Die griBte Gabe unserer Kirche sind die in ihr lebenden Lmd engagierten Menschen.

In unserer Kirche leben Menschen, die mit vielen Begabungen und groRer Kreativitat beschenkt sind.
Handwerker, Gruppenleiterinnen, Kirchenrat /Preshbyter, Besuchsdienstmitarbeiter, Chorséngerinnen,
- Altestenprediger... Organisten, Rechnungsfilhrerinnen, Gemeindesekretdrin, Posaunenchorleiterinnen,
Reinigungskrafte... Pfarrer, Jugendreferentinnen, Kirchenmusiker, Verwaltungsangestellte...

Ohne sie wire unsere Kirche nicht das, was ste ist. Wir leben von diesem Engagement. Das verdient
héchste Wertschatzung und Dankbarkeit. Die gute und gleichberechtigte Zusammenarbeit von
Ehrenamtlichen und Pfarrerinnen und Pfarrern ist ein besonderes Kennzeichen unserer Kirche.

b) Wir sind eine Beteiligunigskirche.

Verantwortung wird bei uns vor Ort Uubernommen. Viele kampetente Christinnen und Christen regeln
gemeinsam mit den gewShlten Pfarrerinnen und Pfarrern die Angelegenheiten ihrer Gemeinde.
‘'Nachgeordnete Synoden und Gremien werden nur tatig, wo libergemeindliche Interessen zu
beriicksichtigen sind,

c) Theologisch unterwegs. in unserem Tun und Reden.

Wir setzen uns mit der Bibel und ihrer Bedeutung filr uns auseinander. Dabei hat die reformierte Art,
Thealogie zu leben, Besonderheiten entwickelt, die uns wichtig sind: Dazu zéhlen die Schlichtheit unserer
Kirchen, die pédagogische Ausrichtung unserer Gottesdienste, das Verstandnis des Abendmabhils, die
besondere Bedeutung des Alten Testaments und die reformierte Lehre, unser privates, gesellschaftliches
und politisches Leben nach bibfischen Leitlinfen zu gestalten.

d} Unsere Gemeinden leben Vielfalt.

Unsera Gemeinden leben in acht Bundesldndern; als Stadt- und Landgemeinden; als Gemeinden im
refarmierten Kerngebiet (Ostfriesland und Grafschaft Bentheim) oder weitflichig verstreut als
Minderheit; als Gemeinden unterschiediicher Frdmmigkeitsprigung; als arme und reiche Gemeinden.
Diese Vielfiltigkeit ist zugleich Stirke und Reichtum unserer Kirche. Wir teilen unsere Erfahrungen und
gewinnen dadurch neue Sichtweisen und Handlungen. Durch die Zeitschrift ,reformiert” sind alle
Mitglieder unserer Kirche miteinander verbunden.
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€) Wir verfiigen iiber eine gute Infrastruktur.

Uns stehen Kirchen und Gemeindehduser zur Verfligung. Wir unterhalten Pfarrhduser. Zu unserer Kirche
gehbren groBe Einrichtungen wie das Kloster Mélienbeck, die Johannes-a-Lasco-Bibliothek, das Kloster
Frenswegen und iiber unser Diakonisches Werk die Familienferienstétte Blinkfiier. GroRere Gemeinden
verfligen lGber eigene, gut ausgestattete Gemeindebiiros, in denen die Gemeinden eigenverantwortlich
verwaltet werden. Wir haben in Leer eine landeskirchliche Verwaltung, die den Gemeinden engagtert mit
Rat und Tat zur Seite steht. Von hier aus hilt unsere Kirche den Kontakt zu den anderen Evangelischen
Kirchen in Deutschland und zu christlichen Organisaticnen weltweit.

Kelte 21

h) Wir sind regional und weltweit 6kumenisch vernatzt.

Linsare Gemeinden, die Synodalverbiénde und die Landeskirche unterhalten Kontakte zu entsprechenden
Gruppen anderer Konfessionen und Religionen. Das Gesprach mit anderen Kirchen bereichert das Leben
in unserer Kirche, Entwicklungen, die es in unserer Kirche gibt, kdnnen wir auch in anderen
Religionsgemeinschaften beobachten, Wir tauschen uns aus, lernen und profitieran voneinander,
arbeiten zusammen, feiern gemeinsam und vertreten gemeinsamea weltweite Interessen.

i) Wir Obernehmen Verantwortung und bezichen Stellung in der Geselischaft.

Als Gemeinde und als Landeskirche beobachten wir, was im regionalen cder weltweiten Rahmen um uns
herum geschieht. Wir spiiren Yerantwortung fir die Bewahrung von Gottes Schiofung, fur das
Entwickeln und das Elnhalten von sozialer Gerechtigkeit und Frieden, Dazu dulern wir uns im kirchlichen
und &ffentlichen Raum.

Befte 23
Haban wir etwas vergessen?

Zu einer Bestandsaufnahme gehort es, offen und ehrlich zu sein. Sind die aufgezihiten Punkte noch
geeignet, das Leben in den Gemeinden auch kiinftig reich und erfolgreich zu gestalten? Sprechen wir die
Menschen mit unseren Angeboten noch an?

Wenn einzelne Bereiche zu einem erfoiglosen Projekt eder zu einem unerreichbaren Ziel geworden sind,
ist wahrscheinlich die Zeit gekommen, sie zu beenden: ,Wenn Dein Pferd tot ist, steig aus dem Sattel.®
Das ist dann die Chance, Freirdume zu gewinnen, um Neues zu entwickeln und zu wagen.

Jetzt sind Sie dran.

ot 24

Bild. lch will saubere Werte in unserer Kirche.
Andreas Buse, Kirchengemeinde Emden, ViW-Mitarbeiter

[sefte 27
1. Das verdndert sich gerade,

Viele Jahrzehnte war unsere Kirche fest in der Bevéikerung verankert, von groRer gesellschaftlicher

Kommentar [JH6]:

Ehrenamtliche sind sehr oft Berufstatige
aber keine Doppelverdiener!

Unsere Pastoren sind mit guten, sicheren
Arbeitsplitzen und noch besseren

Versc spruchen abgesichert -
stressfreies Arberten Kein Erfolgsdruck

Kommentar [JH7]:

Wie eine Spirale:

doch der Drehpunkt sollte die Kirche
blelban und Dreh- und Angelpunkt der
Gottesdienst

Kommentar [JHB}:

Wer satt ist, wird bequem

Ubersatt macht mude

LHunger® erzeugt {(WiB}-begierde und
Initative

| Kommentar [Jﬁgl:

Und es ird manipuliert, vertuscht uhd — und
=und -

Nach dem ,sauberen” Abgas-Skandal. wir
machen saubere Gemeindearbelt, die jeder
hinterfragen darf.
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Bedeutung und finanziell abgesichert. Aber die Bedingungen, unter denen unsere Kirche ihren Auftrag
erfiillt, #ndern sich seit einiger Zeit drastisch, Das wird schon in wenigen Jahren erhebliche Auswirkungen
auf das Leben unserer Gemeinden haben. '

a) Kirchen verlieren an gesellschaftlicher Bedeutung.

Es gibt einen Traditionsabbruch: Die Familie ist nicht Ianger der wichtigste Ort der Weitergabe des
Glaubens und des christlichen Lebens. Immer mehr Menschen wissen immer weniger (ber die Bibel, den
Glauben und die Kirche. Es ist ein schleichender Prozess der Entfremdung. In weiten Teilen der
Gesellschaft spielen der christliche Glaube und die Kirche heute keine Rolle mehr.

Untersuchungen zeigen, dass der Gedanke an den Kirchenaustritt bei jungen Kirchenmitgliedern am
griiBten ist. Der geschieht vor allem, wenn sie den Nutzen einer Mitgliedschaft in der Kirche nicht mehr
sehen. Befragungen belegen aulferdem, dass bei ihnen das geringste Vertrauen in die Institution Kirche
vorhanden ist,

b) Kirche verliert zunehmend den Zugang zu den Lebenswelten threr Mitglieder.

Immer mehr Formen unterschiedlicher Lebensgemainschaften werden selbstverstéindlich gelebt und
weitgehend akzeptiert. Die klassische Familie verliert an Bedeutung. Weiches Signal gibt eine Gemeinde,
wenn sie ,Familien-Gottesdienste” anbietet?

Viele Berufstatige mussen immer flexiblere Arbeitszeiten in Kauf nehmen. Ganztagsschulen und
Kindertagesstétien ermdglichen es auch Alleinerziehenden, berufstitig zu seln. Freizeitaktivitdten
gewinnen an Bedeutung, sind aber immer schwerer in die Zeitabiiufe einzubinden. Der Begriff ,mobile
Gesellschaft” steht heute nicht nur fiir einen haufigeren Wohnortwechse!, sondern auch fiir ,,sténdig in

Bewegung”.

| Kommentar [JH10]:
Und wenn sich Glaube und Vertrauen in
Selte 29 eme andere Richtung verandern?® Wer will
| das verantworten

Unsere Kirche passt mit ihren Angeboten immer weniger zu diesen neuen Lebensgewchnheiten. Wir
wissen oft nicht, wonach Menschen fragen, was sie vermissen, was thnen wichtig ist. Versuchen wir zu
verstehen, was das Leben der Menschen heute bestimmt.

Vielen in der Kirche fillt der Umgang mit neuen Medien schwer, Wir sind in weiten Teilen noch nicht
vernetzt oder multimedial (ber PC, Internet, soziale Netzwerke und Smartphone zu errefchen. Wir haben
diese Xommunikationskanile bisher zu wenig genutzt und erreichen daher die Menschen nicht, die dort

zuhause sind.
¢] Kirche verliert Mitglieder und damit Méglichkeiten.

Unsere Kirche hat einen stetigen Mitgliederschwund ven 2.400 Gemeindegliedern pro Jahr. Die Anzahl
der Beerdigungen iibersteigt bei weitem die Anzahl der Taufen; die Anzahl der Austritte und Wegziige
sind wesentlich héher als die der Eintritte. Fiir uns bedeutet das, dass wir in flinfzehn Jahren nicht mehr
180.00C sondern wahrscheinlich weniger als 150.000 Gemeindeglieder haben werden.

Weniger Gemeindeglieder bedeuten weniger Kirchensteuereinnahmen. Da aber vornehmlich junge
Menschen die Kirche verlassen, bekommt diese Entwicklung eine weitere Brisanz: In zehn Jahren werden
deutlich weniger Kirchenmitglieder Kirchensteuer zahlen als heute. Das heift, dass die
Kirchensteuereinnahmen starker sinken werden als die Zahl der Kirchenmitglieder.

Wir miissen dariiber nachdenken, wie wir
... die Menschen innerhalb und auerhalb unserer Gemeinden besser erreichen und ansprechen
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... unsere kirchlichen Strukturen den demographischen und finanziellen Entwicklungen anpassen
... diese beiden Herausforderungen parallel bewiltigen.

[Bedie 31
Diskutieren Sie kréiftig mit!

¢ Wen erreichen Sie gut durch lhr Gemeindeleben? Was miichten Sie tun, um diese Bindung zu
erhalten?

Wen erreichen Sie nicht mehr? Haben Sie gine Vermutung, warum?

Wen mdchten Sie neu oder wieder einladen? Womit?

Was méchten Sie in lhrer Gemeinde neu machen?

Wen oder was wollen Sie damit erreichen?

Selte 33
lil. Die Konsequenzen daraus.

Die Gelegenheit fiir unseren Aufbruch ist giinstig. Es liegen noch einige Jahre vor uns, in denen es uns
mdglich sein wird, Verinderungen selbst zu gestalten. Wir wollen agieren statt reagieren! Wir vertrauen
darauf, dass Gott uns auf unserem Weg der Erneuerung begleitet.

1. Wir werden auf Dauer weniger Mitarbeitende haben, sowie weniger Infrastruktur und inhaltliche
Arbeit anbieten kénnen. Gleichzeitig fordert uns der Bedeutungsverlust der Kirchen heraus, Neues

anzugehen.

2. Unsere Gemeinden und Synaodaiverbdnde sind so verschieden, die Situationen vor Ort je so komplex,
dass es den ,.einen richtigen Weg" fiir alle nicht gibt. Wir suchen deshalb einen Rahmen, der das
beriicksichtigt.

a) Ehrenamtliche
Ehrenamtlich Mitarbeitende werden in Zukunft schwerer zu finden sein, Befragungen zeigen, dass
Ehrenamtliche sich eher gewinnen lassen, wenn sie mitentscheiden kénnen, wenn sie Wertschitzung
und fortbildende Begleitung erhalten.
*  Wir entwickeln Méglichkeiten der Wertschiétzung und Fortbildungsangebote fiir Ehrenamtliche.
» Wir empfangen die Ehrenamtlichen freudig und lassen sie wieder los.
»  Wir achten darauf, dass einzelnen nicht zu viel aufgeladen wird.

b) Pfarrerinnen und Pfarrer

Im Moment arbeiten ca. 150 Pfarrerinnen und Pfarrer in den Gemeinden und Funktionspfarrstellen
unserer Kirche, Das ist in Zukunft nicht mehr zu finanzieren. Bereits 2005 hat die Gesamtsynode deshaib
beschlossen, die Zahl auf 100 Gemeindepfarrstellen zu reduzieren. Diese Zahl, aber nicht eine
angemessene flachenmaBige Verteilung, warden wir durch Pensionierungen in ca. 15 Jahren erreichen.
In einigen Jahren werden wir wahrscheinlich selbst die 100 Pfarrstellen aufgrund weiterer Ruhestiinde
und mangelnden Nachwuchses nicht besetzen kénnen.

e Wir entscheiden iiber eine angemessene Verteilung der Pfarrstellen und deren neuen Zuschnitt.

»  Wir entwickeln reizvolle Ffarrstellen, die fiir Bewerberinnen und Bewerber interessant sind.
Dazu gehdren unter anderem attraktive Pfarrhiuser.

+ Wir ermiglichen jungen Menschen, den Beruf des Pfarrers kennenzulernen und motivieren sie
zum Studium der Theologie.

* Wir unterstiitzen Pfarrerinnen und Pfarrer, indem wir ihnen Fortbildungen, Supervision und
Weiterbildungen auch finanziell erméglichen.

| Kommentar [JH11]:
Keme ,Sprechstunden” hei Seelsorge
Flexible Arbeitszeiten ermoglichen
eine Fulle von

Kommentar [JH12]:
ein ,offenes Gemeindehaus”
ohne Stress”, chne Zwang und ohne
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e  Wir achten darauf, dass Pfarrerinnen und Pfarrern nicht zu viel Arbeit aufgeladen wird.
*  Wir fragen uns, welche anderen hauptamtlichen Kréfte kdnnen und wollen wir fangfristig

beschiftigen? Kommentar [JH13]:
#Funktienspfarrstellen” auf den Prufstand
stelten und reduzieren?

9%
O] a = durch Sozialpadagogen ersetzen, -
¢} Gelebter Glaube und christliches Grundwissen dadurch werden die Pastorenstellen durch
Wir beobachten, dass immer weniger Menschen unsere christliche Botschaft kennen. engagierte und guallfizierte Pastaren
. Wir suchen nach erfolgreichen Formen, unsere Botschaft den Menschen Lo

nahezubringen.

e Dabei gehen wir auch auf Menschen zu, die 2zum duReren Kreis der Gemeinde gehdren oder
denen der Glaube ganz fremd ist.

« Wir offnen uns neuen Medien, um Menschen besser zu erreichen.
Wir &ffnen uns den neuen Lebensweisen und -welten der Menschen. Wir entwickeln neue
Farmen der Glaubensiibermittiung und des Gemeindelebens.

d} Beteiligungskirche
Es wird nicht leichter, Ehrenamtliche zu finden, die sich gern in der Leitung einer Gemeinde engagieren.
& Wir nutzen die Zeit, um gezielt viele Menschen anzusprechen, in unseren Gemeinden
verantwortlich mitzuarbeiten und sie zu gestalten.
*  Wir bieten neuen Ehrenamtlichen vermehrt Gelegenheiten, sich fiir ihre Tétigkeiten fortzubilden.

&) Kirchliche infrastruktur
Auch die kirchliche Infrastruktur muss verschlankt werden,
s Wir erhalten nur die Pfarrhiuser, die langfristig genutzt werden sollen und nur die Gebdude, die
wir banétigen. Das, was wir erhalten, soll gut erhalten und attraktiv ausgestattet sein.
= Wir erhalten die Familienferienstatte Blinkfiier, das Kloster Frenswegen, die Johannes-a-Lasco
Bibliothek und das Kloster Mdéllenbeck als bedeutsame Qrte fiir unsere Kirche.
s Wir passen die landeskirchliche Verwaltung und die Verfiigungspfarrstellen der GréRe unserer
Kirche an.
»  Wir iberlegen, weiche Kriterien erfiillt sein miissen, damit eine Gemeinde oder ein
Synodalverband noch handlungsfahig ist.

f) Angebote in Gemeinden
Keine Gemeinde wird auch in Zukunft die komplette Gemeindearbeit anbieten kénnen.
® Jede Gemeinde setzt Priorititen in threr Gemeindearbeit.
s Gemeinden ergéinzen sich in ihren Angeboten,
» Gemeinden orientieren sich an ihren personellen Méglichkeiten und greifen auf, was ihnen an
Mitarbeit angeboten wird. -
» Gemeinden orientieren sich an den Interessen ihrer Gemeindeglieder - auch derer, die bisher
nicht aktiv am Gemeindeleben teilnehmen.
» Gemeinden achten vor Ort auf die Menschen, die nicht zur Gemeinde gehéran.

g) Kirchenmusik
Bereits Im Kindergartenalter lassen sich Madchen und Jungen durch das Singen aiter und neuer Lieder an
die Kirche heranfiihren. _
s Wir iibernehmen mit der musikalischen Ausbildung von Kindern eine theologische und
gesellschaftliche Aufgabe.
¢ Fine Gemeinde soll das fidrdern, was sie in Sachen Kirchenmusik am besten kann. Auch hier liegt
oft eine Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden nahe. :
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h) Gemeinden und Synodalverbiinde
Gemeinden arbetten zusammen. Dabei gibt es verschiedene Formen der Zusammenarbeit bis hin zum

Zusammenschiuss. Auch Synodalverbinde denken iiber Zusammenschiiisse nach.

e Wir fordern Zusammenarbeit und Zusammenschliisse.
o Wir feiern, wo Neues entsteht.

jsette 35 + 37
i) Diakonle
Auch in Zukunft bleibt die Diakonie ein wesentlicher Bestandteil unserer Kirche.
= Wir nutzen das diakenische Engagement noch stirker fiir die Profilierung unserer Kirche und
Gemeinden.
®  Wir achten darauf, dass in unserem diakonischen Engagement der dahinter stehende christliche
Auftrag erkennbar blaibt.
i} Okumene
Wir suchen den Kontakt zu anderen Konfessionen und Religionen und loten immer weitere
Maoglichkeiten der Zusammenarbeit auf &rtlicher und regionaler Ebene aus.
. Wir hdren im 6kumenischen Dialog aufeinander, lernen voneinander und feiern miteinander.
. Wir tun das, weil wir ein eigenes gemeindliches und kirchliches Profil haben, es kennen und im
Dialog vertreten.

feite 39

thr Part! Erdrtern Sie das untereinander:

Weiche Aspekte sind fiir Sie besonders wichtig?

Welche fehlen Ihnen?

Welche ersten Schritte auf dem Weg wollen Sie in IThrer Gemeinde, in 1hrem Synodalverband tun?

Wen (welche Gemeinde oder Gemeinden / weichen Synodalverband) wollen Sie als Gefihrten fiir
einen gemeinsamen Weg gewinnen?

Bite 46
Letzte Seite - Impressum

Kommentar [JH14]:

Die ersten Schritte in das Gemeindeleben:
Kindergeottesdienst
Konfirmandenunterricht

Kommentar [JH15]:
Warum nur die ,ehrenamtlichen®?
Wo sind die Berufstatigen in shrer Freizeit?

Kommentar [JH16]:
Durch Anwesenheit im Gemeindehaus ader
Kirche

Kommentar [JH17]:

Die evang.-ref Kirche ist heute gut
aufgestellt mit enem Batreuungscrgan in
Leer Wir fuhlen uns gut aufgehoben und
beraten Dafur sagen wir DANKE
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Evangelisch-reformierte

Kirchengemeinde Jennelt
- Der Kirchenrat -

Ev.-ref. Kinchengemeinde Jennelt. Bimenmeistemring 14, 26736 Jenmel

Dariea mwmm@mmw

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

hiermitlassen wir thnen die Steffungnahme von Kirchenrat und ¥
unsererGemeindemlmpubpapbrd%ModeqmnensderGesmnlsynodemkm
men. '

Mit den besten Wiinschen und
Freundilichen Griilen aus der Krurmnmhom,

L.V

LD

Sy U
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Vertraut den neuen Wegen.

Impulspapier

des Moderamens der Gesamtsynode

der Evangelisch-reformierten Kirche

fir den Weg der Evangelisch-reformierten Kirche in die Zukunft

Beratungen des Kirchenrates und der Gemeindevertretung
der Ev.-ref. Kirchengemeinde Jennelt

~Einstieg

Wir als Kirche haben einen Auftrag. Alle Menschen sollen durch uns die gute
Nachricht tiber den Gott des Alten und Neuen Testaments erfahren. In einer
oberfidchlichen Zeit kann Tiefgang Gliick bedeuten. Golt nahe zu sein, ist unser
Glick. Das miissen wir als Evangelisch-reformierte Kirche den Menschen anbieten.

5:abei haben wir Hilfe an Bord: Goft begleitet uns auf diesem Weg. So wie wir es
singen: ,Vertraut den neuen Wegen“ (Gesangbuch 395). Lassen Sie sich
herausfordern. Auf den néchsten Seiten. Packen wir die Zukunft gemeinsam an.*

So lesen wir zum Einstieg des Impulspapiers und das ist uns ... zu wenig. Da klingt
die Kirchenverfassung der Ev.-ref. Kirche anders: ,§ 7 Grundlegung (1) Die
Evangelisch-reformierte Kirche ist gegriindet allein auf Jesus Christus, ihren Herrn,
wie er in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testamentes bezeugt wird. In der Kraft
des Heiligen Geistes bekennt sie die heilige, allgemeine, christliche Kirche und
verkiindet das Anbrechen des Reiches Gottes. (...)(3) Jesus Christus sendet seine
Kirche zu allen Vélkern, um ihnen Gottes VerheifBungen und Weisungen zu
bezeugen und sie in seine Nachfolge zu rufen.“

Auch der Heidelberger Katechismus oder die Barmer Theologische Erklarung
formulieren hier deutlich tiefgriindiger und pointierter.

Abgesehen davon, dass man fragen muss, ob es gerechtfertigt ist, pauschal von
einer ,oberflachlichen Zeit* zu sprechen, halten wir fest, dass die Ndhe zu Gott
Glucksmomente mit sich bringen kann. Doch der Glaube an den Gekreuzigten, der
zum Auferstandenen geworden ist und mit dem die Herrschaft Gottes in dieser Welt
anbricht, ist kein ,Gliick”. Der Begriff ist schillernd, er ist kaum biblisch und macht
Christen womdéglich zu ,Glucksrittern”. ,Gott nahe zu sein, ist gut!*, heifit es in Psalm
73, 28. Die Frau in unserer Gemeinde, die gerade erfahren hat, dass sie einen
Hirntumor hat, ist nicht gliicklich, aber das Vertrauen in die Néhe Gottes ist gut fiir
sie. Unsere iranischen Gemeindeglieder sind nicht gliicklich, denn das Bekenntnis
zum HERRN der Kirche trennt sie endgiiltig von ihrer Verwandtschaft und ihrem
Land, aber die Worte des Auferstandenen ,Siehe, ich bin bei Euch alle Tage, bis an
der Weilt Ende!”, sind fiir sie gut.

»Ihr seid das Salz der Erde!", sagt der Galiler zu seinen Jiingerinnen und Jiingern.
Kompletter Unfug. Niemand von uns kann das sein. Wir sind alle zweifelhafte
Persdnlichkeiten. Wir kdnnen also auch nicht formulieren: \Wir sind das Salz der
Erde!” Salz wiirzt, konserviert und reinigt. Dieses Salz werden und sind wir nur je und
dann im Héren auf den, der uns das zuspricht. Im besténdigen Héren.
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Es geht also nicht etwa nur um Tiefgang oder Gliick, sondern um einen radikalen
Lebensentwurf unter der Herrschaft des Auferstandenen im Licht des kommenden
Reiches Gottes.
Dieser Glaube fiihrt aus der Depression heraus, durch die Landeskirchen und
zahllose Gemeinden landauf landab seit Jahren bestimmt und geplagt werden. Die
gebetsmiihlenartige Wiederholung der Hinweise u. a. auf die demographische
Entwicklung und die zuriickgehenden Kirchensteuereinnahmen (seit ,Kirche der
Freiheit” und davor) haben zu einer ,babylonischen Gefangenschaft in Resignation
und Aktionismus® gefithrt. Seit mehr als 20 Jahren diskutieren wir auf
verschiedenen Ebenen, wie die zukiinftige pastorale Versorgung angesichts wieder
und wieder beschworener Szenarien der kirchlichen Zukunft aussehen kénnte.

,Vertraut den neuen Wegen, auf die der HERR uns fiihrt! Die Betonung liegt auf der
zweiten Satzhélfte. Der Galilder befreit uns aus der Resignation und von der
Fixierung auf mégliche Szenarien, er spricht uns Qualitdten zu, die wir nicht fiir
mdglich halten und will und wird so durch uns wirken.

Im Folgenden arbeiten wir das Impulspapier durch — beantworten Fragen,
kommentieren Textpassagen ...

I. Das ist gut in unserer Kirche.

» Was sind die ,leuchtenden Sterne” lhres Gemeindelebens, die Sie
bewahren wollen?

GhwN=

8.

Lebendige, offene und gastfreundliche Gemeinde sein und bleiben
Reichhaltiges ,Wochenprogramm*

Wertschatzung der Mitarbeiterinnen

Verlasslich Gottesdienst am Sonntag vor Ort

-Kultur des Feierns“: Erntedankfest, Lebendiges Krippenspiel,
Krummhérner Kirchturmtour ...

Alterstibergreifende Arbeit

» Was wollten Sie schon immer mal Neues ausprobieren und entwickeln?

1. Wenn unsere Gemeinde Neues ,entdeckt’, probiert sie es aus, entwickelt

es weiter oder aber lasst es auch wieder sein

» Was kostet viel Kraft, bringt wenig Erfolg und kann deshalb mit gutem
Gewissen beendet werden?

1.

In der jiingeren Vergangenheit hat unsere Gemeinde ,umgesteuert’, z. B
hinsichtlich des Kindergottesdienstes, der Sonntag fiir Sonntag stattfand.
Die Konzeption ist verdndert worden, die Resonanz erstaunlich und das
Team wieder zufrieden

» Was kdnnen Sie zurilicklassen, weil eine andere Gemeinde in lhrer
Nachbarschaft es gut macht?
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1. Bestimmte Aufgaben haben wir nicht in die Hand genommen. Eine unserer
Nachbargemeinden macht eine hervorragende spezielle diakonische Arbeit
(Arche)., Diese Arbeit kénnen und miissen wir nicht tun. In einem anderen
Fall hat eine Nachbargemeinde den ,Reformationstag aufgegeben®.

Diesen Platz hat unsere Gemeinde eingenommen — mit einer
beeindruckenden Resonanz

» Was werden Sie kiinftig hinter sich zuriicklassen, auch wenn es lhnen
schwer fillt?

1. Das ist im Moment noch nicht absehbar

Il. Das veréndert sich gerade

> Wen erreichen Sie gut durch Ihr Gemeindeleben? Was méchten Sie tun,
um diese Bindung zu erhalten?

1. Unsere Gemeinde hat grofe ,Kontaktflichen" zu Gemeindegliedemn
jeglichen Alters und unterschiedlichster Prégung. Dazu tragen bei ...

*,
”ne

R/
we

L) L
” 0.0

Der kirchliche Kindergarten ,Luntjentst* (integrativ, inklusiv,
altersiibergreifend), der regelmiRig Gottesdienste in der Kirche
feiert oder bei Erntedankfest und Osterfest am 2. Feiertag
(Gottesdienst/Brunch) integriert ist

Der verbindliche Kontakt zur Grundschule Jennelt, mit dem j&hrlich
zwei Gottesdienste in der Kirche gefeiert werden

Die Krabbelgruppe, der Kindergottesdienst und die Teestube (offene
Jugendarbeit der Gemeinde)

Die jéhrliche Gemeindefahrt fiir alle Generationen

Zahlreiche Gottesdienste, Veranstaltungen und Feste werden
grundsétzlich altersiibergreifend konzipiert (bspw. Gottesdienst
und Brunch am Ostermontag, Erntedankfest auf einem der
Bauernhéfe des Dorfes, Freiluftkrippenspiel am 4. Advent)

Weitere Kreise und Gruppen — u. a. Gitarrenkreis und Frauenkreis)
11 Gemeindebriefausgaben (24 Seiten) pro Jahr)

Internetprisenz (www.jennelt-reformiert.de) -

Facebookprésenz (hitps.//www.facebook.com/jenneltreformiert/ )
Zahlreiche WhatsApp-Gruppen in der Gemeinde

Das Engagement in (ibergemeindlichen Projekten (Krummhérner
Orgelfrihiing, Krummhérner Kirchturmtour, Fliichtlingsarbeit)

35 ehren-, neben- und hauptamtliche Mitarbeiterinnen

Die Kontaktfldichen sind groR, die Bindungen vielfiltig. Wir arbeiten daran, diese
Bindung zu erhalten und weiter auszubauen.

» Wen erreichen Sie nicht mehr? Haben Sie eine Vermutung, warum?

1. Die Zahl derer, die nicht erreicht werden, ist - in der Tat - kiein. Es gibt
einige wenige Ausgetretene, die allerdings durchaus im Rahmen -
bestimmter Angebote und Veranstaltungen auch (gern) prasent sind.
Junge Paare, die (noch) keine Kinder haben, diirften die Gruppe
darstellen, die nicht erreicht wird. Fiir sie gibt es kein spezifisches Angebot
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und ... sie befinden sich in einer Lebensphase der Selbstfindung, die fir
anderes und weiteres kaum Raum lasst.

> Wen mdchten Sie neu oder wieder einladen? Womit?

1. Es liegt auf der Hand an die unter 1. genannten Paare (s. 0.) zu denken.
Wir werden versuchen zu vermitteln, dass es bei vielen Veranstaltungen,
Festen, Unternehmungen und Gottesdiensten auch fiir sie einen Raum
gibt, in dem sie sich ,zu Hause fiihlen“ knnen

» Was mochten Sie in lhrer Gemeinde neu machen?

1. Wir méchten den Bereich der musikalischen Arbeit weiter ausbauen und
den Gottesdienst als ein Geschehen und Ereignis, das nicht nur vom
Pastoren/der Pastorin getragen wird, weiter entwickeln. (Unsere Gemeinde
hat derzeit drei Lektorlnnen und ein Gottesdienstteam, das aus fiinf
Mitgliedern besteht. Dieses Team wirkt kontinuierlich mit an der Gestaltung
des Gottesdienstes. Darliber hinaus haben wir eine Gottesdienstform fiir
den Noftfall* entwickelt — den Liedergottesdienst ohne Wortverkiindigung - ,
die von Mitgliedern des Kirchenrates und der Gemeindevertretung
getragen und verantwortet wird. Die Gottesdienstordnung ist auBerdem
dahingehend verdndert worden, dass die Gemeinde nicht nur durch ihren
Gesang an der Gestaltung beteiligt ist

» Wen oder was wollen Sie damit erreichen?

1. Unsere Erfahrung zeigt, dass durch die musikalische Arbeit
unterschiedlichste Menschen, die schon ,Kontaktflichen* haben, faktisch
in eine quasi ,mitarbeitende“ Rolle schliipfen und bspw. dem sonntéglichen
Gottesdienst ndher kommen.

2. Ein Gottesdienst, der nicht nur von einer (hauptamtlichen) Person getragen
wird, ist ,unser Gottesdienst”. Das ist eine Riickmeldung, die wir immer
wieder erhalten.

lil. Die Konsequenzen daraus

a) Ehrenamtliche .

» Wir haiten wenig davon, Ausschau nach Ehrenamtlichen fiir bestimmte
Aufgaben zu halten, sondemn halten Ausschau nach Menschen, entdecken
ihre Gaben und bitten und ermutigen sie, diese fir bestimmte (neue)
Aufgaben einzusetzen. In anderen Zusammenhingen wird das als
.gabenorientierter Gemeindeaufbau“ bezeichnet.

b) Pfarrerinnen und Pfarrer

» Es istan der Zeit, sich vom Bild des Pastoren/der Pastorin als ,eierlegende
Wollmilchsau® zu verabschieden. Leider sprechen
Pfarrstellenausschreibungen immer noch Bénde in dieser Hinsicht. Der
Pastor/die Pastorin k a n n nicht alles, er/sie muss nicht alles kénnen und
nicht alles mach e n - unabhéngig von der GréRRe einer Gemeinde.
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> Trotzdem erwarten wir in diesem Zusammenhang eine zeitnahe
Aussetzung des Beschlusses der Gesamtsynode von 2005 zur
Reduzierung der Pfarrstellen, Es ist eine seit mehr als einem Jahrzehnt
unbewiesene Behauptung, dass die aktuelle Zahl der Pfarrstellen nicht
mehr zu finanzieren sein wird. Unsere Kirche sollte in dieser Frage
entschlossen eigene und andere Wege gehen als die anderen
Gliedkirchen der EKD.

¢) Gelebter Glaube und christliches Grundwissen
» ,Erfolgreiche” Formen? Theologisch fundierte, lebensnahe Verkiindigung
sowie Unterricht (im weitesten Sinne) scheinen uns da die Antwort zu sein.
Der Kontakt und das Gespréch mit der ,Fruchtfleischgemeinde” ist

vielversprechend. Der Gebrauch neuer Medien ist eine Selbstverstindlichkeit.
Die ,neuen Lebensweisen” sind schon léngst présent.

d) Beteiligungskirche .

» Das A und O fiir eine Beteiligungskirche ist die Wahrnehmung, Wertschétzung
und Wiirdigung der ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen

e} Kirchliche Infrastruktur
» In besonderer Weise sollte Uberlegt werden, wie sich die kirchliche Verwaltung

in den Kirchenrentdmtern un d im Landeskirchamt wieder ihrer
zuarbeitenden, dienenden und untergeordneten Rolle bewusst werden kann.

f) Angebote in Gemeinden .

» Die Angebote orientieren sich primar an den Gaben, die vorhanden sind oder
entdeckt werden.

g} Kirchenmusik
h} Gemeinden und Synodalverbénde
» Gemeinden entwickeln ein neues Selbstversténdnis und Selbstbewusstsein.

Die Synodalverbénde verstehen sich als Interessenvertreter der berechtigten
Anliegen ihrer Gemeinden. Weitere Gemeindezusammenlegungen erscheinen
wenig sinnvoll, die von Synodalverbdnden ist gar unsinnig. Es sei denn, man
mdchte in Niedersachsen (und dariiber hinaus) einen reformierten Sprengel in
einer gréBeren, benachbarten Landeskirche implementieren.

i) Diakonie

j) Okumene

» Welche Aspekte sind fiir Sie besonders wichtig?
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1. Alle Aspekte, die zu einer Stiarkung der Gemeinden vor Ort fithren.
Deswegen sind insbesondere die Fragen der Ehrenamtlichkeit, des
Selbstverstandnisses der Theologlnnen und der Beteiligungskirche zu
vertiefen. Selbstbewusste Gemeinden sind das Riickgrat eines
Synodalverbandes und der Ev.-ref. Kirche als solcher. Und:

In ihnen wird die Kirchensteuer erwirtschaftet.
Dort - und nirgendwo sonst.

> Welche fehlen lhnen?

1. Die Frage danach, wie denn wohl der HERR der Kirche seine Gemeinde in
dieser Zeit versammeln, schiitzen und erhalten will. Mit anderen Worten: Der
Primat der Theologie. Johannes & Lasco wurde im 16. Jahrhundert von Grafin
Anna nicht zur Ordnung der ostfriesischen Kirche berufen, weil er ein
Verwaltungsfachmann oder Manager war, sondern weil er ... Theologe war.
Einer, der nicht einmal die Landessprache beherrschte.

> Welche ersten Schritte auf dem Weg wollen Sie in Ihrer Gemeinde, in
lhrem Synodalverband tun?

1. Die ,ersten Schritte” — auf welchem Weg auch immer - sind schon langst
getan: Zusammenlegungen von Gemeinden (oft aus der Situation heraus,
nicht nach vorliegenden Pldnen), Zusammenlegung der Synodalverbénde | —
lll (eine zweifelhafte Entscheidung, da die Einheit zu groR geworden ist und
die landlichen Gemeinden aus dem Blick geraten sind). Die Gemeinden haben
auf diese Schritte immer nur re a gieren kénnen, sind oft synodal genétigt
worden, diese Schritte mit zu vollziehen (TINA).

2. Unsere Gemeinde hat in der Vergangenheit ihre eigenen Schritte getan —
unter den Uberschriften: ,Gastfreundliche Gemeinde, Kirche als Lebenshaus,
hin zu den Menschen“ und damit in Dorf und Gemeinde, aber auch in der
Region nachhaltige impulse geben kénnen.

3. Unsere Gemeinde wird weitere Schritte gehen, so ,wie sie uns vor die FuRle
fallen und uns aufgetragen werden* — vom HERRN der Kirche. Sie wird dabei
nicht wie das Kaninchen auf die Schlange der demographischen Entwicklung
und der seit mehr als einem Jahrzehnt prognostizierten
Kirchensteuereinbriiche starren, sondern sich je neu filhren lassen und ...
gestalten.

> Wen (welche Gemeinde oder Gemeinden / welchen Synodalverband)
wollen Sie als Gefahrten fiir einen gemeinsamen Weg gewinnen?

1. Wir sind mit direkt angrenzenden Gemeinden im Gesprich und werden von
unserer Seite aus diesen Prozess in der landlichen Region vorantreiben.

V. Ihre Ideen dazu.

o0 Was hat lhre Gemeinde davon, evangelisch-reformiert zu sein?
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Sie ist eine offene und freie Gemeinde - in Verbundenheit mit anderen Gemeinden.
Der Gottesdienst ist ,schlicht und einfach”, gewinnt dadurch seine Prignanz und
Aussagekraft. Der Kirchenrat (und die Gemeindevertretung) verantworten die
Geschicke und den Weg der Kirchengemeinde. Die Gemeinde ist sich ihrer
Selbsténdigkeit bewusst, ohne sich aus der Verantwortung fiir das Miteinander der
Gemeinden zu verabschieden.

o Was kennzeichnet eine evangelisch-reformierte Kirchengemeinde?

lhre konsequente Ausrichtung auf das Héren des biblischen Wortes, Ihre
Selbstéandigkeit und Souveranitét, ihre Mitwirkung im Rahmen des biirgerschaftlichen
Engagements, ihre Offenheit und Aufgeschlossenheit gegeniiber anderen Menschen
und Institutionen

o Welche dieser Kennzeichen werden in lhrer Gemeinde gelebt?

Alle
© Welche mochten Sie stirken?
Weiterhin alie

Das Moderamen geht davon aus, dass mit diesem Impulspapier ein Prozess in Gang
gesetzt wird, der iiber viele Stationen und einen lédngeren Zeitraum andauern wird.
Das Moderamen will den Gemeinden und Synodalverbdnden dabei Hilfe anbiefen —
mit der Gemeindeberatung. Dabei handelt es sich um eine weisungsunabhéngige,
ergebnisoffene, allparteiliche Beratungsform, die der Kirchenleitung nicht
berichtspfiichtig ist.

o-Stimmen Sie diesem Vorhaben zu?

Ja. Allerdings bezweifeln wir, dass es sich um einen offenen Prozess mit offenem
Ausgang handelt. Zu viele Stellschrauben gelten als ,gesetzt* (Demographie,
Finanzentwicklung etc.).

o Benétigen Sie andere Hilfen, um Ihren konkreten Findungsprozess zu
beginnen?

Nein

o Mit welchen Partnern werden Sie iiber eine Zusammenarbeit sprechen und
welche Form der Zusammenarbeit wiire |hr Ziel?

Wir sind im Gesprach (s. 0.)

Mit dem jetzt beginnenden Prozess méchte das Moderamen auch erreichen, dass es
zu einer Kultur der regelméfigen Selbstkontrolle des je eigenen Weges in unserer

Kirche kommt.
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0 Entscheiden Gemeinden und Synodalverbinde selbst, ob sie eine Kontrolle
ihrer Wege durchfiithren oder soll es ein System zur regelmaBigen
Selbstkontrolle durch die Landeskirche geben?

Diese Entscheidung bleibt bei den Gemeinden und Synodalverbénden.
Kompetenzen, die bereits ,ausgewandert” sind, werden auf die Ebene der
Synodalverbénde und Gemeinde zuriickverlagert.

0 Wie kann die regelmaBige Visitation besser genutzt werden, um Gemeinden
und Synodalverbinde zu Modernisierungen zu ermutigen?

~Modernisierungen“?
Die Visitation sollte regelmafig stattfinden.

Stand: 23. November 2016
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Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde

Kirchborgum
- Der Kirchenrat -
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Kirchborgum Kirchborgum 11
-26826 Weener
An das Telefon: 04951/10 90

E-Mail: gretchen.ihmels@t-oniine.de

Moderamen der Gesamtsynode

z.Hd. Herrn Kirchenprasident

Dr. Martin Heimbucher 30. Januar 2017
Saarstrafe 6

26789 Leer
Ko LER
010217 p5ogy -
' Wa $in W .
Stellungnahme zum Impulspapier e -

Der Kirchenrat der Ev.-ref. Kirchengemeinde Kirchborgum hat das Impulspapier des
Moderamens der Gesamtsynode dankend zur Kenntnis genommen, fiir eine
Standortbestimmung der Gemeinde genutzt und méchte aus seinen Erfahrungen
Gedanken zur zuk(nftigen Entwicklung und Gestaltung kleiner Gemeinden weitergeben.

Der Kirchenrat stellt fest, dass die Gemeinde Kirchborgum schon vor langer Zeit
aufgebrochen ist, unter verénderten Bedingungen das Gemeindeleben zu gestalten.
Uber 40 Jahre wurde die Ev.-ref. Kirchengemeinde Vellage als Auflage pastoral
mitversorgt. Mit der Pfarrstellenwiederbesetzung 1991 erhielt die Pfarrstelle Kirchborgum
eine zweite Auflage (25%), die sich bis 2014 dreimal veréndert hat (1. Religionsunterricht
an der Orientierungsstufe in Weener, 2. Mitarbeit in der Ev.-ref. Kirchengemeinde
Mohlenwarf, 3.Krankenhausseelsorge im Borromaushospital, Leer). Es ist gelungen, mit
der Kirchengemeinde Vellage (ber eine Entfernung von 14 km gemeinsame
Gottesdienste zu feiern, gemeinsame Kreise zu griinden und Freizeiten durchzufiihren,
weil die Gemeindeglieder sich kennengelemnt haben, sich verbunden fiihlten und beide
Kirchenrate immer auf Augenhdhe als gleichberechtigte Gemeinden miteinander
gearbeitet haben. Dieser offene und tolerante Umgang war hilfreich fur alle weiteren
Veranderungen, die die zweite Auflage der Pfarrstelle erfuhr und die sich im '
Gemeindealltag in neuen Impulsen wiederspiegelten.

Eine Gemeindeberatung wurde im Herbst 2013 durchgefiihrt, bevor sich die Gemeinden
zum 1.1.2014 trennten. Seither ist die Kirchengemeinde Kirchborgum als 25% Pfarrstelle
mit einer 75% landeskirchlichen Pfarrstelle kombiniert.

Evangelisch-reformiertes Kirchenrentamt Ostfnesland
Mandantennummer: 1144
BIC: BRLADE21LER
IBAN: DE79 2855 0000 0000 5044 07
Bank: Sparkasse LeerWittmund
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Aufgrund dieser Erfahrungen stelit der Kirchenrat fest:

1.

Verénderungen kdnnen das Gemeindeleben in kieinen Gemeinden bereichern und
beleben. Aufbruch tut gut und macht Mut, Neues zu wagen. Verlusténgste haben sich
als unbegriindet erwiesen. |

. Die Gemeindegrenzen verlieren an Bedeutung, nicht nur Angebote in der eigenen

Gemeinde interessieren, sondern-auch die der anderen. (Gottesdienste,
Konfirmandenfreizeiten, Chorarbeit, Mannerarbeit).

. Kooperationen zwischen Gemeinden kénnen ein gegenseitiges Geben und Nehmen

bestarken, das Angebot vergréiiern und gleichzeitig entlastend fur die haupt- und
ehrenamtlich Tatigen sein,

. Die Gemeinde vor Ort bleibt als ,Heimatgemeinde® fir die persénliche Verbundenheit

und Beziehung ihrer Mitglieder wichtig und sie muss bei Zusammenlegung mit einer
grofleren Gemeinde erhalten bleiben. (Die Kirche muss im Dorf bleiben) Die
Gemeindebeziehung muss vor Ort gelebt werden kénnen.

. Die Gemeindeglieder brauchen Zeit, um Verénderungen annehmen zu kénnen. Sie

missen ausreichend informiert und soweit wie méglich an Veranderungen beteiligt

‘werden.
. Verdnderungen missen fiir die Gemeindeglieder notwendig, verlasslich und in ihrer

Gestaltung transparent sein.

Die Kirchengemeinde Kirchborgum mdéchte:

zukiinftig als 25% Pfarrstelle mit einem eigenen Kirchenrat selbstandig bleiben, geme
in Kooperation mit einer landeskirchlichen Pfarrstelle,

regelmafig Gottesdienste, auch in anderer Form, in Kirchborgum feiem
seelsorgeriiche Begleitung durch verléssliche pastorale Prasenz auch nach einem
Pfarrstelienwechsel erfahren,

Menschen erreichen, dass sie geme zu ihr gehdren und sich mit ihren Gaben und
Méglichkeiten engagieren

dass die ehrenamtliche Arbeit durch Fortbildungsangebote geférdert und
wertgeschétzt wird. Ehren-, Neben- und Hauptamtliche sind bei allen anstehenden
Veranderungen vor Uberforderungen zu schiitzen

Ubergemeindliche Hilfestellungen im Bereich der Chor-, Kindergottesdienst-,
Jugend-, Konfirmanden-, Frauen-, Diakonia- und Offentlichkeitsarbeit und bei
Bau-, Friedhofs- und Verwaltungsangelegenheiten. _

gine ausreichende finanzielle Grundausstattung fiir die inhaltliche Gestaltung der
Arbeit und den Bauunterhait der Gebaude erhalten,

bei einer Zusammenlegung mit einer gréoReren Gemeinde sich nicht vereinnahmen
und fremd bestimmen lassen, sondern sie erwartet eine gleichberechtigte
Zusammenarbeit.

Mit freundlichem Gruf}

.4, Q/ZMM{/%’(;C
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Kirchenrat Evangelisch-reformierte Gemeinde Laar
Jan Meyer, Vorsitzender, Siidesch 45, 40824 Laar
Kirchenrat Evangelisch-altreformierte Gemeinde Laar
Johann Vogel, Vorsitzender, Vorwalder StraRe 38, 49824 Laar

Py e LIS ‘LL

; " Zum Impulspapier
0207017 BEAYT

T Laar, den 25.01.2017

Wbl S Gt I

Liebe 8chwestern und-Briider,

die evangelisch-reformierte Gemeinde Laar und die evangelisch-altreformierte Gemeinde
Laar teilen sich seit Mai 2009 eine gemeinsame Pfarrstelle. Im August 2017 scheidet der
Pfarrstelleninhaber aus. In den vergangenen acht Jahren ist in Laar in der gemeinsamen
Zusammenarbeit Vieles auf einen guten Weg gebracht worden. Das bisher Erreichte soll
weiter erhalten, gestérkt und vertieft werden. Daher haben beide Gemeinden gemeinsam
mit dem Impulspapier und an dieser Antwort gearbeitet.

Bis etwa 1985 gingen die evangelisch-reformierte, die evangelisch-altreformierte und die
rémisch-katholische Gemeinde Laar ihre eigenen ,strengen“ Wege. Nach und nach ver-
besserte sich erfreulicherweise das kirchliche Miteinander durch das Wirken der Pastoren
AiRlinger und Fischer sowie von Pater Emanuel. Spéter kam es dann auch zur Zusam-
menarbeit mit Vereinen und Organisatoren im Ort, was zuvor vermieden wurde (ja sogar

verpdnt war),

Die evangelisch-reformierte und die evangelisch-altreformierte Gemeinde haben als kleine
Gemeinden in einem — trotz Wegzug von dlteren Laarer Biirgern und Zuzug von zumeist
Niederldndern sich dndernden — intakten Dorfleben einen groRen Vorteil.

In den beiden Gemeinden werden die Gottesdienste (noch) gut besucht, wobei in diesen
vor allem die &iteren Gemeindemitglieder starker vertreten sind. Es gibt viele aktive Kreise
und Gruppen, die teilweise seit Jahrzehnten bestehen. Bei kirchlichen Wahlen gelingt es
(noch), mehr Kandidaten/-innen zu gewinnen als Stellen zu besetzen sind. Traditionell wird
eine Bitte um Teilnahme nicht ohne triftige Griinde ausgeschlagen. Innerhalb der kleinen
Gemeinden sind diese Kandidaten/-innen bekannt. Die Gemeindemitglieder honorieren
diese echten Wahlen; die Beteiligungen sind entsprechend sehr hoch.

Es gibt Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Organisationen, wie zum Beispiel

- beim 6kumenischen Sportfestgottesdienst mit dem Sportverein SV Grenzland Laarwald,
- beim Skumenischer Gottesdienst am Pfingstmontag an der Miihle mit dem Mithlenverein,
- beim Gedenken am Mahnmal am Volkstrauertag mit dem Schiitzenverein.

An diesen Gottesdiensten und Veranstaltungen auBerhalb der Kirchengebiude nehmen
auch vermehrt jingere Gemeindeglieder teil. Zudem wird man tther den sonntéglichen
Gottesdienst hinaus im Dorf wahrgenommen — auch von Personen, die sonst eher entfernt
zu den Kirchen stehen. Einen zusétzlichen besonderen Charakter bekommen die oben ge-
nannten Veranstaltungen, weil die Grenzen der politischen Gemeinde und der Kirchspiele
nicht immer deckungsgleich sind. Die drei Gottesdienste bringen Menschen aus ganz Laar

Zusammen.
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Durch die Zusammenarbeit, in der beide Gemeinden sich eine Pfarrstelle teilen, waren ei-
nige Anderungen und auch der Verzicht auf Gewohntes und Liebgewonnenes notwendig.

Dies sind unter anderem:

- Der Pastor besucht Gemeindemitglieder ab 75 Jahre (bis 2008/09 ab 70 Jahre) in der alt-
reformierten Gemeinde am Montag nach ihrem Geburtstag, in der reformierten Gemeinde
am Donnerstag nach ihrem Geburtstag. .

- Mit dem Wegzug von Frau Miriam Richter (Vikarin vom 01.01.2010 bis 31.08.2012 in
Laar) haben beide Gemeinden beschlossen, den vierjdhrigen Konfirmandenunterricht vom
7. bis 10. Schuljahr gemeinsam zu erteilen. Die altreformierte Gemeinde hat dafiir auf vier
weitere Unterrichtsjahre verzichtet. Der altreformierte Unterricht dauerte vorher wie in fast
allen Gemeinden acht Winterhalbjahre vom 5. bis einschlieBlich 12, Schuljahr.

- Besonders im reformierten Bereich konnten Mitarbeiterkreise sich kaum ohne Pastor ver-
sammeln. Durch die Reduzierung der Pfarrstellen und den Wegzug der Vikarin ist die Ei-
genverantwortung notgedrungen gewachsen.

- In der Kirchenratsarbeit war anfangs nur der Pastor das verbindende Glied. Seit einem
l&ngeren krankheitsbedingten Ausfall von Pastor Beuker im Sommer 2016 treffen sich die
Moderamen der beiden Kirchenréte regeiméRig zum Austausch. Zwei Mal im Jahr tagen
beide Kirchenréte gemeinsam, ein drittes Mal auch zusammen mit dem katholischen Pfarr-
gemeinderat und Kirchenvorstand. Seit 2009 ist der Pastor nicht mehr Vorsitzender im re-
formierten Kirchenrat, im Herbst 2016 hat der altreformierte Kirchenrat darin nachgezogen.

Alle anderen Kirchenratsmitglieder (ibernehmen ebenfalls weitere Aufgaben Kirchmeister,

Schriftfiihrer/-in, Friedhofsausschuss, Vorbereiten der Abkiindigungen im Gottesdienst, die
Anfragen an Pastorenl-mnen zur Ubernahme von Gottesdiensten, Gemeindebrief und so
weiter.

Die Gemeindevertretung der reformierten Kirche organisiert den monatlichen Kirchenkaf-
fee, unterstitzt beim jahrlichen Gemeindefest oder bei besonderen Gottesdiensten, be-
sorgt und schmiickt den Weihnachtsbaum in der Kirche und manches mehr. Somit werden

die Aufgaben auf viele Schultern verteilt.

Unter Begleitung einer Pastorin / eines Pastors (den sich beide Gemeinden teilen)

arbeiten wir weiterhin an .

- einer Anndherung der reforrmerten und altreformierten gottesdienstiichen Liturgie.

- der Gestaltung von Familiengottesdiensten durch die Kigodi-MAK oder andere Kreise.

- der Gestaltung der Passionsandachten unter der Woche durch Kirchenrate, Lektoren
und Ehrenamtliche.

- einer Zusammenfiihrung von reformierten und altreformierten Tauf- und Abendmahls-
liturgien.

- einer Anndherung von reformierter Konfirmation und altreformiertem Offentlichen
Glaubensbekenntnis.

- einem gemeinsamen Gemeindebrief fiir beide Gemeinden.

- der Fortentwicklung des ,Laarer Kirchenboten* fiir das Dorf und die benachbarten
Niederlande.

- einer Vertiefung der Beziehungen zu den Kirchen im benachbarten niederlandischen
Gramsbergen (in Zukunft auch in Coevorden)

- der Gewinnung von Niederlandern im Dorf, die inzwischen in Laar etwa ein Drittel
der Bevélkerung ausmachen.

- dem weiteren-Aus- und Aufbau der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in beiden

Gemeinden.
- daran, die Arbeit und Bedeutung der Ehrenamtlichen (noch) besser wahrzunehmen

und verstdrkt zu wiirdigen.
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Das Impulspapier hat deutlich gemacht, dass es Verdnderungen gibt und in der Zukunft
auch weiterhin geben muss. Wir empfehlen und pladieren eindringlich, bei Besetzungen
von Pfarrstellen nicht allein auf die Mitgliederzahl zu schauen. Ein weiteres Kriterium sollte
neben absoluten Zahlen auch die prozentuale Beteiligung (zum Beispiel an kirchlichen
Wahlen, Gottesdienstbesuch, etc.) sein. Kleine Gemeinden haben nach unseren Beob-
achtungen héufig auch viele Gruppen und Kreise. Hier lebt Kirche! Hier fillt auf, wenn je-
mand fehlt oder sich zuriickzieht. Dies férdert die Dorfgemeinschaft und stirkt das
Zusammengehdrigkeitsgefiihi. Fir diese gut gewachsenen Gemeinschaften ist es wichtig,
jederzeit eine Pastorin / einen Pastor vor Ort zu haben und nicht nur bei Beerdigungen,
Hochzeiten und einigen Gottesdiensten. Die Befeiligungen an Aktivitdten und die Leben-
digkeit der Gemeinden wird nach unserer Auffassung nicht steigen, wenn die Gemeinde-
glieder in den néchst gréBeren Ort fahren miissen, weil kleine Gemeinden geschlossen

oder zusammengelegt werden.

Wir bemerken, dass das Laarer Pilot-Projekt mit einer gemeinsamen Pfarrstelle auch von
anderen Gemeinden wahrgenommen wird und dort Anlass gibt, tiber die Situation vor Ort
nachzudenken. Unser Weg war mdglich, da in den vergangen Jahren Haupt- und Ehren-
amtliche zusammen mit den Gemeindegliedern behutsam und im angemessenen Tempo
einen Wandel gesucht und gefunden haben. Wir meinen, dass das Laarer Projekt auch fir
einige andere Gemeinden eine Option und Zukunft sein kann.

Laar, den 25.01.2017

Kirchenrat Ev.-reformierte Gemeinde Laar

by @hﬁ 5 [~
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Impulspapier

Abschnitt |

Das sind die leuchtenden Sterne unseres Gemeindelebens, die wir bewahren wollen:

das Fradenfrijhstuck

Imal jghrlich werden alle Frauen aus der Gemeinde zu einem Friihstiick in
das Gemeindehaus eingeladen. Das gemdiitliche Friihstiick beinhaltet einen
Vortrag (Pastor/In oder Referent/In zu bestimmtem Thema) und Gesang.

zielgruppenorientierte Gottesdienste

2.B. Cappucino-Gottesdienst, Jugendgottesdienst, Koinonia,
Tauferinnerungsgottesdienst, Familiengottesdienst, Geburtstagsgottesdienst
70plus. Die Gottesdienste werden fiir bestimmte Zielgruppen organisiert und
durchgefiihrt. Einige dieser Gottesdienste finden nicht am Sonntagvormittag
statt, sondern zu anderen Zeiten. .

Jugendfreizeit als Zielgruppen gelten die ,frischen” Konfirmanden. Die Freizeiten werden
schon seit vielen Jahren organisiert und durchgefiihrt.

Seniorenfreizeit die Seniorenfreizeiten werden im Rhythmus von 2 Jahren durchéeft’]hrt.

gut laufendes Ehrenamt

Alle Gruppen werden durch ehrenamtliche Mitarbeiter geleitet/betreut. Ein
wichtiger Aspekt ist seit Jahren, die Arbeit der Ehrenamtler wertzuschitzen.
Wir versuchen ' fir die unterschidlichen Arbeiten unterschiedliche
Mitarbeiter/Helfer (manchmal auch nur projektbezogen) einzubinden. Die
Arbeiten zu verteilen und den Einzelnen nicht zu stark zu belasten ist das Ziel.

Patenschaften Der Kirchenchor pflegt eine Patenschaft mit der musikalischen Arbeit des
drtlichen Kindergartens. Durh gemeinsame Projekte/Auftritte wird versucht
breites  Publikum zu den Veranstaltungen einzuladen.  Z.B.
Seniorénadventsfeier mit  Auftritt des Kirchenchores und der
Kindergartenkinder und Adventsgottesdienst des Chores mit eingien Kindern
der Grundschule,

Das wollten wir schen immer mal Neues ausprobieren und entwickeln:

Die oben genannten zielgruppenorientiereten Gottesdienste sind trotz der vielen verscheidenen
Modelle und der bereits umgestzten Formen noch immer etwas ,Neues” was immer wieder
-ausprobiert wird. Nicht nur die Besucher der Gottesdienste sondern auch die (projektbezogenen)
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Mitarbeitenden sollen so ndher an die Gemeindearbeit herangefiihrt werden um so evtl. engere

Veriniipfungen zu schaffen.

Wir wollen Konfirgruppen in den sonntdglichen Gottesdienst - einbinden. Ideen sind: dber
niederschwellige Mitarbeit, z.B. Einsammeln der Kollekte, Lesung, etc.. Ob dies gelingt und wie wir
das in Angriff nehmen wollen, muss sich zeigen.

Die Besetzung des Kirchenrates und er Gemeindevertretung ist wohl nicht nur in unserer Gemeinde
h‘a‘ufig schwierig. Wir haben die Arbeiten des Kirchenrates und der Gemeindevetretung verteilt. So
sind wir zum einen ein grolReres Team, das gemeinsam mehr Arbeit leisten kann und auf der anderen
Seite ist die Arbeit des Einzeélnen dadurch etwas (berschaubarer. Hier auch noch iiber die
Verénderung der’ Dienstzeiten ‘nachzudenken kénnte ein weiterer Schritt sein um Menschen zu
gewinnen, die Verantwortung und Arbeit tibernehmen wollen.

Das kostet viel Kraft...

Die Besuche zu den runden Geburtstagen der alteren Gemeindemitglieder kosten viel Zeit und
entsprechend auch Kraft. Mit der Idee die ,Geburtstagskinder” 70jahre, 75Jahre und ab 80Jahren zu
einem Geburtstagsgottesdienst einzuladen soll diese Krifte biindel. So planen wir erstmal in diesem
Jahre alle Jubildumsgeburtstagskinder zu einem Gottesdienst einzuladen und hoffen so auch ihre
Familien begriiBen zu k&nnen. Der Gottesdienst soll an einem Sonntagnachmittag mit

anschlieBendem Kaffeetrinken stattfinden.

Ob wir etws zuriicklassen wollen auch wenn es uns schwer fillt...

..wissen wir noch nicht. Es konnte aber sein, dass die Passionsandachten und ein

Weihnachtsgottesdienst auf dieser Liste landen.
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Impulspapier

Abschnitt IV

Was hat unsere Gemeinde davon evangelisch-reformiert zu sein:

Da unsere Gemeinde in unserem Ort die einzige Kirchengemeinde ist, ist es ein schones
Alleinsteilungsmerkmal. Wir miissen uns értlich nicht gegen Andere behaupten.

‘Wir sind offen gegenliber anderen Religionen und laden zu unseren Kreisen und Gruppen natiirlich
auch die Nachbarn ein, die katholisch oder lutherisch sind. Wir 6ffnen unsere Kirche fiir Feiern von
Mitgliedern anderer Gemeinden z.B. fir Hochzeiten. Diese Nutzen sind dann alerdings

kostenpflichtig.

Was kennzeichnet eine Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde:

Auf diese Fragen haben wir keine Antwort gefunden. Wir waren uns aber einig, dass es wichtig ist,
dass wir unsere Kennzeichen (so sie von anderen gefunden wurden) heraustellen sollten, damit
prahlen soliten um unser Profil deutlich zu machen.

Welche Griinde sehen wir dafiir, dass es miihsamer wird Kandidaten zu finden:

Ein typischer Trend, der nicht nur Kirchen betrifft. Es ist schon seit Jahren schwer Ehrenamtler fiir
einen ldnderen Zeitraum zu bhinden. Die projektbezogene Mitarbeit ist seite eingiger Zeit, die
Méglichkeit Mitarbeiter einzubinden. Flr eine oder auch mehrer bestimmte Dinge, aber absehbar
sollten sie sein. Da ist ein Arbeitszeitraum von 6 fahren schwierig zu hindeln.

Was kénnen wir tun,...:

Beschlussvorlagen ausarbeiten, um langwierige Diskussionen zu vermeiden. Kirchenratssitzungen so
organisieren, dass sie nicht bis spéter als 22:00Uhr andauern (dies ist méglich und wir praktiziert).
Arbeiten und Dienste der Kirchenrdte und der VGO aufteilen und kombinieren um so Dineste zu

entzerren.
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{die folgenden Ausfithrungen sind teilweise in der Gruppe besprochen und diskutuiert worden, aber
nicht so eingehende und abschliessend wie die des Abschnitts 1. Sie sollten daher als private Meinung

einer Perons und nicht einer Gruppe betrachtet werden)
Finanzen:

Projektbezogene Zuweisung:

Die landeskirchenlichen Zuweisungen richten sich nach den Aktivitdten, die in einer Gemeinde
stattfinden. Wie leben'dig ist die Gemeinde? Welche Eigeninitiative bringt sie? Wie viele
Gemeindemitglieder beteiligen sich am Gemeindeleben, an Wahlen etc. Um eine gemeinschaftliche
Betrachtung durchfilhren zu kénnen, ist es notig, die Aktivitdten beispielweise Prozentual pro Kopf
Gemeindemitglieder zu betrachten. '

Mangelnde finanzielle Fihrung:

Vergleich zum Stabilitétspakt der EU. So werden Gemeinden, die nicht in der Lage sind ihre eigenen
Mittel zu verwalten dazu angehalten, die finazielle Lage aus eigener Kraft zu verbessern.

Kein starres Arbeiten nach Haushaltstitein:

Das Wirtschaften sollte etwas mehr privatisiert werden. Wenn ein Haushaltstite! am Jahresende
nicht ausgeschipft ist, so sollte dieser nicht zwingend noch verbraucht werden, mit dem Ziel im
kommenden Haushaltsjahr die gleiche Zuwendung zu erhalten. Hier sollte die Sparstrumpfmethode

angesetzt werden.

Pastorendienste/Pastorenstelien:
Die Arbeit der Pastoren untereinander ist immer sehr personen bezogen. Das Miteinander hingt

héufig von sehr unterscheidlichen Charaktéren ab. Ein gut moderierneder und leitender Priises kann
diese Zusammenarbeit steuern. Leider kommt es aber sehr seiten vor, dass es Pastoren/innen gibt,
die sich ihre Dienste fiir Urlaubsvertretung und Krankenvetretung aufteilen bzw. austauschen. In
Georgsdorf-Hoogstede-Lage gab es einen Verband von 3 Pastoren, die ihre Arbeiten wie in einer
Arbeitsgemeinschaft aufgeteilt haben. Trotz der sehr unterschiedlichen Charaktire wurde hier ein
Arbeitsverbund geschaffen, der es den Gemeinden und der Verantwortlichen in den Gerrieinde_n
einfach machte, mit den Fehlzeiten und Ausféllen umzugehen. Wenn eine solche Arbeitsteilung
forciert werden kénnte, kénnen potentiale genutzt werden.
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Stellungnahme der Kirchengemeinde Larrelt zum Impulspapier

1. Einleitung

Der Kirchenrat der Gemeinde Larrelt [=KR] hat sich am 10.11.16 mit dem Impulspapier
befasst. Er begriRt die landeskirchliche Initiative und teilt die Sicht des Moderamens, dass
es, gesamtkirchlich gesehen, an der Zeit ist ,sich auf den Weg zu machen” und
Erneuerungen zu wagen. Das etwas spdter eingetroffene kleine Heftchen ,Funf Fragen und
zwei Antworten” versteht der KR als gute Ergénzung zu seiner groRen Schwester,

Am Anfang unserer Uberlegungen soll eine Art Bestandsaufnahme stehen: Der
Kirchengemeinde Larrelt ist das Thema Erneuerung vertraut. Sie ist insbesondere durch
ihren ehemaligen Pastor Manfred Briining im ostfriesischen Raum viele Jahre lang ihren ganz
eigenen Weg gegangen und hat sich dabei auch immer wieder selbst reflektiert. Ein
Gemeindeprofil aus dem Jahre 1997 liegt vor, es wird derzeit neu bedacht und Gberarbeitet.
Die Larrelter Kirchengemeinde ist bunt gemischt, von daher gibt es viele unterschiedliche
Erwartungen an die derzeitige Pastorin der Gemeinde, Der sonntégliche Gottesdienst, die
vielen Kasualgottesdienste, das Fiireinander-Beten und ein gutes, ,familidres” Miteinander
liegen der Gemeinde am Herzen. , Wir sehen uns selbst als eine missionarische Gemeinde.
Das heifit fiir uns: Wir gehen auf Menschen zu und laden sie ein, Gottesdienst mit uns zu
feiern und am Leben unserer Gemeinde teilzunehmen. Der Gottesdienst bildet das Zentrum
unseres Gemeindelebens. Die Kirche ist der Ort, wo wir uns sonntags ftreffen, erst zum
Gottesdienst anschiiefend im Kirchcafé. Es ist uns wichtig, dass altes Liedgut im Gottesdienst
durch moderne Lieder ergénzt wird, deshalb gibt es neben der Orgelmusik auch noch eine
Lobpreisband. Wir freuen uns iiber alle, die uns besuchen, und noch mehr iiber solche, die in
unserer Kirchengemeinde Heimat finden und bleiben” {Auszug aus unserem Kirchenflyer),

2. Stellungnahme zum Impulspapier

Die gesellschaftlichen Verdnderungen und ihre Auswirkungen auf das kirchliche Leben
werden unserer Ansicht nach im Impulspapier weitgehend treffend dargestellt, Wenn
Kirchengemeinden zukunftsfahig sein wollen, miissen sie auf diese Entwicklungen reagieren
und ihre gemeindlichen Angebote an die Lebenswelt heutiger Menschen anpassen ohne
dabei ihren eigentlichen Kern zu verlieren. Das Markenzeichen der Kirche ist die frohe
Botschaft von der Liebe Gottes zu alien Menschen und seiner groRen Gnade. Unser Auftrag
ist deshalb seit jeher die klare Kommunikation dieses Evangeliums in Wort und Tat. Wie,
wann und wo dies in Zukunft geschieht, in welcher Form und Farbe, dafiir braucht es
Phantasie, Kreativitit, vor allem aber Menschen, die von der Sache Gottes im Herzen
Uiberzeugt sind.

Wir wissen, dass wir dies alles nicht aus eigener Kraft stemmen kdnnen. Deshalb vertraut die
Kirchengemeinde Larrelt ganz auf Gott und die Gaben des Heiligen Geistes. Wir glauben,
dass Jesus Christus seine Gemeinde auch in Zeiten knapper werdender Finanzen und
Ressourcen ,sammelt, schiitzt und erhdlt”. Erneuerung gehért zum Wesen der Kirche
{ecclesia semper reformanda), und sie wird nach Gottes Willen geschehen. Unsere Aufgabe
dabei ist, fiir mehr Lebendigkeit zu beten und bereit zu sein, Wege zu verlassen, die nicht
mehr zeitgemdR sind. Gemeinsam mit der Nachbargemeinde Twixlum, die aller
Wabhrscheinlichkeit nach perspektivisch mit Larrelt zu einer Pfarrstelle vereinigt werden wird,
sind wir dabei in einem arbeitsamen, kreativen Denkprozess nach gangbaren Wegen in die

Zukunft zu suchen.
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Eine Stellungnahme zum gesamten Impulspapier ist flir uns nicht leistbar. Unsere Reaktion
beschrankt sich somit auf einzelne Punkte, die uns angesprochen oder befremdet haben.

Der Gedanke, ,Kirche soll keine Last sein, sondern eine Erleichterung®, [IP, S. 5] gefillt uns.
Er verweist auf den Kern der biblischen Botschaft und trifft in gewisser Weise die Sehnsucht
vieler Menschen, die in ihren Berufen nicht selten.extremeren Belastungen ausgesetzt sind
als froher. ,Die pédagogische Ausrichtung unserer Gottesdienste” [IP, S. 17] sehen wir zu
dieser eher seelsorgerischen Perspektive in einer gewissen Spannung, wenngleich wir
meinen, dass die Kirche natiirlich auch ethisch Lebenshilfe und Orientierung geben soll.
Erleichterung erfahren Menschen durch Zuspruch, Seelsorge, Annahme, Wertschitzung etc.
Wir bemiihen uns, den Menschen ail dles auf den verschiedenen Ebenen unseres

Gemeindelebens zu vermittein.

2.1, Was wir erleben
a) Es ist kein Gehelmnis, dass unsere Gottesdienste nicht Gberfiillt sind. Wir missen uns

deshalb auch und gerade von eher kirchenfernen Menschen die Frage gefallen lassen, ob der
(sonntégliche) Gottesdienst noch das Zentrum des Gemeindelebens darstellt. Viele
Menschen haben ein duBerst veraltetes Bild von der Kirche (Stichworte: ,Moralinstanz”,
~Machtinstrument”). Im Gottesdienst ging es vielfach ,streng, steif, humor- und lieblos” zu.
Deshalb sagen sie: ,Ich kann auch ohne Kirche glauben”. Wir nehmen diese fortschreitende
Entfremdung der Menschen ernst und suchen deshalb nach Verkiindigungsaiternativen,
seien es nun Ort und Zeit, die Form oder die Themen des Gottesdienstes. Auch nach dem
Gottesdienst wollen wir eine.einladende Kirche sein.

b) Einen deutlichen Nachholbedarf gibt es v.E. nicht nur im Bereich der neuen Medien [vgl.
iP, S. 29], sondern auch die Popularkultur sollte durch kulturell niederschwellige Angebote
viel stérker, als es bisher geschieht, in den Blick genommen werden. Durch ,frischen Wind”
wird die Kirche ihr Image verdndern miissen. Dabei erscheint uns das Stichwort Authentizitit
als besonders wichtig. Zuallererst muss Kirche glaubwiirdig sein: in ihrem Handeln dem
entsprechen, was sie verkiindet. Deshalb hat die Kirche nah bei den Menschen zu sein, den
persénlichen Kontakt, der immer noch eine enorm groRe Rolle spielt, zu pflegen. Dies gilt
insbesondere auch fiir die Pastorinnen und Pastoren. Dieser Punkt wird aus unserer Sicht
seitens der Landeskirche, gerade im Hinblick auf die angestrebten Stellenkiirzungen, nicht
ernst genug genommen. Der Satz: , Wir achten darauf, dass Pfarrerinnen und Pfarrer nicht zu
viel Arbeit aufgeladen wird.” {IP, S. 33], gilt es dringend zu beherzigen. Predigt und vor allem
Seeisorge sind héher anzusiedeln als professionelles Management.

¢} Konfessionsfragen spielen sowoh! in der Kerngemeinde, als auch bei kirchenfernen
Menschen so gut wie keine Rolle mebr. Vieimehr herrscht eine grofe Sehnsucht nach
Okumene. Menschen kommen nicht zu uns, weil wir reformiert sind, sondern weil ihnen
unser Gemeindeleben mit seinen Angeboten oder unsere Gottesdienste gefallen.
Reformierte ldentitdt mit den im Impulspapier genannten Merkmalen [S. 17 unter c)]
erschlieRt sich so Gberhaupt erst auf den zweiten oder dritten Blick etwas tiefgehender.
Worauf kommt es also in Zukunft an? Eine schwierige Frage, denn wir teilen die Ansicht,
dass die Kirche ,mit ihren Angeboten immer weniger zu [den] neuen Lebensgewohnheiten”
threr Mitglieder ,passt”[iP, S. 29}

Kurz gesagt lautet unsere Antwort hier: Die Kirche soll in ihrem Reden und Handeln die Liebe
und Menschenfreundlichkeit Gottes bezeugen. Dazu gehdrt zum einen noch einmal das’
unter Abschnitt b) Gesagte. Zum anderen halten wir eine ausreichende Sensibilitit bei
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Machtfragen (sowoh! im kleinen als auch im groRen Rahmen) fiir unabdingbar. Diese sollen
nicht verdeckt, sondern transparent behandelt und stets mit Riicksicht auf die ,Schwachen”
gelést werden. Wenn man dies und die Menschen mit ihren Anliegen ernst nimmt, dann
werden Konfessionsfragen auch zukiinftig nicht voillkommen obsolet, aber sie refotivieren
sich ganz entscheidend. Wenn sich die verschiedenen Konfessionen starker als bisher auf das
Wesentliche konzentrieren: das Wort vom Kreuz und den auferstandenen Christus, dann-
kénnen sie sich mit Recht auf Paulus berufen (1Kor 3,3-17). Das Ziel ist und bleibt also eine
6kumenische Einheit in der Verschiedenheit, mit Jesus Christus im Zentrum.

d) Die Parole von der Einheit in der Verschiedenheit bedeutet aber filr uns auch, dass jede
Gemeinde in Zukunft jeweils ihren eigenen Weg finden muss. An dieser Stelle sind wir in der
Tat bewusst reformiert. Wir vertrauen darauf, dass die Gemeinden den fiir sie richtigen Weg
finden werden, wozu unserer Meinung nach die Profilierung mit besonderen, interessanten
und fir die Menschen vor Ort relevanten Angeboten gehéren muss. Diese Notwendigkeit zur
Profilierung wird durch die Rahmenbedingungen des demographischen Wandelis [IP, S. 29
unter ¢)] noch eine deutliche Eigendynamik entfalten. Gerade an diesem Punkt werden noch
zahlreiche konkrete, auf einzelne Gemeinden zugeschnittene Hiifestellungen seitens der
Landeskirche notwendig sein (s. dazu auch 2.2),

) Im Hinblick auf die eben genannte Relativierung des konfessionellen Moments scheinen
die Fragen und Ideen auf S. 41 zur reformierten Identitdt auf den ersten Blick etwas zu
irritieren. ,Was hat lhre Kirchengemeinde davon, Evangelisch-reformiert zu sein?“ Unsere
Antwort darauf lautet: Freiheit und Flexibilitdt, nicht zuletzt im Hinblick auf den
Gottesdienst! Und dann noch das Bewusstsein, wesentliche Inhalte des Evangeliums im
Gemeindeleben aktiv abzubilden (z.B. Abendmahl, Amtsverstindnis).

TrotZz dieser anfidnglichen Irritation verstehen wir das mit diesen Aspekten verbundene
Anliegen als Frage nach der Zukunftsfahigkeit der Evangelisch-reformierten Kirche. Gerade
im Hinblick auf die reformierte Identitdt (Gemeindeautonomie, Hierarchie, Gestaltung von
Meinungsbildungsprozessen etc.) werden hier duRerst sensible Fragen angesprochen. Das
Moderamen hat fiir den van ihm durch das Impulspapier initilerten Prozess die Solidaritit
aller evangelisch-reformierten Kirchengemeinden verdient — auch fiir den Fall, dass gewisse
schmerzhafte Entscheidungen anstehen kénnen. Doch diese selbstverstindliche Solidaritét
ist keine EinbahnstraRe. Sie hat sich nach den bewéhrten reformierten Grundprinzipien zu
richten, und die Gemeindeautonomie ist eines der hichsten Gliter, die von dieser Frage
beriibrt werden. Von daher erwarten wir gerade an dieser Stelle einen sehr spannenden,
aber eben auch respektvollen Meinungsbildungsprozess.

2.2, Was wir uns wiinschen
a) Als KR der Kirchengemeinde larrelt sind wir uns bewusst, dass unsere Gemeinden

durchaus harten Zeiten entgegengehen. Manches miissen wir aufgeben, nicht zuletzt weil
die Strukturen aus finanziellen Griinden verschlankt werden miissen [vgl. IP, S. 35 e)]. Der
Dichter Hermann Hesse mag in dieser Hinsicht vielteicht als Wegweiser dienen: ,Nur wer
bereit zu Aufbruch ist und Reise, mag lihmender Gewhnung sich entraffen ... Wohlan denn,
Herz, nimm Abschied und gesunde!“ [aus dem Gedicht: Stufen]. Mégen wir die notwendige
Erneuerung als eine grofe Chance begreifen. Auch mit weniger Geld kann es ein bliihendes
Gemeindeleben geben, denn das eigentliche Kapital bzw. die ,griRte Gabe unserer Kirche
sind die in ihr lebenden und engagierten Menschen” [IP, S. 17]. Wir wiinschen uns deshalb,
dass bei dem anstehenden Meinungsbildungsprozess die Menschen im Mittelpunkt stehen —
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und nicht Fragen des Geldes. Gerade hier sehen wir das Moderamen in einer hohen
theologischen Verantwortung.

b} Wir wiinschen uns einen breiten, auch missionarisch ausgerichteten Fokus der Be-
trachtung. Nicht nur die Menschen, die fest in der Kirche verwurzelt sind, sondern auch die
Zweifler, die mit sich ringen und aus existenzieller Not fragen: ,Gibt es Gott lberhaupt?”,
dirfen nicht aus dem Blick geraten.

¢) Die Evangelisch-reformierte Kirche setzt sich aus vielen unterschiedlichen Gemeinden
zusammen: Stadt und Land, reformierte Kerngebiete und Diaspora, Nord und Siid, Ost und
West sind hier vertreten. Diese Vielfalt ist zunachst einmal deutiich auf der Habenseite zu
verbuchen [vgl. IP, S17 unter c}]. Aber sie bedeutet dariiber hinaus auch eine Aufgabe:
ndmlich diese Vielfalt zu pflegen und auf unterschiedliche Rahmenbedingungen Riicksicht zu
nehmen.

Deshalb wiinschen wir uns: nicht alles iiber einen Kamm scheren. Zu diesem Thema findet
sich im Impulspapier u.A. der Satz: ,Wir Uberlegen, welche Kriterien erfillt sein miissen,
damit eine Gemeinde oder ein Synodalverband noch handlungsféhig ist” [IP, S. 35 e}]. Auch
fur uns stellt sich in diesem Zusammenhang die Frage nach den Kriterien dieser
Entscheidungsfindung. Deshalb betonen wir noch einmal: Gemeinde ist nicht gleich
Gemeinde. In Larrelt z.B. ist immer noch ein bestimmter, durchaus arbeitsintensiver Stil der
Frémmigkeit prisent. Hier gibt es einen Kindergarten, einen Friedhof und eine Alten-
wohnanlage. Andere Gemeinden haben bei vergleichbarer Grée diese Strukturen in ihrer
Summe nicht, daflir aber vielleicht andere Aktivitdten, die gewisser Ressourcen bediirfen.
. Wie wird also sichergestelit, dass die Kirchengemeinden in ihrer Vielfalt angemessen an
diesem Entscheidungsprozess beteiligt werden, damit die ,,Kostenschere” noch etwas vom

Fell der Schafe Ubrig ldsst?

d) Abschl_iéféend wiinschen wir uns einen lebendigen, offenen und verantwortungsvolien
Diskussionsprozess und bitten dafiir um den Beistand und die Mitwirkung des Heiligen

Geistes.
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EVANGELISCH-REFORMIERTE KIRCHENGEMEINDE LEER

- Die Vorsitzende des Kirchenrates -

Gemeindebiiro — 26789 Leer, Reformierter Kirchgang 19, Tel und Fax 0491-2566

¥ow .

060217 15494

Herm
Pastor Hartmut Smoor &5
Personlicher Referent des Kirchenprisidenten
Saarstrafie 6

26789 Leer

Sehr geehrter Herr Pastor Smoor,

AZ//J/

Roelfiene Stolz
Hajo-Unken-Str. 101
26789 Leer

Tel. 0491/64231
E-Mail: Stolz-Leer@t-online.de

Leer, den 25. Januar 2017

anliegend erhalten Sie die Stellungnahme unseres Kirchenrates zum Impulspapier. Wir sind
der Arbeitsgruppe ,,Jmpulspapier* (10 Personen) unserer Gemeinde sehr dankbar, die fiir
den Kirchenrat in etlichen Sitzungen hier eine groBe Vorarbeit geleistet hat.

Mit freundlichen Griifien,
der Kirchenrat Leer,

Rint furie St

Kirchenrats-Vorsitzende
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Schriftliche Stellungnahme des Kirchenrates Leer zum Impulspapier

In der Stellungnahme ist Folgendes bedacht worden:

a) Was ist aus den Abschnitten I-III im eigenen Nachdenken wichtig geworden?
b) Was ist in den Abschnitten I-III nicht im Blick, ist aber beachtenswert?

c¢) Beantwortung einiger Fragen von S. 41

zu a) Was ist aus den Abschnitten I-ITT im eigenen Nachdenken wichtig geworden?

» In Teil I wird eine Bestandsaufnahme vorgelegt unter der Uberschrift: ,,Das ist gut in unserer

Kirche®.

Wir freuen uns iiber alles, was in unserer Kirchengemeinde gut ist und gelingt. Vor allem freuen wir
uns {iber den groBen Pool ehrenamtlich Mitarbeitender. Gemeinsam mit den Pastoren regeln sie die
Angelegenheiten der Gemeinde. Wir pflegen den re-formierten Predigtgottesdienst. Wir schitzen die
Kirchenmusik, vor allem die historisch bedeutsame Orgel in der GroBien Kirche. Im
Kindergottesdienst und im kirchlichen Kindergarten lernen Kinder die Vielfalt der Bibel kennen. Fiir
Familien mit Kleinkindern wird monatlich ein ,,Gottesdienst Kompakt* angeboten.

Wihrend der Konfirmandenzeit bieten wir Jugendlichen Orientierung im Glauben und begleiten sie
dariiber hinaus in Kreisen fiir verschiedene Altersgruppen. In Bibelkreisen und Gesprichsgruppen
laden wir Menschen ein, sich mit ,,Gott und der Welt“ zu beschiiftigen. Wir bieten viele Angebote
fiir dltere Menschen v.a. fiir Frauen.

Wir sind beteiligt an der Trigerschaft verschiedener diakonischer Einrichtungen und schiitzen die
Arbeit des Diakonischen Werkes des Synodalverbands bzw. der Landeskirche. Wir sind Mitglied der
ACK Leer. Dort tauschen wir uns aus und feiern gemeinsam besondere Gottesdienste. Miteinander
setzen wir uns ein fiir Frieden und soziale Gerechtigkeit.

» Wir teilen den Eindruck, der in Teil il dargelegt wird, dass dic Kirche in der Gesellschaft zunehmend
an Bedeutung verliert. Wir sehen, dass auch unsere Kirchengemeinde in Gefahr steht, den Zugang zu
den Lebenswelten ihrer Mitglieder zu verlieren.

» Wir sehen — wie inTeil Il dargelegt wird - die Notwendigkeit, Konsequenzen aus diesen
Beobachtungen zu zichen. Wir sehen die Notwendigkeit, neu auf Menschen zuzugehen. Wir
médchten Mut machen zu einem eigenstindigen Engagement in der Kirchengemeinde. Wir wollen
den Prozess fortsetzen, der Verinderungen bedeuten wird in der Arbeit der Pastoren sowie aller
Mitarbeitenden, bei den gottesdienstlichen und anderen Angeboten der Gemeinde, in der Ausstattung
der Riumlichkeiten, bei der Nutzung moderner Medien und Kommunikationswege.

» Wir begreifen es als Chance, in bestimmten Bereichen iiber Gemeindegrenzen hinweg zu denken.
Unsere Gemeinde kann/muss nicht die ganze Spanne der Gemeindearbeit anbieten, sondern darf
Priorititen setzen. Dies geschieht am besten in Absprache und Zusammenspiel mit anderen
reformierten Gemeinden bzw. Einrichtungen und mit den Nachbargemeinden (z.B. ACK Leer).
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zub) Was ist in den Abschnitten I-III nicht im Blick, ist aber beachtenswert?

» Wir denken, dass KonfirmandInnen und Jugendliche mit ihrer Lebenswelt und ihren Bediirfnissen im
Impulspapier zu wenig beachtet werden.

- Wir sehen die Notwendigkeit von Verinderungen im Konfirmanden-Unterricht.
Wir fragen uns, welche Modelle fiir Konfirmandenarbeit es in unserer Landeskirche gibt.
Wiinschenswert wire die Beratung und Fortbildung der Pastoren/des Teams in Sachen
.2anzheitliche Konfirmandenarbeit“. Hilfestellung kénnten an dieser Stelle auch die beiden
religionspédagogischen Arbeitsstellen (GAR und ARO) unserer Kirche geben.

- Wir halten es fiir erforderlich, dass es fiir Jugendliche/junge Erwachsene mehr Gottesdienste in
anderer Gestalt gibt (z.B. lebensweltnahe Predigt und Musik).

» Der Gedanke der  Mission® sollte stirkeres Gewicht haben. Der Bedeutungsverlust der Kirche, der
Traditionsabbruch in den Familien und Schulen stellt uns vor eine besondere missionarische
Herausforderung: Wie konnen wir die gute Nachricht von Gottes Zuwendung und Néhe, seiner
Befreiung und Gerechtigkeit heute neu erleben, weitersagen und erfahrbar machen? Wir suchen
Anregungen, das Evangelium auf vielfiltige Weise neu in Wort und Tat zu bezeugen und dabei unser
reformiertes Profil nicht zu leugnen. Wir wiinschen uns hier mehr Unterstiitzung z.B. durch den
landeskirchlichen Ausschuss fiir Gemeindeent\}vicklung und missionarische Dienste. Es wire
sinnvoll, diesen Arbeitsbereich personell zu verstérken.

zu c) Beantwortung einiger Fragen von S. 41

» Wir sind der Meinung, dass es gut ist, dass unsere Landeskirche eine eigenstindige Landeskirche ist
und bleibt. Wir schitzen ihre presbyterial-synodale Ordnung, die es uns erméglicht, unsere
Angelegenheiten selbst zu regeln.

> Wie wir als ev.-reformierte Kirchengemeinde leben, wurde unter a) aufgefiihrt. Was wir verdndern
bzw. stirken mochten, ist sowohl unter a) als auch unter b) aufgefiihrt,

» Unser Kirchenrat wiinscht sich iiber die Landeskirche Informationen iiber Schulungsangebote und
wichtige Hinweise fiir Ehrenamtliche z.B. in der Zeitschrift Lreformiert™.

25. Januar 2017
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Evangelisch Reformierte Kirche zu Leipzig, Trondiinring 7, 04105 Leipzig

An das 7
Moderamen der Gesamtsynode
der Evangelisch-reformierten Kirche

Saarstr. 6 -
26789 Leer " leipzig, 25. Januar 2017

Rickmeldung zum Impulspapier

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

das Konsistorium der Evangelisch Reformierten Kirche zu Leipzig dankt dem Moderamen
der Gesamtsynode fiir den mit dem Impulspapier angeregten Diskussionsprozess tiber die
Zukunft der Evangelisch-reformierten Kirche und ihrer Gemeinden.

Das Impulspapier wurde den Mitgliedern der gemeindeleitenden Gremien zur Kenntnis
gegeben und anldsslich eines ,Geistlichen Gespréichsabend” im November 2016 in
Anwesenheit von Pastor Hartmut Smoor diskutiert. Der Abend informierte die zahlreich
anwesenden Gemelndegheder tiber Ziel und Hintergrund des Impulspaplers und regte zum

weiteren gemeinsamen Nachdenken an.

In den einzelnen Punkten, die das Impulspapier anreifdt, erkennt das Konsistorium
Fragestellungen, die unsere Leipziger Gemeinde seit langem bewegen.

Der Tatsache des gesellschaftlichen Relevanzverlustes der Kirche z.B. sisht sich unsere
Gemeinde aufgrund ihrer Geschichte als ostdeutsche Gemeinde bereits seit Jahrzehnten
gegeniber. Die Erfahrung hat gezeigt, dass Antworten hierauf je und je neu gesucht werden
missen: sowohl! im gemeindlichen Leben mit der Frage Wie erreichen wir die Menschen in
unserer Stadt fir die biblische Botschaft?”, als auch im persénlichen Bereich jedes
Glaubenden ,Was bedeutet mir mein Glaube?”.

Mit diesem Schreiben sende ich Ihnen — mit ausdriicklicher Zustimmung der Autorin - die
Gedanken, die unser Gemeindeglied Frau Helma Schaefer nach dem Gespréichsabend zu
Papier brachte und die das Konsistorium fiir sehr wertvoll und hilfreich erachtet. In dem
Schreiben erscheint uns etwas sehr Wertvolles unseres Glaubens festgehaiten, das es in der
Gegenwart eventuell wieder deutlicher in den Vordergrund zu stellen gilt.

Fi'agestellung fur die weitere Diskussion in unserer Gemeinde kann unseres Erachtens
deshalb sein, welchen Perspektivwechsel uns der Glaube ermdglicht.

Deus det incrementum. Gott gebe Wachstum.

Evangelisch Reformierte ». Telefon 0341.980 0512  « Offnungszeiten = Bank Volksbank Laipzig
Kirche zu Leipzig ) Telefax 0341, 980 88 22 Mo, Do 09.00 - 16:00 Uhr KTO 300 057 969 BLZ 860 956 04
Pastorin Elke Bucksch mail@reformiert-leipzig.de Mittwoch  09.00 - 17.00 Uhr IBAN DE15 860956040300057969

Tréndlinring 7, 04105 Leipzig www.reformiert-leipzig.de Freitag 09.00 - 12:00 Uhr BIC GENODEF1LVB.- 184
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An diesen und dhnlichen Uberlegungen werden wir — auch angeregt durch das Impulspapier
- weiter ,dranbleiben". Geplant ist, in den kommenden Monaten in verschiedenen

Gemeindegruppe_n das Gespréch hiertiber zu fithren.

Impulse dazu erhoffen wir uns in Leipzig auch durch die Generalversammiung der WGRK im
Sommer diesen Jahres.

Mit freundlichen GriiRen ,
fiir das Konsistorium ;

Pastorin Elke Bucksch
Vorsitzende

Deus det incrementum. Gott gebe Wachstum. a5



Helma Schaefer
Hermelinplatz 21
04329 Leipzig

Phone:0341 2523240
Mail: helma. efer@t-onjine.de

Leipzig, den 11.11.2016
Impulspapier der Evangelisch-Reformierten Kirche

Gestern, am 10. 11.2016, habe ich hier in Leipzig am Gesprach von Pastor
Hartmut Smoor, Leer, teilgenommen und bin anschlieBend mit vielen
Gedanken nach Hause gegangen.

ich komme durch meine Mutter Arnolde Schaefer geb. Reershemius aus einer
ostfriesischen Familie { Krummhérn) und viterlicherseits aus einer sdchsischen
Familie {Leipzig). In meiner Kindheit und Jugend spielte die Zugehorigkeit zur
reformierten Gemeinde, zunichst unter Pfarrer Dr. Miihlinghaus, dann unter
Pfarrer Schifer und Frau Dr. Pille, schiieRlich unter Pfarrer Dr. Sievers eine
grofe, Vertrauen und Gewissheit auf Werte jenseits der ideologischen
Vorgaben, spielende Rolle. Bis 1989 konnte es durch staatliche Vorgaben und
Einengungen noch so schlimm und beéngstigend werden, ich wusste immer, in
der Familie und in unserer Kirche, dass es etwas gab, das fiber diese weltliche
Macht hinausreicht. Das habe ich auch versucht, an meine Tochter
weiterzugeben.

In der heutigen Zeit leben wir unter anderen Bedingungen, die diese
Riickbesinnung auf Werte, die iiber &ueren Glanz und Erfolge hinausreichen,
nicht immer so einfach machen. Umso wichtiger ist es, ,herauszuarbeiten®,

- was Kirche/Christentum in den 2000 Jahren ihres Bestehens bedeutet haben
{leider nicht immer nur im Positiven!) und was sie uns heute und hoffentlich
auch in Zukunft bedeuten werden. Deshalb begriiRe ich die Initiative zu elnem
Impulspapier!

Aber, das kann nicht vorrangig darin bestehen, auf bestem Kunstdruckpapier
farbig hervorragend fotografierte Klischeebilder zu produzieren, sondern sollte
zuerst doch die wichtigste Frage an alle Reformierten stellen, was bedeutet uns
heute, jetzt, in dieser sich nicht immer zum Guten wandeinden Welt der
Glauben und die Kirche! Dabei miissen nicht wortreich die gegebenen
Verinderungen ( Kirchensteuer, Problem der Besetzung der Pfarrstellen,
Alterungsprozess, Erréichung der Jugendlichen ) im Vordergrund stehen und
stundenlang diskutiert werden, sondern es solite um die Klarheit dessen
gerungen werden, welche Rolle unter den heutigen Lebensbedingungen der
Glaube spielen kann und sollte und welche Schlussfolgerungen daraus fiir die

Kirchenarbeit gewonnen werden kdnnen.
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Es solite vielmehr und vielleicht durch einzelne, unterschiedliche Biografien
belegt werden, welche Bedeutung der christliche Glaube haben kann, aber
auch welche Probleme sich in der heutigen Zeit ergeben. Hier sind Fragen an
die Familie, die Erziehung und die Einbeziehung der Jugendlichen durchaus am
Platz, Bei dem heutigen Uberangebot an Unterhaltung und Beschiftigung solite
das herausgestellt werden, was nur die christliche Botschaft und der Glauben
vermitteln k&nnen, namlich Uberlegungen zum Sinn des Lebens und seiner

. Endlichkeit.

Seit Beginn des 21. Jahrhunderts haben zwar die wirtschaftlichen und
technischen Mbglichkeiten in der Welt sich in immer schnelleren Tempo
vervielfdltigt, gleichzeitig aber hat auch die Unsicherheit und die Angst vor der
Zukunft zugenommen. Ist es nicht eine der verpflichtenden Aufgaben aller
Kirchen Gberhaupt hier einen Gegengewrcht zu liefern und die Menschen zu
einer Besinnung auf bleibende Werte zu bringen? '

Auch dle Frage nach der Antwort darauf, was es frither, heute und in Zukunft
bedeuten solite, reformiert zu sein, kann Menschen nicht nur interessieren,
sondern auch stérken. Das habe ich selbst in meinem Leben erlebt. Allerdings
konnte ich erst nach der Wiedervereinigung in der Johannes -a -Lasco-
Bibliothek in Emden nicht nur interessante historische Einbinde studieren,
sondern auch die eigene Familienchronik einsehen,

ich bin in meinen Ausfuhrungen nur bedingt auf Anregungen aus dem
Impulspapier und aus dem Leipziger Gesprich eingegangen. Vielleicht sollten
wir uns alle, gleichzeitig aber auch individuell, intensiver fragen, was uns die
Kirche, und speziell die reformierte Kirche bedeutet und welchen Stellenwert

sie fiir uns hat,

Helma Schaefer , Leipzig
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Ev.-ref. Kirchengemeinds Lingen, Wilhelmstr. 42, 43808 Lingen

Lok

‘, (, Evangelisch-reformierte
An das Moderamen Fa s ol T . . .
der Gesamtsynode 22 Kirchengemeinde Lingen
Saarstr. 6 BC0217 5563 “C—Der Kirchenrat

) ; Wilhelmstrae 42

26789 Leer H.E g k 49808 Lingen (Ems)
W (y{ ¥ Tel.: 0591/63035

- Fax: 0591/9660036

info@reformiert-ingen.de
www.reformiert-lingen.de

Lingen, im Januar 2017

Stellungnahme zum Impulspapier
Stelfungnahme zum Impulspapier

Die evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Lingen begriiRt den von der Landeskirche
angestolenen Prozess, {iber die Zukunft unserer Kirche und ihrer Gemeinden nachzudenken.
Wir empfinden die Beschreibungen und Bestandsaufnahmen im Impulspapier als realistisch und
klar. Die Gesprachsanregungen und die Zukunfisfragen sind fiir uns anregend und interessant.
Wir mochten insgesamt eine positive Riickmeldung zum Impulspapier und dem Zukunftsprozess
geben.

Wir erieben im Synodalverband Emsland-Osnabriick bereits seit einigen Jahren die Folgen des
Vertinderungsprozesses. Pfarrstellen werden nicht wieder besetzt. Gemeinden haben sich
zusammen getan. Pastorinnen und Pastoren Gbernehmen neue Aufgaben in Nachbargemeinden.
Die Anforderungen werden in alle Kirchenrate und Kirchengemeinden kommuniziert und
besprochen. Mit vielem, worauf im Impulspapier verwiesen wird, sind wir - dank einer guten
Zusammenarbeit und einer Beratung im Synodalverband - bereits auf dem Weg.

In einem Gespréch mit Kirchenrat, Gemeindeveriretung und weiteren interessierten
Gemeindegliedern haben sich drei Themen herauskristallisiert, die wir im Rahmen des
Zukunftsprozesses fiir unsere Gemeindearbeit als besonders bedeutsam empfinden. Diese-
Themen wurden im Rahmen eines zweiten Treffens Ende Januar 2017 ergénzt

1. Jugendarbeit

Dies war der am meisten diskutierte Punkt und leider miissen wir gleichzeitig feststellen, dass
Kinder- und Jugendarbeit im Impulspapier kaum eine Rolle spielt. _

Wir stetlen fest, dass es sehr schwierig ist, Jugendarbeit in der eigenen Gemeinde aufrecht zu
erhalten. Deshalb sehen wir einen immer gréReren Bedarf an libergemeindlicher
Zusammenarbeit, sei es im Synodaiverband oder auf &kumenischer Ebene. In Lingen profitieren
wir seit kurzem sehr von der Zusammenarbeit mit den lutherischen Gemeinden Lingens und der
gemeinsam eingesteliten Jugendreferentin. Wir sehen dies auch als Chance fiir andere
Gemeinden oder Regionen.

Fir die verschiedenen Formen an Zusammenarbeit braucht es ein hohes MaR an Kreativitat und
Innovationsbereitschaft, das vor Ort da ist, das aber auch durch die Landeskirche unterstitzt
werden muss. Fur uns gehort dazu, dass die Arbeit der Jugendreferentinnen und -referenten
gestarkt werden muss. Es solite in jedem Synodalverband wenigstens eine Stelle gesichert sein,
unabhangig vom Alter oder Familienstand der Person. ,

"Leuchtturmprojekte” wie die Jugendkirche in Osnabriick, von der auch Jugendliche unserer
Gemeinde profitieren, miissen dariiber hinaus personell unterstiitzt werden.
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Jugendliche sollten aus unserer Sicht in den Gemeinden, Synodalverbinden und in der
Gesamtkirche mehr Mitspracherecht haben, z. B. als stimmberechtigte Jugendvertreter in den

Kirchenréten und Synoden.

2. Musik

Vor einigen Jahren wurde die kirchenmusikalische Arbeit in unserer Kirche personell und
finanziell stark zurlickgefahren. Wir erleben das als einen groRen Verlust fur das Gemeindeleben
und den Gemeindeaufbau. Das Impulspapier geht, wenn auch recht kurz, darauf ein. Als
einladendes Angebot fur Kinder, als "Turéffner" in die Kirchengemeinde, fir die
Zusammenfiihrung von Jung und Alt, als gemeinschaftsférderndes Element und als Belebung
des Gottesdienstes sollte die Musik unserer Ansicht nach nicht an Bedeutung unterschétzt
werden. '

Wir wiinschen uns eine bessere Begleitung der Gemeinden in kirchenmusikalischen Fragen
durch die Landeskirche, z. B. durch Unterstiitzung und Beratung beim Aufbau bzw. Erhalt von
Chéren und Musikgruppen oder bei der Suche nach Musikerinnen und Musikern. Fortbildungen
fur ehrenamtlich tatige in der Kirchenmusik sowie fir Hauptamtliche in der Férderung der
Kirchenmusik in der Kirchengemeinde halten wir fiir wichtig.

Dariber hinaus sehen wir auch hier die Maglichkeit einer Zusammenarbeit auf kumenischer
bzw. synodalverbandlicher Ebene.

3. Ehrenamtliche

Der Umgang mit Ehrenamtlichen und dem Ehrenamt scheint uns insgesamt ein drangendes
Thema zu sein. Wir begriiRen darum die deutliche Benennung im Impulspapier. Bedingt durch
den Rickgang von hauptamtlich Beschéftigten als auch durch eine Zunahme an Aufgaben in der
Gemeinde, wird immer mehr Last auf die Schultern von Ehrenamtlichen gelegt. Auf der anderen
Seite wird es schwieriger, Ehrenamtliche fur die Arbeit in der Kirchengemeinde zu gewinnen,
besonders fiir die langfristige, verantwortungsvolle, kontinuierliche Arbeit in der
Kirchengemeinde, z. B. im Kirchenrat. Die Folge ist, dass einige wenige Ehrenamtliche sehr stark
gefordert sind und sich manchmatl auch Uberlastet, allein gelassen und enttéuscht fithlen.
Gleichzeitig stellen wir aber fest, dass die Zahl der in unserer Gemeinde ehrenamtlich téatigen
insgesamt in den letzten Jahren gestiegen ist. Menschen lassen sich fur Projekte gut gewinnen
und auch fiir eine iiberschaubare ehrenamtliche Tétigkeit. Wir regen vor diesem Hintergrund-
hinaus z. B. ein Uberarbeiten des Gemeindewahlgesetzes an.

Damit Kirchengemeinden mit den Anforderungen an das Ehrenamt nicht alleine gelassen
werden, ist es aus unserer Sicht wichtig, dass sie daftir Beratungsméglichkeiten bekommen, z. B.
in Form einer Gemeindeberatung. Wir wiinschen uns, dass dies stirker geférdert und von Seiten
der Landeskirche getragen wird. Wir versprechen uns davon eine erweiterte, Uberregionale Sicht

auf unsere Gemeindearbeit.

4. Weiteres

Generell denken wir, dass eine Uibergemeindliche Zusammenarbeit und ein Austausch zu
aktuellen gemeinsamen Themen und Anforderungen vor allem in der Offentlichkeits- und
Jugendarbeit hilfreich ist.

Unterstlitzung durch die Landeskirche wiinschen wir uns zusétzlich zur Entlastung von Aufgaben
im Zusammenhang mit Grundstticken und anderen Verwaltungsarbeiten.

Beim abschlieBenden Treffen vor Abgabe dieser Stellungnahme wurden folgende positiven
Merkmale des reformierten Bekenntnisses hervorgehoben:

- jeder kann mitarbeiten

- Schlichtheit des Gottesdienstes

- Konzentration auf das Wesentliche

- Predigt

- die Forderung aktiv mitdenken und gestalten zu diirfen

Mit freundlichen GraRd

¢ ‘3%6,..‘ / '
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Am Schlosspark 18
26789 Leer
. . Tel: 0491/71233
Ev.-tef, Kirchengemeinde Loga | Am SchioBpark 18 | 26789 Leer Fax: 0461/9711335

An die
Evangelisch — reformierte Kirchff u(a
Saarstrafle 6 KA LEER %

Ingo Brookmann
Pastor
loga(@reformiert.de

Gemeindebitro:
Tel: 0491/9711318
Fax: 0491/9711319
Ofinungszeiten:
Di. & Do. 9-12 Uhr

26789 Leer 20.06.16 62522 ”}/‘16. Jun. 2016

Riickmeldung Impulspapier

7V

_l-L{, Swf(PY’

Sehr geehrte Damen und Herren!

Kirchenrat und Gemeindevertretung der Ev. — ref. Gemeinde Loga haben sich auf einem Klausurtag
mit dem Impulspapier beschiftigt und melden hiermit Folgendes zuriick:

Im Blick auf die Gemeinde:

L.

Wir wollen in néchster Zeit verstirkt Kooperationen suchen, um unsere Mglichkeiten fiir
Gestaltung und Gemeindeaufbau zu stirken: Wir denken an Kooperationen mit anderen
Gemeinden, mit Schule und (direkt benachbarter) Musikschule, Sportvereinen und
Stiftungen.

Wir sehen hier Potential fiir das Biindeln von Kriiften und die Chance, Menschen
anzusprechen, die (noch) nicht mit unserer Gemeinde in Kontakt sind.

Wir wollen dariiber nachdenken, vor Gottesdiensten hiufiger zu einem Friihstiick ins
Gemeindehaus einzuladen, auch mit dem Gedanken, jingere Familien anzusprechen.

Wir wollen bewusst und regelmiiBig die Gemeinschaft in unserer Gemeinde feiern! Nicht
nur im Gottesdienst.

Die musikalische Arbeit in der Gemeinde soll gestirkt werden, da auf diesem Wege
Menschen in und auflerhalb der Gemeinde angesprochen werden kénnen.

Wir wollen {iber dic Anschaffung eines Kleinbusses nachdenken, um Familien anzubieten,
ihre Kinder zum Kindergottesdienst zu holen und zu bringen und auch Senioren die
Moglichkeit zu bieten, zu Gottesdiensten oder Gemeindeveranstaltungen gefahren zu

werden.

Kirchenkasse: Diakonickasse:

BLZ: 285 500 00 (SPK LeerWittmund) BLZ: 285 500 00 (SPK LeerWittmund)
Konto-Nr,: 8961799 Konto-Nr.: 108972001

IBAN:DE38 28550000 00608961799 IBAN: DE11 28550000 0108972001
BIC:BRLADE21LER BIC:BRLLADE21LER
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Im Blick auf die Gesamtkirche:

1. Der Abbau von hauptamtlichen Mitarbeitern wird zu Engpissen fiihren. Die Arbeit wird

immer ineffizienter. Auch Fahrzeiten zwischen Gemeinden, die zu versorgen sind, sind
Arbeitszeiten. Um auch in Zukunft Pastor/innen zu haben, muss das Tiatigkeitsfeld
interessant und lebenswert (Familie/Freizeit/Fortbildung) bleiben/wieder werden.

Die Bezahlung der Pastoren sollte besser sein.

. Die Notwendlgkelt des Fortbestandes der Synodalverbinde erscheint zweifelhaft und ist zu
{iberpriifen. Aufgaben, die eine Gemeinde nichf allein bewiiltigen kann, sollte die
Landeskirche {ibernehmen.

. Fiir die Kirchenmusik miissen im Bereich der Landeskirche mehr Stellen geschaffen
werden, um die talentierten Laien in den Gemeinden (Orgelspicl/Chorleitung) auszubilden
und fortzubilden. Ansonsten ist das bereits stattfindende ,,Chorsterben® und der Mangel an

Organisten nicht aufzuhalten.

Im Blick auf Gelebter Glaube/Christliches Grundwissen:

Mit Gottesdiensten setzen wir einen Gegenpol zur schnelllebigen, Ich-bezogenen
Entwicklung in unserer Zeit. Wir schaffen Ruhepole zum Auftanken. Wir férdern Austausch

statt (nur) Informationsfluss.

Mit freungHohen Griifien, Thr
LS
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Evangelisch - reformierte Kirchengemeinde Liibeck

Der Kirchenrat

Breite Strafie 17, 23552 Liibeck Pastorin: Imke Akkermann-Dorn
Tel.: 0451 /70 55 23
Fax: 0451 /20 37 994
E-Mail: luebeck@reformiert.de

Liibeck, den 29.11.2016
/Cin
Impulspapier — Ergebnisse

Sehr geehrte Mitglieder des Moderamens!

Beiliegend erhalten Sie die Gespréchsergebnisse zum Impulspapier der
evangelisch-reformierten Gemeinde Liibeck,

Wir haben in allen Gremien sowie allen Gruppen und Kreisen mit dem Impulspapier
gearbeitet und Ergebnisse festgehalten.

Mit freundlichen Griifen

Dele Aols e - [

Imke Akkermann-Dom
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Impulspapier: Ergebnisse der Gespriiche in der Evangelisch-reformierten Gemeinde Liibeck
Zu Abschnitt I des Impulspapiers — Das ist gut:

Unsere Gemeinde zeichnet sich durch eine offene, personhche Atmosphiére aus, Der Umgang
-miteinander ist vertrauensvoll. Es gibt eine Gespriichskultur, in der jede Meinung gehért und
diskutiert wird. Die undogmatische theologische Ausrichtung entspricht dem Empfinden der
Gemeindeglieder. Diese Wahmehmung zieht sich wie ein roter Faden durch die gefiuerte
Wahrmnehmung von Gemeindegliedern aus allen Generationen, .

Zun Abschnitt I - Veriinderungen:
Wir werden Glter. Diese Wahrnehmung prégt Verinderungen im Gemeindeleben.

Die Chormitglieder sind dlter geworden. Manche sind ausgeschieden. Der Chor kann aufgrund der
geringen Zahl an SéngerInnen nicht mehr existieren. Die Krise, die wir iiber etliche Jahre
beobachtet und besprochen haben, miindet gerade in eine Kooperation unserer SéngerInnen mit
dem Chor einer luthenschen Gemeinde in der Stadt, der allein auch nicht singfihig war,

Die Gottesdienstgemeinde wird &lter. Manch treue GottesdienstbesucherInnen sterben. Wer kommt
nach? Unsere Jugendlichen verlassen mit dem Schulabschluss die Stadt. Die Familien mit Kindern
und Menschen im mittleren Lebensalter lassen sich schwer ansprechen (siehe Seite 5 Impulspapier).
Die Gemeindeversammlung, in der eine gute altersméBige Mischung von Gemeindegliedern -
anwesend war, hat angeregt, am 1. Sonntag im Monat, wenn die Kirchenband spielt, den
Gottesdienstbeginn auf 11 Uhr zu legen. Die Familien mit Kindern empfinden das als Entlastunig.
Sie kdnnen sich stressfreier auf den Weg zur Kirche machen.

Der Kirchenrat hat in der Folge dieses Beschlusses iiberlegt, dass der Gottesdxenst am 1. Sonntag
im Monat auch inhaltlich peppiger gestaltet werden sollte. Eine Befragung von Gememdeghedem
ergab, dass sie sich viel Musik zum Selber Singen und Anhdren wiinschen und
Beteiligungselemente, die die Gottesdlenstbesucheﬂnnen in Aktion versetzen.

Interviewelemente, Lebensbeispiele von Menschen, Mitmachaktionen, Murmelrunden ud., sollen
einbezogen werden. Diese Gottesdienste sollen von Teams vorbereitet werden. Dabei sollen sie dem
'normalen’' 11turg13chen Ablauf eines reformierten Gottesdienstes durchaus folgen, damit nicht nach
kurzer Zeit eine Uberforderung der Teams durch zu aufwéndige Vorbereitung stattfindet.

In unserer Gemeinde gibt es viele Musiker. Sie sollen motiviert werden, die Gottesdienste mit
Musikbeitrigen zu bereichern und vielleicht auch Bekannte ins Musizieren einzubeziehen.

Die Gestaltung soll Lust machen, zu kommen und sich iiberraschen zu lassen.-

In der Fliichtlingsarbeit ist eine Kooperation mit einer lutherlsche_il Nachbargemeinde entstanden,
aus der sich lebendige Kontakte und neue Angebote wie ein Interkulturelles Kochangebot ergeben
haben. Manche Fliichtlinge suchen auch den Kontakt zur gottesdienstlichen Gemeinde. Dadurch

entsteht eine neue Dynamik.
Beginnende Veridnderungen im Bereich der Medien suchen wir durch die homepage, einén

newsletter und Internetkompatibilitdt in allen Gemeinderdumen und der Kirche. Dieser Bereich ist
noch sehr ausbaufihig, was duflerst zeitintensiv ist und Fachkenntnisse erfordert.

Wir leben in einer Gesellschaft, in der das Christentum nicht mehr automatisch pragend ist Sfiir die
religitse Uberzeugung von Menschen.

Wir sind uns dieser Tatsache bewusst und wollen verstirkt das Gespriich und die Begegnung mit
Menschen anderer Religionen suchen. Das interreligiose Gespriich auf Stadtebene wird bereits
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- gepflegt. Die Kontakte zu den einzelnen Gemeinden sollen verstéiirkt werden.

Zu III - Konsequenzen:
Wir sind uns bewusst, dass wir als Minderheitengemeinde im lutherischen Umfeld aktiv prisent

sein miissen. Dazu ist eine ausreichende Personaldecke notwendig, damit die Teilnahme und
‘Mitarbeit an kumenischen, interreligi6sen, stadtteilbezogenen und stadtweiten Gruppen und
Aktivititen sowie dariiber hinaus die Vertretung in entsprechenden Gruppierungen im Land

Schleswig-Holstein méglich ist. _
Dazu gehort auch, unser Kirchengebéude fiir Konzerte, Vortrige, Veranstaltungen von kulturellen

Institutionen der Stadt zur Verfligung zu stellen, um im Stadtgesprich prisent zu sein. Daran hangen
finanzielle Zuwendungen durch Stiftungen und inhaltliche Begleitung der Fachleute in der Stadt zur
Aufrechterhaltung unserer historischen Gebéude und der Butendach-Bibliothek.

Die Nutzung unserer Kirche durch nichtkirchliche Gruppen ist ein Beitrag zum Kontakt mit sikular
geprigten Menschen,

Wir bemiihen uns, inhaltlich auskunfisfihig zu sein, was die reformierte Tradition ist.

Besonders die Jugendlichen der Gemeinde betonen, dass es wichtig ist, 6ffentlich zu seinem
kirchlichen Engagement zu stehen und bléde Kommentare damit zu kontern; zu gemeindlichen
Veranstalturigen einzuladen. Das ist einem manchmal peinlich aber die unqualifizierten
Kommentare verstummen mit der Zeit. Auf diese Weise kann Kirche in der Gesellschaft wirken und

weltoffen sein.

Der Nutzen des Glaubens ist zunehmend auch Gemeindegliedern nicht mehr deutlich.,
Wie kénnen wir ,,modernere” Ansétze finden, vom Glauben an Gott zu sprechen?

Wir wollen aufmerksam sein auf Talente innerhalb der Gemeinde und Menschen auf ihre Talente
ansprechen und darauf, ob sie sie in die Gemeinde einbringen mdchten.

Im stiddtischen Bereich nehmen Menschen an den Angeboten vieler Gemeinden teﬂ Sie kénnen
aber nur in einer Gemeinde Mitglied sein.

Wir fiinden es sinnvoll, in Anlehnung an das holliindische Modell eine gestaffelte
Mitgliedschaft einzufiihren mit der Moglichkeit, sich auch an Wahlen und anderen
Entscheidungen rde'r verschiedenen Gemeinden zu beteiligen.

Wir empfinden die Selbsténdigkeit der Gemeinden als groSie Freiheit, die es zu bewahren gilt.

die Ebene des Synodalverbandes - halten wir fiir dulerst sinnvoll, da sie nah an den Gemeinden
einer Region ist und man Belange unmittelbar miteinander besprechen kann. Die landeskirchliche
Ebene erleben wir als hilfreichen Dienstleister in finanz- und verwaltungstechnischen Fragen und
als Kontaktebene zu den itbergeordneten Verbénden.
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Evangelisch - reformierte Kirchengemeinde SHRENENGEy
Liineburg - Uelzen S G\
Der Kirchenrat ';"05’;;;

Pastor Martin Hinrichs

Am Schierbrunnen 4

7 ‘ 21337 Liineburg

- . | = 04131-52168

die Evangelisch-reformierte Kirche B 104151 5560

Maderamen der Gesamtsynode B = lyeneburg@reformiert.de
Saarstrafle 6 - ' '

26789 Leer/Ostfriesland

Liineburg, den 18. Januar 2017

Riickineldung zum Impulspapier
Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenrat begriifit den Prozess ausdriicklich, der mit dem Impuispapier in Gang gesetzt worden ist.
Bereits beim initiativen Workshop am 25.11.2014 hat sich unser Kirchenrat mit zwei Delegierten beteiligt.
Bereits im Verlauf des darauffolgenden Jahres hat sich der Kirchenrat noch vor der Veroffentllchung des
Impulspapieres mit den beim Workshop aufgeworfenen Fragen auseinandergesetzt. Ein Klausurtag mit -
externer Moderation durch Bernd Riiger von der Gemeindeberatung der Oidenburglschen Landeskirche hat
am 4.7.2015 stattgefunden. Gemeinsam wurde vereinbart, fiir diese Gemeinde eine Perspektiventwicklung
durchzufiihren und ein Gemeindeprofil zu entwickeln und zu verabschieden, um besser auf die '
Herausforderungen der Zukunft vorbereitet zu sein und notwendlge Anpassungsschritte und Ausrichtungen
der eigenen Arbeit begriindet vornehmen zu kénnen.
Dennoch fillt unsere Stellungnahme anders aus als urspriinglich geplant. Denn die weltere Arbeit an der
Perspektiventwicklung und an dem Impulspapier wurde in diesem Jahr durch die Folgen des Arbeltsunfalls
von Pastor Hinrichs am 21.12.2015 abrupt unterbrochen. Deshalb konnten weder eine geplante
Klausurtagung stattfinden, noch partizipationsorientierte Arbettsformen in den Kreisén der Gemeinde
praktiziert werden.
Der Kirchenrat und die Gememdevertretung haben sich mit Beginn der Wiedereingliederung von Pasfor
Hinrichs in den Sitzungen am 10.8., am 19.10., 9.11. und 7.12. mit dem Impulspapier beschéftigt. Dazu hatten
die einzeinen Mitglieder aus Kirchenrat und Gemeindevertretung die Fragen im Impulspapier insbesondere
aufS. 41 bearbeitet und schriftliche Antworten emgeremht Pastor coll. Hannes- Bruggemann hat diese
Antworten zusammengetragen und geordnet.
Pastor Hinrichs hat aus diesen Antworten und aus den bisherigen Ergebnissen des Perspektivprozesses
Arbeftshypothesen fir die weitere Beschéftigung mit der Perspektiventwicklung forrnuliert, als
Zwischenstand der bisherigen Bemiihungen. Denn Kirchenrat und Gemeindevertretung haben bereits im
August festgehalten, dass die Beschéaftigung mit dem Gemeindeprofil vorrangige Prioritat fiir die Gemeinde
besitzt. Diese Arbeitshypothesen wurden in der Gemeindeversammlung am 13.11.2016 vorgesteilt und im
Kirchenrat und in der Gemeindevertretung aufgenommen. Eine u.E. aufschlussreiche Frage aus dem
Impulspapier wurde wahrend der Gemeindeversammlung in Kieingruppen diskutiert, um wenigstens ein
Element der Gemeindebeteiligung unter den schwierigen Umsténden einzufiigen. -
Die in der Sitzung des Klrchenrates am 11.1.2017 verabschiedete Rilckmeldung hat nunmehr folgende
Elemente:

s Die Arbeitshypothesen zur Entwicklung eines Gemeindeprofils.

e. Eine Ubersicht iiber die bisherigen Anpassungsschritte in der Klrchengemelnde an die

Herausforderungen der Zukunft

Mit freundlichen Grii8en, i ;
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Arbeitshypothesen
fur die Entwicklung eines Gemeindeprofils

1. Fir die Zukunft wird weiterhin die Elgenstandlgkeﬂ der

Gemeinde angestrebt.

Die Kirchengemeinde hat in ihrer geographischen Randlage und in ihrer
groBen rGumlichen Ausdehnung Leuchtturmfunktion fUr reformiert gepragte
und interessierte Menschen in der Region. Geprégt ist sie vor allem durch zwei
Wesensmerkmale:

a. Inhaltliche Fokussierung auf modeme, lebensnahe
Verkindigung - |

Theologische Reflexion Uber Lebens- und GIcUbensfrcgen spieit eine
herausragende Rolle in der Kirchengemeinde. Es wird eine theologische
Bildungsarbeit gepflegt, die sich engagiert an Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit je spezifischen Formen richtet.

« Die Inhalte der Gemeindearbeit und der Gottesdienste sind
betont biblisch-theologisch in Auseinandersetzung mit aktuelien
und konkreten Lebensfragen.

» Eine Predigtkuliur mit persénlicher Ansprache und mit
_"zeitgemaBen, praxisorientierten Denkanst&Ben wird gepflegt.

« GroBer Wert wird auf eine lebendige Gottesdienstkuliur gelegt.
Beteiligt werden unterschiediiche Akteure wie Lekioren und
-Gemeindegruppen. Verschiedene Gottesdienstformen und
Musikstile sind zu erleben.

« Die GuBere Gestalt des Gemeindelebens in ihrer Einfachheit und
Schlichtheit spiegelt die gepredigten inhalte. Ein hoher Grad an
Authentizitét wird auf diese Weise angestrebt. |

» Die Gemeinde ist lokal bekannt fir ihr Engagement in der
christlich-jUdischen Fragestellung und fUr fundierte theologische
Reflexion.

» Die Gemeinde ist atiraktiv fir Zugezogene aus reformierten
Kerngebleten um gewohnte Formen der Spiritualitét und
sympo’rhrsche e;gensicndlge Formen von Gemeinschaft zu
erleben

+ Die Gemeinde ist foen fOr interrefigitses Engagement als zentrale
Herausforderung der Gegenwart und wirkt im interreligidsen
Begegnungskreis in Lineburg mit,

b. Hochwertige persdnliche und herzliche Beziehungen
In der Gemeinde ist eine Kultur von beinahe familiéren Kontakten
verbreitet. Persénliche Ndhe und gleichzeitige Offenheit for -
distanziertere Formen von Mitgliedschaft prdgen das Gemeindeleben.
Im Mitéinander haben Respekt, Toleranz und der individuell gewdhlte
Grad von Ndhe und Distanz eine hohe Bedeutung o
« Vorherrschend sind in der Gemeinde kleine
GruppengréBen. Persdnliche Beziehungen und Interesse
am Leben der Einzelnen haben einen hohen Stellenwert.
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* Die Atmosphére ist geprégt von ousgesprochener
Freundlichkeit. Auffaliig ist dabei, dass eine offene
Diskussionskuttur gepflegt wird. Die Gemeinschaft ist ohne
Hierarchien strukturiert und von hohem Engagement von
vielen geprégt.

« Mitglieder werden auch i in der cusgedehnien FiGche
angésprochen durch atiraktive Offentlichkeitsarbeit
-(Gemeindebrief, Internet), Goltesdienste und -
Veranstaltungen an unterschiedlichen Orten und durch
Besuche.

+ Die biographische und persdnliche Begleitung besitzt eine
besondere Bedeutung. Erfahrbar wird sie maBgeblich bei
Kasualien. Sie werden individuell gestaltet und mit
besonderer Sorgfait vorbereitet. '

¢ Die Gemeinde hat eine bewusste Gemeindediakonie .
ausgebildet, Diakonisches Engagement wird als _
wesentliche LebenséiuBerung einer christichen Gemeinde
angesehen. Ohne eigene digkonische Einrichtungen
widmet sie sich Bedirftigen in der Gemeinde und in der
Reglon, Uber wiederkehrende Akfionen pflegt sie -
Vernetzungen in der Okumene und bef&rdert gleichzeitig
die Offenheit der Gemeinde durch das Engagement fir
Programme in der Welfdiakonie und in der Weltmission.

» Wichtig ist eine lebendige Gemeindepartherschaft mit der
Gemeinde Trebi& in Tschechien. In den Gottesdiensten und
Aktionen zur Partnerschaft wird die eigene Daseinsform
kritisch gespiegelt und das Selbstverstéindnis erweitert. -

» Aftraktive Orte sind der Gemeinde wichtig, an denen das

__gemeindliche Leben stattfindet. Gemeindeglieder
engagieren sich im Rahmen ihrer Mbglichkeiten.
ehrenamtlich, um die Gemeinderdume ansprechend zu
halten (Renowerungsarbeﬁen Putzaktioneny.

2. Fir die Zukunft wird die Entwickiung von |
Kooperationen geférdert, bzw. werden bestehende

Vernetzungen ausgebaut.

Die Klrchengemelnde ist gepréigt durch eine groBe Offenheit gegenuber
Menschen mit verschiedenen Auffassungen und Lebensstilen. Durch eine -
bewussie Vernetzung begegnet sie Herqusfo_rd_erungen die im Impulspapier
aufgezeigt werden. Foigende Méglichkeiten werden geprift, bzw. haben
teilweise schon sfqﬂgefunden wobei die Grenzen der Belastbarkeit noch zu

bestimmen sind.

a. Auf Synodalverbandsebene
« Entwicklung einér Zusammenarbeit in der Konfi rmcndenqrbelt auf
der Grundlage des Seminarmodells. Eine Schwlengked sind die
unterschiediichen Ferienterminé der vier in Frage kommenden .
Bundeslénder. - '
* Entwicklung von gemeinsamen Freizeit- und Reiseangeboten,
keine eigenstéindigen Freizeitangebote von Einzelgemeinden
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¢ Gemeinsame Predigireihen u. Wochenendseminare

» Vemnetzung von Angeboten fUr Jugendliche

» Férderung von gegensemgen Gemeindebesuchen und -
begegnungen.

b. In der érilichen Okumene

» Weiterhin Mitarbeit im Theologischen Forum Lineburg

* Weiterhin Beteiligung an der Bibelwoche in Ueizen

¢ Ausbau der gemeinsamen Gottesdienste in Buchholz

» Konsequente Profilierung von Veranstaltungen auf eine Offnung
und Offenﬂlchkeltsarbelf in die Akumene hinein

. F6rderung von interreligiésen Begegnungen und Arbeitsformen

« Suche nach Kooperationspartnern for bestimmte Aufgaben v,
Projekte.

3. Die reformierte Identitat muss stérker profiliert werden,
aber nicht als apologetisch verstandene theologische
GroBe, sondern als selbsibewussier und prakhscher

Ausdruck des individuellen Gemeindelebens.

» In der Diaspora stehen die reformierten Besonderheiten stéindig in
Frage. Sie missen weitgehend ohne die unterstitzende
RUckendeckung durch landeskirchliche oder andere
Ubergeordnete Strukturen behauptet und gefestigt werden.

» Reformiert zu sein beschreibt das Alleinstellungsmerkmal der

Gemeinde in der regionalen kirchlichen Landschaft. Dieses

-Merkmal funktioniert als ubervvlegend positiver Identit@ismarker

for das gemeindiiche Selbstversténdnis.

Eigene Zuschrerbungen zum Reformiert sein geschehen laufend

ohne bewussten Rickgriff auf fraditionelle reformiert-

theologische inhalte. Besonders, bzw. anders zu sein, wird
zwanglos mit dem Reformiert sein in Oberwiegend positiver Welse
verbunden. Diese Zuschreibungen erfolgen aber in kritischer

Auseinandersefzung mit der historischen Tradifion und mit

erlebten Prgungen reformierten Gemeindelebens. Sie bilden

einen eigenen Beitrag zur Fortentwickiung der Tradition.

+ Wesenhaft fUr die Gemeindeidentitét ist ihre Offenheitin
theologischer und menschlicher Hinsicht. Gleichzeitig ist das
Gemeindeleben inhaltlich betont an Fragen und Aussagen des
Glaubens ausgerichtet: Die Gemeinde hat etwas zu sagen.
Dieser Spannungsbogen bildet die Voraussetzung dafir, ein
Selbstverstéindnis ohne konfessionatlistische EngfUhrung zu
entwickeln. Dieses Selbstverst@ndnis bleibt auch fir Menschen
anziehend, die sich nicht fUr Fragen konfessioneller
Selbstbestimmung interessieren — d. h. die reformierte Identitét
muss aus sich heraus einen bestimmten Grad.an Attraktivitét
ausstrahlen.
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Ubersicht Uber die Anpassungen der letzten Jahre
in einer ausgesprochenen Versireutengemeinde

Das'l mpulspapier soll einen Impul‘s zum Weiterdenken bleten. Es gehtum Herausfdrderunger‘s, die
reformigrte Kirche in Zukunft wieder »bemerkenswerter” zu machen, um dem Traditionsabbruch,
dem Relevanzverlust und dem Mitgliederschwund zu begegnen.

‘Die Ev.-ref. Kirchengéme}nde Liineburg-Uelzen hat sich in der Vergangenheit fortlaufend mit diesen
Herausforderungen auseinandersetzen missen. Es wurde versucht, Antworten auf diese
Problemste!lung'en zu entwickeln. Verschiedene Anpassungsprozesse wurden seit vielen Jahren
notwendig — der jetzige Impulsprozess ist wie fiir viele andere Gemeinden kein Startpunkt von
tiefgreifenden Verdnderungen, sondern ein reflektierender Zwischenschritt auf dem seit Iangem
beschrittenen Weg der Umgestaltung. Die bisherigen Verdnderungen haben in dieser Gemeinde
Erkenntnisse reifen lassen, die insbesondere hinsichtlich des Bereiches der verstreuten Gemeinden
w.E. Aussagekra_f_t fiir die Entwicklung von Konsequenzen im Impulsprozess besitzen. '

1. Herausforderungen der Diasporasituation
2. Konzentration & Verdiinnung - Chancen, Risiken von Veréinderungen
3. Engagement und Partizipation — Erkenntnisse aus ,de.n'Erfahrungen des Jahres 2016

1. Herausforderungen der Diasporasituation
In der Visitation 2012/2013 wurden drei zentrale Problemstellungen fiir diese Gemeinde benannt:

1. Wie erreichen wir die Gemeindeglieder in der weiten Fliche unseres Gerﬁeindegébietes?
2. Was bieten wir angesiéhts_sinkeﬁder Gemeindegliederzahlen fiir wen an?

3. Wie kdnnen wir unser theologisches Profil als reformierte Gemeinde kiarer formulieren?

Ein Hauptproblem dieser Gemeinde besteht in der groRen Fliche von vier Landkreisen, auf die eine
relativ Gbersichtliche Zahl von Gemeindegliedern verteilt lebt. Die Gesamtfléche der
Kirchengemeinde ist gréBer als die Fliche der reformierten Kerngebiete in Ostfriesland und in der
Grafschaft Bentheim zusammengenommen.

Die Kirchengemeinde weist wie andere reformierte Gemeinden im Verstreutenbereich eine
interessante gemischte Pragung auf. Im Kern lebt sie als eine P‘érsonalgeméinde. Sie zeichnet sich
durch eine hohe Verbindlichkeit und Bindekraft von Mitgliedern in der Kerngemeinde aus. Vor allem
in persdnlichen Beziehungen untereinander und zu den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, sowie in der Bmdung an die Person der Pfarrerm/des Pfarrers lebt diese intensive Form
der Gemeinschaft. Diese Beuehungen haben die Kraft, die weiten Entfernungenzu relativieren und
ein Zugehorigkeitsgefiihl zur Gemeinde z2u festlgen

Daneben existiert die Gemeinde ebenso deutlich in emem volksklrchllchen Kontext. Ein erheblicher
Teil der Gemeindeglieder hat aus eigenem Antrieb kaum ein aktives Verhdltnis zur Klrchengememde
Gleichwoh! geben viele zuziehende Menschen aus reformierten Bereichen die Konfession ref “ bei
der Anmeldung an. Sie bleiben auch zu einem groien Teil Gemeindeglieder, ohne von sich aus in
Erscheinung zu treteh. Aber sie tragen die Gemeinde allein durch ihre Mitgliedschaft entscheidend
mit und stehen ihr oftmals freundllch gegeniber.
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Die Kirchengemeinde ist von Anfang an mit diesen schwierigen Rahmenbedingungéh konstruktiv und
kreativ umgegangen. Ohne die gewachsenen Merkmale einer Personalgemeinde wire die Existenz
der.Gemeinde in dieser Form nicht denkbar:

¢ die starke Identifikation vieler Menschen mit der réformierten Gemeinde - zum Teil {iber die
Grenzen der Gemeinde hinaus.

» das hohe ehrenamtliche und finanzielle Engagement einer _groi!en Zahl von Menschen. Zudem
verfigt die Gemeinde {iber aktive Mitglieder mit vielen professionellen Gaben und
Méglichkeiten, Aktiv arbeiten ca. 70 Personen in der Kirchengemeinde mit, zu einem nicht
gefingen Teil in sehr verantwortungsvollen. Funktionen und oftmals ‘mit mehreren
Aufgabenbereichen gleichzeitig.

» die Qualitdt und Warme der Beziehungen, der Grad der'wechsel'seitigen Anteilnahme und
Unterstiitzung pragt den. Erfahrungsraum ' der Gemeinde. Der Besuch eines einzigen
Gottesdienstes oder einer Veranstaltung: Jasst diese einladende und positive Atmosphare
sofort wahrnehmen,

Primar aus der Not heraus wurden Formen der Gemeindearbeit entwickelt, die sich als erfolgreiche
und richtungswéisende Faktoren der Gemeindeentwicklung erwiesen haben, Insbesondere die
besondere und anspruchsvolle Weise der Konfirmandenarbeit in Seminarform, die Erfahrungen von
konzentrierter ,Gemeinde auf Zeit” in Ausfliigen und Freizeiten, die Entwickiung von inhaltlich
profilierten Wochenendseminaren sind ein direkter Reflex dieser Herausforderungen

Fur die volkskirchiich orientierten Mitglieder ohne hﬁhere Anspruche an gememdllcher Présenz und
Aktivitdt ist . eine professionelle und méglichst ansprechende Offentlichkeitsarbeit mit dem
Gemeindebrief und mit. dem Webauftritt genauso unabdingbar wie eine grundsétzliche und
verlissliche Erreichbarkeit und ein spurbares Interesse fiir die Belange jedes einzelnen Mltglledes

Die mégliche Gestaltung der Prasenz in der groBen Flache des Gemeindegebietes beschreibt ein
dauerhaftes und nicht  auflosbares Spannungsfeld fiir diese Kirchengemeinde. In der
Auseinandersetzung mit dieser Herausforderung sind in den letzten Jahren die Grenzen sichtbar
geworden, innerhalb derer sich ein Gemeindeleben reformierter _Pragung_smnvoll entfalten lasst.

2. Konzentration & Verdiinnung — Chancen, Risiken von Veréndefungen

Dem Riickgang der Mitgliederzahlen und den allgemeinen gesellschaftlichen und kirchlichen
Entwicklungen entsprechend hat es in der jiingeren Vergangenheit enorme Anpassungsprozesse inder
Klrchengememde gegeben.

Bis in das letzte Jahrzehnt hinein war die personelle Situation der Gemeinde deutlich vielgestaltiger.
Seitdem hat die Gemeinde auf die Stelle des Diakons in Uelzen ersatzlos verzichten miissen. Waren -
mit Vikaren, einem/einer Pastor coll. und theologischén Mitarbeiterinnen streckenweise bis zu drei
hauptamtliche Theologen gleichzeitig in dieser Gemeinde tétig, wird sie seit Jahren von einer
Pfarrstelle ohne weitere hauptamtiiche’ Krafte betreut. Aktuell ist wieder ein Pastor coll. in der
Gemeinde tat:g, vonmegend zur Entlastung des verungliickten Stelleninhabers.

Dem Riickgang an personellen Ressourcen korrespond:erend haben es zunehmend ‘ehrenamtliche
Mitarbeiterlnnen iibernommen, bestimmte Funktionen in. mﬁgllchst gewohntem Umfang zu erhalten.
Ohne die Mitwirkung der Aitestenpredlgerlnnen der Gemeinde am Predlgtdlenst lieRe sich z.B. das
bisherige Gottesdienstangebot kaum aufrechterhalten. Neue Arbeitsbereiche wie die Betreuung der
Stiftung wiiren ohne das Engagement von ehrenamtlichen M'rtarbeiterlhne‘n kaum denkbar.

Die Verknappung von personellen Ressourcen hat erkennbar zu einer AktMerung und zu einer’
verstérkten Partnzupation von Gememdeghedern gefdhrt Es ist aber ebenso deutllch ‘geworden, dass
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bestlmmte Bereiche verstirkte hauptamtlu:he Begleitung und Gestaltung benétigen — insbhesondere
die Begleitung, Forderung und Gewinnung von . ehrenamtlichen -Mitarbeiterinnen, die
Konfirmandenarbeit, die fachkundige Betreuung in der Seelsorge und insbesondere die Verkiindigung
in Gottesdlensten Gemeindeseminaren und in der theologlschen Vertretung der Gemeinde nach

auRen.

Als ein entscheidender Baustein zur Konsolldlerung der finanziellen Gestaltungsmoghchkelten wurde
2014 der Beschluss gefasst, das Gemeindehaus in Uelzen aufzugeben und das Objekt zu verkaufen.

. Abgeschlossen wurde dieser Entscheidungsprozess mrt der VeréuBerung des Hauses in diesem Jabr.
Damit verfiigt die Gemeinde nur noch tiber das Gemeindezentrum mit Pfarrhaus in Liineburg. Sie hat
mit allen einhergehenden. Schwnerlgkelten und Verletzungen die bisherige wesentliche Verteilung auf
zwel erkennbare Zentren aufgegeben zugunsten einer Konzentration und Biindelung der Krifte in
Luneburg In Uelzen und im Ltandkreis Harburg. finden Gottesdienste und Veranstaltungen in
beschrénktem Umfang in Réumen befreundeter Iutherlscher Gemeinden statt. Diese Kooperationen
bieten ein vielversprechendes Modell, auch ohne eigene Raumlichkeiten in Zukunft Gemeindearbeit
vor Ort anbieten zu k8nnen. Unverkennbar ist aber gleichzeitig die deutliche Abnahme an phy5|scher
'Présenz und an dffentlicher Ausstrahlungskraft Es droht in der Konzentratlon und Konsolidierung ¢ eine
deutliche Verdiinnung von erkennbarer Présenz und Mitwirkung,

Es zeigt sich deutlich; dass die.bisher in der Kirche diskutierten Beurteilungskriterien fiir Pfarrstellen
und Gemeindesituationen in einem Umfeld wie dieser Gemeinde nur bedingt hilfreich sind. Es gibt eine
kritische Grenze, bis zu der die Betreuung von Gemeindeglledern iiber eine derartig groRe Fliche, eine -
inhaltlich bestimmte Erfiillung des Verkindigungsauftrages mit Ausstrahlungskraft und eine.
-Gewinnung und Férderung. von ehrenamtlichen Mitarbelterinnen sinnvoll méoglich ist, d.h. bis zu der
die Existenz einer reformierten Kirchengemeinde in diesem Umfeld aufrecht zu erhalten bleibt.

3. Engagement und Partizipation — Erkenntnisse aus deh-Erfahrungen des
Jahres 2016

Am 21.12.2015 erlitt Pastor Hinrichs einen schweren Dienstunfall, Er fiel fiir Monate komplett aus.
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen, Pastoren im Ruhestand und Hilfe aus der Okumene {ibernahmen es,
das Gemeindeleben fortzufiihren, Gottesdienste zu halten, Kasualien zu iibernehmen. Seit Mitte Juli

- befiridet sich Pastor Hinrichs in der Wlederelngliederung Seltens der Landeskirche wurde auf diesen
schweren Unfall im Juni mit der Entsendung eines Pastor coll. reagiert. Damit konnte dankenswerter
Weise eine deutliche Entlastung der prekéren Situation geschaffen werden.

Der Dienstunfall unmittelbar vor Weitinachten hat zu einer doppelten Erkenntnis gefiihrt. Zum einen
‘hat das schlimme Ereignis enorm viele Krifte mobilisiert, mit denen die Situation aufgefangen werden
konnte Ehrenamtliche und nebenberufliche Mitarbeiterlinen haben weit Giber ‘ihre bisherigen
Bereiche und pers&nlichen Vorstellungen hinaus Verantwortung iibernommen. Der Kirchenrat hat mit
enormem Zeit- und Kraftaufwand die Geschicke der Gemeindeleitung professionell iibernommen. Die
Hauptphase des Verkaufes des Gemeindehauses Uelzen erfolgte ohne Unterstiitzung durch eine
hauptamtliche Kraft. Das letzte Konf‘rmandensemmar des Jahrganges und die anschlieBende
Konfirmation wurden vom Kircheénrat und vom Vorginger im Pfarramt Hans-Wilfried Haase souveriin,
gemeistert. Die gute Vernetzung in die Okumene wurde durch eine umfangrelche Unterstiitzung in

den ersten Monaten deutllch spﬁrbar

Die schwierige Situation hat die Selbsténdigkeit und die vielen unterschiedlichen Gaben der
-Mitarbeiterinnen und der sich beteiligenden Gemeindeglieder zum Leuchten gebracht - ein
Hauptmierkmal reformierter Kirchlichkeit wurde so unmittelbar sichtbar und erfahrbar: ‘

Gieichzeitig wurde nach einigen Monaten deutlich, dass die Grenzen der Belastbarkent flir
ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen unter solchen Umstéinden relativ schnell erreicht waren. Eine
hauptamtliche Begleitung und Unterstiitzung ist fiir éine solche Gemeinde unbedingt erforderlich. tm
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Hinblick auf ehrénamtliche Mitarbeiterinnen ist die Arbeit eines/einer Pastors/in vor allem in den
Bereichen notwendig, in denen es um Gewinnung, Begleitung und Férderung von ehrenamtlichem
Engagement geht. Dabei geht es vorrangig darum, Freiréume und Gelegenheiten zu schaffen, damit
ehrenamtiiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ideen und Konzepte umsetzen kénnen, Die eigenen
inhaltlichen Impulse der hauptamtlichén Person sollten sich in diese Konzeption einfiigen, nicht

umgekehrt. - |

Zudem sind die Bereiche deutlich geworden, in denen eine hauptamtliche Uhterstﬁtzung-unabdingbar
sind, um die Qualitst aufrecht zu erhalten, die in der Kirchengemeinde geschitzt wird und die ihrem
Selbstversténdnis entspricht. Das gilt vor allem fiir die padagogisch und theologisch hochwertige
Konfirmandenarbeit, fir die intensive Betreuung von Gemeindegliedern in Grenzsituationen, fir die
theologische AuBenwirkung und Vertretung der Gemeinde und fiir den intensiven Predigtdienst, der

einen hohen Steilenwert genieft.
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Gemeinsame Stellungnahme zum Impulspapier
durch die Ev.- ref. Kirchengemeinden Liinne, Salzbergen und Schapen

Vorwort

Durch die tiefgreifenden Verdnderungen im Leben der Menschen sehen sich insbesondere auch die
Kirchen vor neue Herausforderungen gestellt. Das Impulspapier soll AnstoR sein, dass sich die
einzelnen Gemeinden vor Ort diesen Herausforderungen stellen und nicht in Lethargie verfallen.
Stindiger Wandel und Aufnahme von Verinderungen sollte insbesondere den reformierten”
Gemeinden zu eigen sein.

Fiir uns kleine Gemeinden im weitgehend katholischen Umfeld sind viele Inhalte des Impulspapiers
indes nicht neu. Es ist uns in der Regel nicht gegeben, {iber viele Jahrzehnte im gleichen Trott zu
verharren. Vielmehr war es von jeher notwendig, sich auf das Neue einzulassen, wie die Beispiele
aus der jiingeren Vergangenheit beweisen. .

So wurde vor rund 25 Jahren die Gemeinde Salzbergen mit der Gemeinde Liinne unter einem
Pfarramt vereinigt, nachdem der ehemalige Zusammenschluss Salzbergen-Ohne aufgehoben
worden war. Im Verlauf dieser Umstrukturierung entstand die Idee des gemeinsamen Gemeinde-

briefes ,SalLii“

Auch das Jahr 2016 hielt - unabhiéngig vom Impuispapier - weitere Anderungen bereit. So gehort
zu unserem Gemeindeverbund nunmehr auch die Gemeinde Schapen, in die mittlerweile unser
Pastor als Gemeindepfarrer eingefiihrt wurde. Auch hier gab es schon viele gemeinsame Aktionen
und auch gemeinsame Kirchenratssitzungen, um den neuen Herausforderungen gerecht zu
werden. So soll z.B. auch diesmal wieder der Gemeindebrief als Bindeglied zwischen den einzelnen
Gemeinden genutzt und demnichst als Gemeinschaftswerk herausgebracht werden.

Diese Beispiele zeigen eindrucksvoll, dass fur die kleinen Ge_meinden in der ,Diaspora“ das
Impulspapier nicht nur graue Theorie ist, sondern bereits seit langerem gelebt wird.

I. Gut und erhaltenswert ist in den drei Gemeinden

a) Wenn auch die Arbeitszeit des Pastoren fiir alle drei Gemeinden begrenzt ist, wird sie dennoch
als wichtigstes positives Merkmal empfunden. Die Prasenz und Integrationskraft des Pastoren vor
Ort ist nicht nur fiir den Zusammenhalt der Gemeinde selbst maRgeblich. Insbesondere auch im
katholisch gepragten Umfeld ist er der Reprisentant der Gemeinde nach auRen und tréigt maR-
geblich dazu bei, dass und wie die reformierte Gemeinde wahrgenommen wird. Somit wird von
allen drei Gemeinden seine Rolle als sehr wichtig angesehen. -

b} In allen drei Gemeinden gibt es regelméRige, verlassliche Gottesdienste und insgesamt jeweils
vor Ort ein 2kiives Gemeindeleben. Dabei liegt ein besonderer Focus vor allem auch auf der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen.

c) Besonders mochten wir herausstellen, dass in allen drei Gemeinden eine funktionierende
Infrastruktur gewshrleistet ist, die es den einzelnen Gemeinden jeweils erméglicht, aktiv zu sein.
Dabei sticht die Ensemblelage in Liinne besonders hervor, da hier neben Kirche, Gemeindehaus
‘und Friedhof auch das Pfarrhaus angesiedelt ist.

Gerade im lindlichen Bereich sind die Kirchengemeinden immer noch stark im Dorfleben
verankert, was auch den Pastoren vor groRe zeitliche Herausforderungen bei Wahrnehmung seiner
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Aufgaben als Multiplikator des éffentlichen Lebens in drei politischen Gemeinden mit all seinen
Vereinen und 6ffentlichen Verpflichtungen stellt. Aufgaben, die neben der eigentlichen
seelsorgerischen Betreuung der Gemeindeglieder nicht vernachidssigt werden.diirfen, da sie
unmittelbare Auswirkungen auf die Prasenz der Kirchengemeinde in der éffentlichen Wahr-
nehmung haben.

d) Es besteht in allen drei Gemeinden ein hohes Potenzial an ehrenamtiichem Engagement —
hergestellt durch gute Beziehungsarbeit und Intergrationsfahigkeit der Verantwortlichen sowie des
Pastoren vor.Ort. In gegenseitiger Absprache werden die Arbeiten besprochen und verteilt und
dabei gemeinsam mitgetragen.

II. Die groBen gegenwirtigen und zukiinftigen Herausforderungen

a} Innerhalb der Landeskirche gilt es, die besondere Situation und Bedeutung der kleinen
dorflichen Diasporagemeinden deutlich zu machen. Hier sollte ein neuer Bewertungsschliisse! fiir
die Zuweisungsmittel angestoRen werden, der nicht nur von absoluten Zahlen ausgeht. Zwar |dsst
sich der Aufteilungsschliissel ,, 1800 Gemeindeglieder fiir eine Pfarrstelle” mathematisch
begriinden; aber eine solch pauschale Betrachtungsweise wird den Gegebenheiten vor Ort nicht
gerecht. Bereits in den vorangegangenen Abschnitten wurde beschrieben, wie das 6ffentliche
Leben insbesondere auch vom Pastoren unserer Gemeinden zusitzliches Engagement fordert. Im
Gegensatz zu einer groRen Gemeinde mit zwei, drei oder gar mehr Pastoren kénnen diese
Aufgaben nicht untereinander aufgeteilt werden, sondern sind gleich von einer Person dreifach
wahrzunehmen.

Augenscheinlich ist auch, dass z.B. Gottesdienste zu besonderen Anlassen wie Weihnachten nicht
unter mehreren Pastoren einfach aufzuteilen sind, sondern hier ein und der selbe Pastor gleich
dreimal gefordert ist. Zudem sind dann noch zwischen den Gemeinden Entfernungen von rund
20km zu bewiltigen, egal welchen Wetters.

b) Drei Gemeinden unter einem Pfarramt vereinigt: Darin liegen von Haus aus groRe Heraus-

forderungen. Jede der Gemeinden will und muss auch ihre Eigenstindigkeit bewahren und soll sich
in die vorhandene jeweilige Ortsékumene integrieren. Wo es moglichist, miissen aber Synergien
genutzt werden. Eine pure Zentralisierung, dass z.B. an nur einem Ort das Gemeindelben .
_gestaltet wird und alle anderen zugeordnet sin und also immer ,Hinfahrende” sind, ist nicht
zielfiihrend. Das hdtte unserer Ansicht nach einen immensen Mitgliederschwund zur Folge, die
reformierten Kirchen wiirden aus dem &ffentlichen Bewusstsein verschwinden.

¢} Wie kénnen die Gemeinden lebendige, offene und p'rofilierte reformierte Gemeinden sein,

bleiben und noch mehr werden? Die Spannung zwischen 8kumenischer Offenheit und refor- .
miertem Profil im liberwiegend katholischen Umfeld gilt es auszuhaiten und positiv aufzunehmen.
So ist fiir uns die Okumene vor Ort ein wesentlicher Schiiissel fiir unsere Zukunft — nicht alleine,
sondern gemeinsam, das gilt nicht nur gemeindelibergreifend zwischen den Orten, sondern auch
vor Ort mit anderen christlichen Glaubensrichtungen.
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1ll, Konkrete Vorhaben und Vorschliige

a) Reformierte Identitit wird nach innen und auRen deutlicher thematisiert, z.B. durch:
@ positive Offentlichkeitsarbeit (z. B. éffentliche Veranstaltungen zu reformierten Themen)
® Klare Kante in Stellungnahmen und bei Beschreibung des reformierten Profils zeigen (z.B.
autonome Gemeinden) '
& ein frisches reformiertes Logo und ein Slogan sollten von der Landeskirche entwickelt und
bekannt gemacht werden

b) Der Gemeindebrief soll in unseren drei Gemeinden eine wichtige Funktion bekommen in dem er
eine regelméRige Rubrik zum Thema: ,Was ist reformiert?” entwickelt. '

Fir alle drei Gemeinden erscheint der Brief zwar in einer passenden Auflage. Die sollte aber auch
noch ausreichen fiir andere Interessenten in den Dérfern (Stichwort Gkumene) und zudem durch
die Nutzung neuer Medien auch Online zur Verfiigung gestellt werden.

Hier fehlen aber Mittel und Medienkompetenz, sodass auf diesem Gebiet in unseren Gemeinden
ein grofer Fortbildungsbedarf besteht.

c} Das Gemeindeleben vor Ort soll interessanter werden.

Ein wichtiger Baustein fiir Salzbergen ist hierbei z.B. eine weitere Kooperation mit der Ev.-luth.
Kirchengemeinde am Orte. Bereits seit zwei Jahren machen wir mit einmal jahrlich stattfindenden
gemeinsamen Gottesdiensten sehr gute Erfahrungen. Diese Zusammenarbeit soll in Zukunft durch
gemeinsame Kirchenratssitzungen und durch ein gemeinsames Gemeindefest weiter vertieft
werden.

Es soll mehr und andere Musik im Gemeindeleben geben.

Die Griindung neuen Musikgruppen soll versucht werden, bei denen vielfiltige musikalische
Beteiligung méglich ist. Die Musik, auch im Gottesdienst, soll iiber traditionelle Orgelmusik
hinausgehen und vielfiltiger, zeitgemafer und moderner werden.

Insgesamt soll der Kirchenmusik seitens der Landeskirche mehr finanzieller Spielraum zur
Verfiigung gestellt werden.

d) Wir stellen zusammenfassend folgende Antrage zu Férderung, Unterstiitzung und Entlastung:

[ Wir mdchten Sicherheit in Richtung der pfarramtlichen Versorgung im siidlichen Emsland,
dass in diesem groBen geographischen Einzugsgebiét zwischenLiinne, Lingen-Bramsche,
Emsbiiren, Salzbergen, Spelle, Schapen, Beesten und Messingen eine Pfarrstelle bestehen
bleibt. Auch wenn die Zahlen (ca. 1200 Glieder) noch nicht dem ,Kodex” entsprechen, so
sind die fehlenden Glieder neben der Erteilung von RU durch die groRen Entfernungen und

dem anderen Arbeiten aufzuwiegen und gerechtfertigt.

0 Wir méchten, dass mehr landeskirchlich verantwortete professionelle Jugendarbeit
angeboten und bereit gestellt wird zur Unterstiitzung vor Ort.
Um der nachwachsenden Generation unter heute schwierigen Umstidnden innerhalb der
Kirche eine Heimat anbieten zu kbnnen, bendtigen wir ein effektiveres Knowhow als das
der Laien oder iiberarbeiteten Pastoren: Installierte Jugendreferenten als ganz seibstver-
stindliche GréRe in jedem SVB wiirden jeden Pastor und jede PC entlasten — besonders
dann, wenn die angesteliten Personen rasch wechseln oder bewilligte Finanzierungen oder
Zeitbeschrankungen bestehen bzw. viel zu schnell greifen, als dass kontinuierlich gute
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Arbeit geleistet werden kann. Die Finanzierung soll {iber die Landeskirche laufen, damit
nicht jedes Mal neu ausgelotet werden muss, fur welchen Bereich der Gemeindearbeit das
zur Verfiigung stehende knappe Geld eingesetzt werden kénnte und sollte.

Wir wiinschen uns nach dem reformierten Prinzip mehr Forderung des Altestenprediger-
dienstes zur weiteren Entlastung der Hauptamtlichen sowie zur gegenseitigen Befruchtung.
Die Wertschitzung der Gemeindeglieder im Verkiindigungs- und Seelsorgedienst darf nicht
in einer pastorenzentrierter werdenden Kirche an den Rand gedriingt werden, sondern
gehort unabdingbar in das Profil der ref. Theologie hinein. In der Verstreutenlage sind die
wenigen Pastoren in den Gemeinden oft liberfordert, zu gleicher Zeit an verschiedenen und
entfernt liegenden Orten prisent zu sein. Altestenprediger(innen) kénnen hier eine Liicke
schlieRen und gemeinsam den vielfach geforderten wie angebotenen Dienst nicht nur in
den Kirchen, sondern auch in Heimen, Schulen, Krankenhiusern oder in 6ffentlichen -
Gebduden (ibernehmen.

Wir méchten, dass die Fortbildung und die Wertschitzung von Kircheniltesten mehr
Gewicht dahingehend bekommt, dass neben ,Einfiihrungen” fiir neugewihlte Personen
auch dezentralere Wochenenden angeboten werden {fiir viele KA aus den verstreuten
Gebieten ist das einmalige und sehr nordwestdeutschiastige Borkum nicht attraktiv oder

erreichbar).
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. .ImpuISpapier Sfellungnahme der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Meppen-

Schéninghsdorf

Gottesdienst

Wir sehen den Gottesdienst als Zentrum unseres Gemeindelebens an und erreichen nach wie vor
dariiber die meisten Menschen. Damit dies auch weiterhin so bleibt und auch andere Menschen die
Mbglichkeit gegeben wird, die christliche Botschaft kennen zu lernen, sehen wir es als erforderlich an,
"Gottesdienst neben dem Gottesdienst am Sonntagvormittag zu anderen Zeiten und in anderen
Formen anbieten zu kénnen. Dafiir wiinschen wir uns ein zentrales Netzwerk, oder eine mediale
Piattform, um Ideen und Erfakirungen mit anderen Gemeinden in unserer Kirche auszqtauschen. Auch
ist es wiinschenswert eine Gottesdienstarbeitsgruppe in der Landeskirche zu etablieren, die sich mit

. heuen Gottesdienstformen be_schéiftigt und mogliche Konzepte erarbeitet und bereitstellt.

J’ugendarbeit_ :

im Impulspapier geht es um die Zukunft unserer Kirche. Wir sehen die Zukunft in unseren Kindern
und Jugendlichen. In unserem kleinen Synodalverband mit vergleichsweisé kleinen Gemeinden ist
eine Uberregionale Kinder- und Jugendarbeit notwendig, da nicht jede Gemeinde die Kapazitdten
aufweisen kann, um eine eigene Angebotsvielfalt fiir Kinder und Jugéndliche bereit zu stellen. Wir
haben in der letzten Zeit sehr gute Erfahrungen mit dem Angebot der Jugendreferenten gemacht.
Diese sind bemiiht ein breites Spektrum an Angeboten zu bieten und somit Jugendiiche in vielen
perstnlichen Bereichen ‘anzusprechen'. Damit diese Arbeit fortgefilhrt und ausgebaut werden kann,
sehen wir es als notwendig an, dass die Landés_kirche bei der Finanzierung mindestens einer vollen
Jugendreferehténstelle fiir jeden Synodalverband aufkommt. Die Personalkosten stellen gerade sehr
kleine Synodalverbdnde vor groRRe Herausforderungen.

ortbildung fiir Mitarbeitende, sowie fiir Kirchenrat und Gemeindevertretung

Um mltarbeltende Gemeinde und damlt Beteiligungskirche zu sein, sind die ehrenamtlichen
Mitarbeitenden i in unseren Gemeinden wichtig. Wir sehen es genauso, wie im Impulspapler
beschrieben als wichtig an, dass diese Mitarbeitenden ,Wertschitzung und fortbildende Begleitung
erhaiten”. Daflr ist es aber notwendig, dass Fortbildungsmdéglichkeiten der Landeskirche auch den
‘Mitarbeitenden entgege_h kommen, Eine mehrtédgige Fortbildung auf Borkum ist vor allem fiir
Berufstitige unattraktiv. Daher wiinschen wir kurze{ein bis zweitédgige) Fortbildungen mit
wechselnden Orten iiber das gésamte Gebiet unserer Landeskirche verstreut, so dass méglichst viele
Mitarbeitenden die guten qutbilduﬁgsangebote nutzen kénnen.

Fahrtkostenerstattungen flir Gemeindeg lieder, wenn diese an gemeindeiibergreifenden
Veranstaltungen teilnehmen -

im Impulspapier werden eine Vernetzung und ein Austausch der Gemeinden untereinander
gefordert. Dies sehen wir als positiv an, damit jedoch gemeinsame Projekte durchgefiihrt werden
kénnen, sind in unseren verstreuten Synodalverband weite Fahrtstrecken verbunden. Damit dieses
Anéebot attraktiv wird, sehen wir eine Unterstiitzung fiir Fahrtkosten von ehrenamtlichen
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Mitarbeitenden durch die Landeskirche an, so dass gerade engagierte Mitarbeitende unterstiitzt und

ermutigt werden.

Konfliktmanagement

Es gibt in unserer Kirche keine Konfliktkultur und kein ausgestaltetes Konfliktmanagement. Auch im
‘Impulspapier wird das Thema ,,Kdnflikte" nicht explizit angesprochen. Tatsdchlich.leben
Kirchengemeinde‘n, Mitarbeiter und Gemeindeglieder in vielfachen Konfliktfeldern. insbesondere
Verdnderungen (wie sie auch im lmpuisprozess angestoRen werden) lassen Konflikte manifest
werden. Die Frage, wie wir mit Konflikten umgehen, entscheidet dariiber, ob sie zu konstruktiven
Lsungen fiihren oder als ungeldster Konflikt wachsen und zerstérerische Krifte entfalten. Ungeléste
Konfiikte fiihren zu persénlichen Verletzungen, Krankheit und Frusti?ation bei Haupt- und
Ehrenamtiichen. Sie zerstéren Kirchengemeinden, Personen, Perspektiven. Immer wieder muss
wahrgenommen werden, dass es in unserer Kirche keine handhabbaren Reaktionsmaéglichkeiten auf
manifeste Konflikte gibt. Der Verweis auf § 49 der Klrchenverfassung erscheint wwkungslos und
kontraproduktiv. Mediationen {oder ggf. auch Supervision) sind in manchen hallen nicht zielfiihrend
Im Rahmen des Impulsprozesses sind daher die Themen , Konfliktkultur", ,Konfliktmanagement” uni
»konkrete Losungshilfen” dringlich. mit aufzunehmen.
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Stellungnahme zum Impulspapier aus den Gemeinden Méhlenwarf, _ : =

St. Georgiwold und Weenermoor |
316117 65949

. . . ' € . n :
»...damit wir eine krasse Herde werden _Hb Sy Uod

Gefragt neulich in einem Gemeindekreis, was brauchen wir, um als Gemeinde-
als Gemeinden- gut miteinander unterwegs zu sein, antwortete ein
Gemeindeglied: ,,Zusammenkommen, miteinander Gottesdienst feiern, langsam

zusammen wachsen®.

Die drei Gemeinden Méhlenwarf, St. Georgiwold und Weenermoor haben sich
gemeinsam auf den Weg gemacht, sie bleiben selbststindige Gemeinden und
sind seit dem 30.6. 2015 unter einem gemeinsamen Pfarramt vereint.

Friiher von zwei Stelleninhabern betreut, ist es jetzt die Herausforderung, die
pfarramtlichen Aufgaben in den drei Gemeinden zu versorgen.

Dies ist fiir die drei Gemeinden eine neue Situation, denn trotz der rdumlichen
Néhe hatten die drei Gemeinden wenig miteinander zu tun.

Es heisst jetzt sich kennen zu lernen, einander wahr zu nehmen,
unterschiedliche Pragungen zu entdecken, zusammen zu kommen.

Das braucht Zeit — es heisst auch gewohntes zu verlassen und dass anderes dazu
kommt.

Die Gemeinden sind auf dem Weg. Es gibt seit einem halben Jahr einen
gemeinsamen Gemeindebrief.

Die Kirchenrédte der Gemeinden haben einen Gottesdienstplan ausgearbeitet.
Wann ist in welcher Gemeinde Gottesdienst — wir laden uns ein.

In Méhlenwarf werden im Monat drei Gottesdienste gehalten, in Weenermoor
zwei, In St. Georgiwold ist einmal im Monat Gottesdienst.

Wir schauen, wo wir gemeinsame Gottesdienste feiern kénnen, auch neue
Gottesdienstformen finden kénnen.

Der Konfirmandenunterricht findet in Mohlenwarf statt, die Jugendlichen
lernen alle drei Gemeinden in dieser Zeit kennen, konfirmiert wird in der
eigenen Gemeinde. _

Eine gemeinsame Kinderbibelwoche im April ist geplant, auch ein Ausflug mit
dem Kindergottesdienst. Gemeinsame Kirchenratssitzungen mit allen drei
Gemeinden sind geplant.

Ein Anfang ist gemacht, es tut uns als Gemeinden gut, wenn wir den Blick
weiten, wenn wir als Gemeinden ,,durchlissiger werden und uns auch
gegenseitig stirken. Gerade die kleinen und kleineren Gemeinden kénnen
davon profitieren und miissen nicht das Gefiihl haben, dass sie in dem
Verénderungsprozess abgehangt werden und nur noch die gréReren Gemeinden

zdhlen.
Dieses neue Arbeiten braucht aber Zeit und es erfordert von den
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Ehrenamtlichen Geduld und professionelle Begleitung,.

Hier ist Unterstiitzung aus dem Synodalverband wiinschenswert.

Im Bereich der Jugendarbeit wire ein Jugendreferent fiir den Synodalverband
eine groRe Hilfe, damit wir ansprechende Angebote fiir Jugendliche anbieten
konnten.

Es ware schon, im Synodalverband ein musikalisches Angebot iiber
Gemeindegrenzen hinweg vorhalten zu kénnen- ein Synodal- oder Projektchor.
Denn iiber die Musik lassen sich Menschen ansprechen und nicht jede
Gemeinde kann in Zukunft alles ,,anbieten®. Und manche Chére haben ein

hohes Durchschnittsalter.

Wir sind unterwegs - es ist wichtig, geschwisterlich miteinander umzugehen,
aufeinander zu horen und so gelassen in die kommende Zeit zu gehen.

Fiir die Kirchenrite der Gemeinden Méhlenwarf, St. Georgiwold und

Weenermoor
Pastorin Anne Ulferts
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Evangelisch-reformierte

_Gemeinde Mollenbeck

Pastorm Ute Schulz .

Neue StraBe 17, 31737 Rinteln (Mﬁllenbeck)

Tel.’ 0 57 51 /9935 100, Faxt; 05751 /9935101
- E-Mail: s¢hulz@moellenbeck.de

A ds U

Moderamen der EfK KA L E ER A 2

Saarstrafie 6 : 27"

26789 LeZ_r " , 2 U 09 5 23 4 - ? ‘ /% September 2016

" Impulspapier

Sehr geéhrte Damen und Herren :

im Rahmen einer Gememdeberatung und unter Anleitung von Georg Rieger haben swh
Gememdevertretung und Kirchenrat mit dem Impulspapier beschiftigt. -
Zunichst haben wir gine Bestandsauﬁ1ahme der Gemeinde gemacht und sind zu dem Ergebms
gekommen, dass fiir eine so klelne Gemeinde eine Menge stattfindet. Dabei ist uns aufgefallen
dass im Impulspapler an spezieller Angeboten nur die Kirchenmusik aufgefiihrt ist. Was uns -
besonders fehlte war der Aspekt des , kulturellen® Angebots. Gerade in Méllenbeck, aber auch in
vielen anderen Gemeinden mit historisch wertvollen Geb#uden oder Orgeln ist das ein wichtiger
und zeitintensiver Arbeltsberelch ‘Ein medngschwelhges Angebot, durch das v.a. auch viele -
Touristen Kontakt zur Kirche bekommen, -
AuBerdem ist uns bewusst geworden, dass die Vernetzung zwischien den Gemeinden eine gute und
wichtige Sache ist, die wir auch weiter im Blick haben und fordern wollen, die aber natiirlich im
verstreuten Bereich der Kirche z.T. nur sehr begrenzt moglich ist.
Ebenso ist eine ausgepriigte Akzentse‘rzung bei Gemeinden auBerhalb: der Kerngebiete schwierig. {
Denn das ,,Grundangebot“ muss aufgrund der weiten Wege in jeder Gemeinde stattfinden.
Eme Konsequenz, die wir gezogen haben 1st, uns auf die. Grundwerte der christlichen Gemeinde
zu kgnzentneren L s

- biblische, christliche und reformierte Bildung zu stirken

- und besser publik zu machen, wo.und wie das in der Gemeinde geschieht;
Eine Frage, an der weiter zu arbeiten sein wird, ist, wie Ehrenamtllche gewonnen und gestarkt
werden konnen, ohne sie zu iiberfordern, '
Dazu ist auch von Seiten der Landeskirche Unterstiitzung ndtig durch Fortblldungen, die nicht nur
'in den Kerngeb1eten der Landeskirche angeboten werden, da dle Anreise fiir 1-2 Tage oft nicht
machbar ist.

Mit ﬁ'eundhchem GruB
1.A. des lechenrates, .

Ihre '. MC\Q\A ((

c o Konten bei der Sparkassc Schaumburg o ,
Knchenkasse DE78 2555 1480 0510 3194 78 Friedhof: DE27 2555 1480 0510 3236 94
Klosterkonto DEZQ 2555 1480 05 1_0 3258 89 Jugendheimi: DE49 2555 1480 0510 3236 86
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Stellungnahme der Evangelisch-reformierten Gemeinde Miinchen | zum Impuispapier

Das Presbyterium der evangelisch-reformierten Gemeinde Minchen | hat sich im Rahmen
eines Workshops am 21. Januar 2017 eingehend mit Fragen und Anregungen des
Impuispapiers auseinandergesetzt. Das Presbyterium begrit das Engagement des
Moderamens, den Austausch Uber die Zukunft unserer Kirche auf gemeindlicher Ebene
anzuregen, und sieht in dem Impulspapier eine hilfreiche Grundlage zur- fruchtbaren

Diskussion.

1. Unsere Gemeinde hat Starken! ‘
Wir sind eine vielfdltige, internationale Gemeinde. Wir pflegen eine engagierte
Willkommenskuitur, die sich dadurch auszeichnet, dass wir uns flreinander interessieren
und aufeinander zugehen. Wir begegnen einander auf Augenhthe und leben ein
Miteinander, das von Zwanglosigkeit und Zugewandtheit geprégt ist. Bei aller Offenheit fiegt
uns zugleich unsere reformierte Identitat am Herzen. Als Gemeinde der Diaspora sind wir
uns in besonderer Weise unserer charakteristisch reformierten. St4rken bewusst: Mit Blick
auf unsere kirchlichen Nachbam sind wir der Schlichtheit und Klarheit unserer Gottesdienste
in besonderer Weise gewahr. In unseren Predigten und Gottesdiensten kommt das Hier und
Jetzt zur Sprache. Die Alitag- und Lebensbezogenheit unserer Gottesdienste gibt uns zu
erkennen, dass unsere Gemsinde kein weltfremder Ont ist, sondern Menschen mit

verschiedenen Hintergriinden ein Zuhause bietet,

2, Unsere Gemeinde hat Fragen — und ldeen!

21 Zentrale Gestaltungsbereiche des Gemeindelebens und ihre Akieure

Unsere Gemeinde beschéftigt die Frage, welche Gestaitungsbereiche auch in Zukunft im
Zentrum unseres Gemeindelebens stehen werden und sowohl einer inhaltlichen wie auch
personalsensiblen Weiterentwicklung beduirfen.

Gottesdienst, Bildungsarbeit und Kirchenmusik sind fUr uns unverzichtbare Aspekte unseres
reformierten Gemeindelebens. Wir sehen uns bestandig dazu herausgefordert, unsere
Gottesdienste so zu gestalten, dass sie splrbar von einer Sensibilitat fir die Sprach- und
Lebenswelt unserer Gemeindegiieder zeugen. Wenngleich uns der Ablauf der reformierten
Liturgie Vertrautheit und Geborgenheit vermittelt, streben wir danach, unsere Offenheit fur
Fragen der Zeit in Worte und Gedanken zu Uberflihren, die uns lebensférderliche Denk-
anstoRe fOr den Alltag mitgeben und unsere Wahrnehmung feinfuhliger werden l4sst.

Um als mlndige Gemeinde wie auch als einzelne Gemeindeglieder verantwortlich leben zu
kénnen, sehen wir uns ferner besténdig dazu herausgefordert, die Bildungsarbeit in unserer
Gemeindé weiterzuentwickeln. Der Krabbel und Kindergottesdienst, die Konfirmandenarbeit
sowie die Erwachsenenbildung bis hin zum Seniorenkreis stellen hierfir konkrete
Handlungsfelder dar. Gleichzeitig fihlen wir uns dazu emutigt, Angebote zu entwickeln, in
denen sich Gemeindeglieder angesprochen flhlen, die in den zuvor genannten traditionellen
Feldern nicht einbezogen sind. In diesem Zusammenhang fragen wir uns, welche Rolle
zukinftig bspw. Eltern und Religionskréfte bei der aktiven Gestaltung unserer Bildungsarbeit
spielen knnen. Dreierlei musste hierflir aus unserer Sicht beachtet bzw. angedacht werden:

(a) Es gilt, die Fahigkeiten und Potentiale unserer Gemeindeglieder engagierter zu eruieren,
zu dokumentieren und diese in die Gestaltung der Gemeindearbeit ggfs. einzubeziehen.

(b) Es gilt, for aktive wie potentielle Ehrenamtliche Mdglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung
bekannt und attraktiv zu machen. Wir begriRen die Anstrengungen der Landeskirche, die
Aus- und Fortbildungsangebote fur Ehrenamtliche auszubauen und besser zu bewerben.
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(c) Es gilt, die Zwanglosigkeit, die unser Miteinander in der Gemeinde pragt, auch in
unserem Umgang mit ehrenamtlichem Engagement fruchtbar zu machen. Das Angebot, sich
bspw. in der Konfimandenarbeit projektbezogen zu engagieren, ertffnet den
Ehrenamtlichen die Gelegenheit, die sinnstiftende Dimension des ehrenamtlichen
Engagements zu erleben und bei Interesse zu verstetigen.

Wir sehen uns drittens dazu herausgefordert, die Kirchenmusik zu pflegen und zu fordemn;
dies giit insbesondere flir die Orgelmusik. Wir betrachten es als unsere Aufgabe, gerade der
jingeren Generation verstarkt Zugénge zum Reichtum unserer kirchenmusikalischen
Tradition zu ertffnen. Darliber hinaus sehen wir die Notwendigkeit, Mdglichkeiten der
Pluralisierung anzudenken und auszuprobieren. Bei allen Bemihungen um Pluralisierung gilt
es, die Authentizitat diesbezlglicher Gestaitungsméglichkeiten im Blick zu behalten. Das
Bestreben, Fihigkeiten und Potentiale unserer Gemeindeglieder engagierter zu eruieren und
fur das Gemeindeleben fruchtbar zu machen, sensibilisiert uns fur die Frage, wie wir neben
Menschen auBerhalb unserer Gemeinde auch eigene Gemeindeglieder fur die Teilhabe und
Gestaltung kirchenmusikalischer Aktivitaten begeistern kénnen.

2.2  Handlungsfihigkeit modern weiterentwickeln

Unsere Gemeinde heschéftigt die Frage, wie wir angesichts der sich rasant veréndernden
Lebensbedingungen auch zukinftig handlungsfhig bleiben kénnen.

Die zunehmende Digitalisierung des’ Alltags nimmt unsere Gemeinde als Anfrage an die
Gestaltung unserer gemeindlichen Kommunikation nach innen wie nach auen wahr. Immer
mehr Gemeinden greifen in ihrer Offentlichkeitsarbeit verstarkt auf soziale Medien (Twitter,
Instagram, Facebook, WhatsApp, YouTube, etc.) zuriick. Wir sind der Uberzeugung, dass
ein Ausbau der digitalen Présenz nicht allein aus der Absicht erwachsen solite, das
AuBenbild der Gemeinde zeitgemaBer zu gestalten. Vielmehr wollen wir uns als Gemeinde
der Diaspora eingehender der Frage widmen, ob und inwiefem auf diese Weise (bspw. tber
einen Podcast) sinnvolle Méglichkeiten der Teilhabe am Gemeindeleben eréfinet werden
kénnen; indem bspw. Audio- resp. Videoaufnahmen der Gottesdienste digital bereitgestellt
werden. Aufgrund der damit verbundenen rechtlichen und technischen Fragesteliungen
treten wir an die Landeskirche mit der Bitte heran, eine entsprechende Handreichung
zusammenzustellen, die den Gemeinden technische und rechtliche Informationen instruktiv
erldutert.

Im Verlauf der néchsten Monate wollen wir fererhin die Frage klaren, ob und inwiefern
zukunftig eine Bereitstellung der Predigten auf der Homepage der Gemeinde erfolgen kann.
Wenngleich die Predigt nach unserem reformierten Verstandnis ein einzigartiges Geschehen
darstellt, kann die Bereitstellung der Predigten unseres Erachtens zugleich dazu beitragen,
die Verbundenheit mit der Gemeinde sowie der Auseinandersetzung mit dem biblisch-

reformiertem Gedankengut zu férdern.

2.3 ° Kooperatives und solidarisches Miteinander

Unsere Gemeinde beschaftigt die Frage, wie wir unsere diakonische Arbeit zukunftig
gestalten und die Skumenische Zusammenarbeit intensivieren kénnen.

Wir nehmen wahr, dass zu unserer Gemeinde immer mehr pflegebedirftige Menschen
gehdren. Wir fragen uns, auf welchem Wege wir als Gemeinde diese Gemeindeglieder
unsere Solidaritét splren lassen kdnnen. Wir begriBen Anstrengungen der Landeskirche,
Aus- und Fortbildungsangebote im Besuchsdient zu entwickeln und verstarkt zu bewerben.
Dartiber hinaus treten wir an die Landeskirche mit der Bitte heran, Workshops o.A.
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anzubieten, in denen Mdbglichkeiten zur Gestaltung eines solidarischen Miteinanders mit
pflegebedurftigen Menschen gemeindeorientiert aufgezeigt und diskutiert werden kénnen.
Dar(ber hinaus betrachten wir die Kompetenzen unserer Gemeindeglieder als einen
weiteren denkbaren Ausgangspunkt fir ein verstérkies diakonisches Engagement resp.
solidarisches Miteinander. Wir fihien uns ermutigf, Bedlrfnisse und Fahigkeiten unserer
Gemeindeglieder in Zukunft noch intensiver fruchtbar zusammenzufiihren — in der
Uberzeugung, dass hierdurch der Zusammenbhalt innerhalb unserer Gemeinde gestarkt und
Mdéglichkeiten sinnstiftenden Engagements erdffnet werden kénnen.

Des Weiteren sind wir der Uberzeugung, dass in den reformierten Gemeinden Minchens
Kompetenzen und Kapazitdten vorhanden sind, die es im Hinblick auf die Entwicklung der
Cestaltungsbereiche und  Handlungsmdglichkeiten reformieten Gemeindelebens
zusammenzufhren lohnt, konkret sei hierbei u.a. an die Kirchenmusik und Bildungsarbeit
gedacht. Wir begrien und unterstiitzen Bemihungen der Landeskirche, das Miteinander
der Gemeinden zukunfistrachtig zu férdem.

Als Diasporagemeinde stehen wir darliber hinaus vor der Frage, wie wir die positive
Erfahrung, von unseren kirchlichen Nachbam als ernstzunehmender Gespréchspartner
wahrgenommen zu werden, in eine engere Gkumenische Zusammenarbeit Uberfithren
kénnen. Insbesondere erwégen wir die Initiierung eines Skumenischen Gesprachskreises mit
nahegelegenen - Gemeinden. Wir erkennen die Notwendigkeit, unsere gemeindliche
Bildungsarbeit so zu gestalten, dass wir in den vielféltigen 6kumenischen Begegnungen
unseres Alltags Auskunft Uber unsere reformierte Identitat geben kénnen.

Als reformierte Gemeinde, die sich ihrer bundestheologischen Verantwortung in Anbetracht
des wachsenden Antisemitismus bewusst ist, sind wir ferner bestrebt, Begegnung und
Austausch mit der judischen Gemeinden unserer Stadt zu suchen. Auch das interreligidse
Gesprach mit den muslimischen Gemeinden vor Ort soll wieder verstérkt gesucht werden.

3. Unsere Gemeinde hat Zukunft!

Im Zuge unserer Gespriche haben sich uns Starken wie Entwicklungsméglichkeiten unseres
gemeindlichen Lebens aufgezeigt. Das offene und vielféltige Miteinander 14sst uns dabei
zuversichtlich auf den vor uns lisgenden Weg unssrer Gemeinde in der Diaspora blicken. Wir
vertrauen darauf, dass uns der lebendige Gott auf diesem Weg mit seinem Wort treu

begleitet, ermutigt und bewahrt.

{Die Ergebnisse der Diskussicn wurden von Vikar Fabian Brider zusammengefasst.)
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Ev.-reformierte Kirchengemeinde Miinchen I

N Kurt-Eisner-Str. 52, 81735 Miinchen

Anlage zu Top -.3;9__, Tel: (089) 674263 Fax: (0 89) 6792 00 42
E-mail: norbert. mueller@reformiert.de

muenchen?@reformiert.de

http://www.evangelisch-reformierte-kirche-muenchen.de

An das

Moderamen der Gesamtsynode KA LEE R L}/‘L
der Evangelisch-reformierten Kirche i
SaarstraRe 6 261016 03801 -

26789 Leer #{1 Swl [had Miinchen, 21.10.2016
"

(7
20406

Sehr geehrte Damen und Herren,
tiebe Schwestern und Briider,

das Presbyterium unserer Gemeinde hat das Impulspapier diskutiert und in der letzten
Sitzung vom 04. Oktober 2016 das beiliegende Statement einheitlich mit 7 Impulsen beschilossen.

Wir hoffen, dass unsere Impulse fiir den weiteren Beratungsprozess hinsichtlich der
Zukunft unserer Kirche niitzlich sind.

Mit herzlichen Griilen

/M%//u

Norbert Miller
Pfarrer und Vorsitzender des Presbyteriums

Anlage

Bankverbirdung der Ev.-reformierten Kirchengemeinde Miinchen }I:
Deutsche Postbank AG
IBAN: DESS 7001 0080 0275 150 802

BIC: PBNKDEFF
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Ev.-reformierte Kirchengemeinde Miinchen 11
Kurt-Eisner-Str. 52, 81735 Miinchen

Tel.: (0 89) 67 42 63 - Fax: (0 89) 67 92 00 42

Email Pfarrer: norbert. mueller@reformiert.de

Email Gemeindebiiro Frau Tran: muenchen2@reformiert.de
http://www.evangelisch-reformierte-kirche-muenchen.de

Statement des Presbyteriums der Ev.-ref. Kirchengemeinde Miinchen IT zum Impulspapier

Das Impulspapier spiegelt die Herausforderungen wider, denen sich die Kirchengemeinden

in der Gegenwart und Zukunft stellen. Der Bedeutungsverlust von Kirche in der Gesellschaft, sin-
kende Mitgliederzahlen und absehbar riickliufige Einnahmen, der Riickgang der
Gottesdienstbesucherzahl, die zunehmende Bedeutung des Freizeitwertes am Sonntag, die Verschie-
bung der Werte ( z. B. soziales Handeln und Ethik sind wichtiger als Glaubensbezeugung und Heili-
gung des Sonntags) gehiren zu diesen Herausforderungen, wobei eine Grofistadtgemeinde mit extre-
mer Diasporasituation hier eine gréere Aufgabe der Sammlung hat als eine Dorfgemeinde.

Unser 1. Impuls: Stindige Seibsgp' riifung zur Gemeindeentwicklung

Eine Selbstpriifung und Bestandsanalyse des Gemeindelebens ist immer erforderlich und wird bei
uns im Presbyterium und in der Sitzung der Gemeindeversammlung beraten und diskutiert.

Unser 2. Impuls: Austausch durch Gemeindebesuche und Jugendbegegnung
Zu unserem Gemeindeprofil gehbrt, dass wir eine einladende und offene Gemeinde sind, die an Be-

gegnung und Austausch interessiert ist. Daher mdchten wir gerne Jugendgruppen auns Norddentsch-
land fiir Wochenendiibernachtungsaktionen in unser Jugendheim einladen. Miinchen ist eine Welt-
stadt mit Herz mit vielen Attraktionen. Es ist wichtig, dass Gemeinden einander besuchen und ken-
nenlernen, miteinander lernen und zusammenarbeiten.

Unser 3. Impuls: Ideenbirse fiir neue Formen des Gottesdienstes mit mehr Beteiligung
Mit Jugendlichen und Erwachsenen ins Gespriich kommen, wie Gottesdienste erneuert, religitse Er-

fahrungen miteinander geteilt und gestaltet werden kinnen.

Unser 4. Impuls: Mehr Beteilisung und Mitgestaltung von Chor und Musikern

Gliicklicherweise tragen unsere iibergemeindlichen Gruppen (Chor d*accord und Kammer-
orchester) hiufig zur Bereicherung der Gottesdienste bei. Es ist wichtig, durch eigene oder externe
Gruppen die musikalischen Aktionen zu firdern.

Unser 5. Impuls; Mut zur Uberwindung von Durststecken durch begrenzte Kooperation
Manches von dem, was im Impulspapier angesprochen wurde, haben wir als Gemeinde gemacht—

Kooperation mit der ev. -luth. Kirchengemeinde im Bereich der Seniorenarbeit,

Kooperation mit der Kirchengemeinde Miinchen 1 in der Konfirmandenarbeit. Nach lingerer Zeit
wurden diese Kooperationen im gegenseitigen Einvernehmen beendet, weil sich die Moglichkeit er-
geben hat, unabhiingig voneinander sich zu entwickeln und die Gemeinde aufzubauen.

Unser 6. Impuls: Konzentration auf die Gemeinschaft und das Miteinander

Wenn eine Gemeinde zu viele Bereiche abgibt, dann droht fiir sie die Gefahr, dass sie zu einer
Filialkirche wird, die in einem Abhiingigkeitsverhiiltnis zu den grofieren Gemeinden steht. Es gilt,
als Kernaufgaben beizubehalten, was die Gemeinschaft einer Gemeinde ausmacht z. B. der Gottes-
dienst, die Konfirmandenarbeit und offen zu sein fiir Aktivititen und ,

Gaben, die entdeckt und neu eingebracht werden. Durch Themen- und Diskussionsabende sollen
Menschen mit threm Glauben, ihren Fragen und Problemen in der Kirche einen Ort der Verstindi-
gung finden. So bleibt die Kirche ein Ort mit vielen Riumen, die offen sind fiir Gott und die Welt.

Unser 7. Impuls: Moderne Medienprisenznutzung zur Vernetzung und Kommunikation
Wir halten es als Gemeinde fiir wichtig, die derzeit vorhandenen modernen Medien zu nutzen, um
uns als Kirchengemeinde in der Gesellschaft prisent zu zeigen, mitzuteilen und an der Netzwerk-

kommunikation teilzunehmen. 216
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Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Neermoor

- Kirchenrat -

Ev.-ref. Kirchengemeinde Neermoor, Ulrichstrafie 14,
26802 Moormerland

. : : . : 26802 Moormerland, den 24.01.2017
Landeskirchenamt der Ev.-ref. Kirche -

- Moderamen der Gesamtsynode -~ . Pastorin Edith Lammering
WS pee e Ulrichstralle 14
Saarstralle 6 WA e e el baaeg a00s

! Fax: 04954 894741
26789 Leer 260117 85194 % E-Mai sv.ref.neermoor@i-anline.de

e 8ty i

Stellungnahme zum Impulspapier

Die Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Neermoor
ist eine lebendige christliche Gemeinschaft.
Wir begleiten Sie bei Ihrer persénlichen Erlebnisreise mit Gott.
(Leitsétze der Gemeinde, formuliert auf der Gemeindekonferenz am 20. April 2002)

Sehr geehrte Damen und Herren,

Kirchenrat und Gemeindevertretung der Ev.-ref. Gemeinde Neermoor haben sich in mehreren
Sitzungen mit dem Impulspapier befasst und geben hiermit folgende Stellungnahme ab:

Das gemeinsame Lesen des Impulspapiers hat zu anregenden Gespréchen gefiihrt. Viele
Gedanken und Fragen taten sich auf, die auf einer ,normalen” Tagesordnung nicht gestanden
hatten. Es hat uns gut getan, die gegenwartigen Rahmenbedingungen der gemeindlichen
Arbeit scharfer in den Blick zu nehmen.

Ganz neu waren uns die Fragestellungen des Impulspapiers allerdings nicht, hatte sich unsere
Gemeinde doch schon in zwei Perspektiventwicklungen mit Mitarbeitern des Amtes fir
Gemeindeaufbau und Missionarische Dienste der Ev. Kirche im Rheinland in den Jahren 2002
und 2011 den Fragen gestellt: Wo stehen wir? Was ist unser Ziel?

Seitdem beschreiben obige Leitsatze Auftrag, Weg und Zie! unserer Gemeindearbeit.

Noch heute blicken wir dankbar auf die Perspektiventwicklung und anschiieBende
Glaubenskurse zuriick, haben sie doch unserer Gemeinde kriftige Impulse gegeben.

Daher sind wir der Meinung, dass diese Arbeit seitens der Landeskirche fuir die Gemeinden
verstérkt unterstiitzt und begleitet werden sollte. In einer Zeit, in der die Kirche an gesellschaft-
licher Bedeutung verliert, ist es umso wichtiger, dass Gemeinden in ihrer Kernkompetenz, der
Verkiindigung des Evangeliums, gestérkt werden, um den Menschen Orientierung anzubieten.
Dazu gehért auch der Abbau von Birokratie —- bltte nur so wenig Verwaltungsaufgaben fir die

Gemeinden wie ndtig!
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Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Neermoor

- Kirchenrat -

Bei allem _TUn in unserer Gemeinde vertrauen wir darauf, dass Jesus Christus es ist, der seine
Kirche ,sammelt, schiitzt und erhélt* (Frage 54 Heidelberger Katechismus).

Diese Ermutigung hatten wir gerne auch im Impulspapier gelesen.

Wir wiinschen dem Impulsprozess einen gesegneten Verlauf,
Gott schenke unserer Kirche und ihren Gemeinden Kraft und Freude an der gro2en Aufgabe,

~den Menschen vom Himmel zu erzéhien, wenn sie sich auf der Erde zurechtfinden sollen”,
wie Axel Noack es einmal formuliert hat.

Mit herzlichen Griien aus Neermoor,

R Grcmntring 1.
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EVANGELISCH ~ REFORMIERTE KIRCHENGEMEINDE
NEERMOORPOLDER

- DER KIRCHENRAT -

Ev.-ref. Kirchengemeinde Neermoorpolder

Fokko-Weiland-Ring 2, D - 26802 Moormerland
, Vorsitzender des Kirchenrats:
Pastor Dr. J.M.J. Lange van Ravenswaay
An das Moderamen o 2 Eﬂ“ i .
F IR TN S stellvertretende Vorsitzende:
der ErK s 7 Silke Rath, Tel.: 04954-7539

2. stellvertretender Vorsitzender:
Eduard Denckas, Tel.: 04954 /6655 ‘
email: kirche.nieermoorpolder@ewetel.net

26789 L o
. Ho)l Sun %Lﬂ#{ g 31.01.2017

Saarstralie 6 060217 05561 -

Impuispapier
Stellungnahme der ev.-ref. Kirchengemeine Neermoorpolder

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei schicken wir Thnen die Stellungnahme der ev.-ref. Kirchengemeinde Neermoorpolder
zum Impulspapier des Moderamens der Gesamtsynode der ErK, die Kirchenrat und
Gemeindevertretung unserer Gemeinde beschlossen und verabschiedet haben.

Wir wiirden uns freuen wenn die in dieser Stellungnahme aufgefithrten Fragen und Hinweise
in die weitere Beratung Eingang finden kénnten.

Mit freundlichen GriiBen

BANKVERBINDUNG: DIAKONIEEASSE D ER EV.-REF. KIRCHENGEMEINDE NEERMOCORPOLDER
SPARKASSE LEERWITTMUND, IBAN:DE64285500000012403473, BIC:BRLADE21LER
EIRCHENEKASSE DER EV.-REF, EIRCHENGEMEINDE NEERMOORPOLDER
RAIFFEISENBANEKE MOORMERLAND, TBAN: DE17285637490033371900, BIC:GENODEF1MML
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Stellungnahme
der Ev.-ref, Kirchengemeinde Neermoorpolder
zum Impulspapier des Moderamens der Gesamtsynode der Evangelisch-

reformierten Kirche. November 2016

Im Laufe des Jahres 2016 hat die Kirchengemeinde Neermoorpolder sich intensiv mit
dem Impulspapier beschiéftigt und bei mehreren Gelegenheiten dariiber diskutiert. Die
Ergebnisse sind vom Kirchenrat und der Gemeindevertretung wie folgt

verabschiedet worden. Dabei wissen Kirchenrat und Gemeindevertretung um

ihre kirchenleitende Verantwortung vor Ort. Dass dies auch stetes

Reflektieren der eigenen Arbeit bedeutet und mithin Bereitschaft zu Verdnderung

einschliefRt, ist beiden Gremien bewusst.

- Im Impulspapier fehlt eine deutlich gekennzeichnete christologische Grundle-
gung der Kirche. Dagegen sagen wir: Jesus Christus, der Sohn Gottes, erwihit die

Gemeinde ; er versammelt, schiitzt und erhilt sie (HK 54).

- Welches Kirchenverstindnis liegt dem Impulspapier zugrunde? Ev.-reformierte
Gemeinden sind Kirche im vollen Sinn. Dinge, die eine Gemeinde nicht alleine klaren

kann, werden im Synodalverband geklirt. Diese presbyterial-synodale Grund-

ordnung der reformierten Kirchenstruktur wird im Impulspapier nicht deutlich.

Es ldsst sich an manchen Stellen vielmehr eine hierarchische Kirchenstruktur er-

kennen. Dagegen sagen wir: Eine derart tiefgehende Verdnderung der reformier-

ten Kirchenstruktur lehnen wir ab.

- ,Die Kirche” wird im Impulspapier wie ein kapitalistisch orientiertes Wirt-
schaftsunternehmen behandelt. Thre Mitglieder stellen ,Human Resources” dar.
Sie bedarf einer kiihlen Analyse. ,Erfolg” ist als oberstes Bewertungskriterium
angesetzt. Dagegen sagen wir: ,Kirche" ist als 6ffentlich-rechtliche Institution

im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben verfasst und eine weise gefiihrte Wirt-
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schaftlichkeit ist einerseits erforderlich, um diesen Vorgaben zu entsprechen und
andererseits, um im Sinne einer helfenden, gemeinniitzigen Institution die
besten Méglichkeiten fiir alle Menschen bieten zu kénnen. Dariiber hinaus jedoch

ist,Kirche® in keiner Weise ein Organ einer kapitalistischen Gesellschafts- und

Wirtschaftsordnung.

- Im Impulspapier wird zu wenig mit Gottes Fiihrung gerechnet. Die Landeskirche
(bzw. das Landeskirchenamt) bekommt Aufgaben, die in Richtung einer Regu-
lierungsbehdrde gehen. Dagegen sagen wir: Jede Gemeinde ist vor Ort Kirche im
vollen Sinne und regelt ihre Belange selbststindig. Unbeschadet dessen sucht

jede Kirchengemeinde das geschwisterliche Miteinander, das sich in der presbyterial-
synodalen Ordnung unserer Kirche spiegelt. Das Landeskirchenamt hat dabei lediglich
eine dieser Ordnung entsprechende dienende Funktion.

Dadurch wird deutlich, wer Herr der Kirche ist (s. Frage 54 HK)

- Der Rickgang der Mitglieder und damit verbunden schwindende steuerliche Ein-
nahmen und daher auch riicklaufige monetére Maglichkeiten der Kirche/der Kir-
chengemeinden werden in schon geradezu prophetischer Weise betont. Dagegen sagen
wir: Zum Einen kann fiir die Zukunft wohl nur eine Tendenz, eine mégliche Re-

alitdt vorausgesagt werden. Wie die kiinftige Wirklichkeit sich konkret gestaltet,

weifs gegenwirtig jedoch niemand. Zum Anderen ist in der Kirchen/in den Ge-

meinden nicht so sehr Geld das Problem, sondern vielmehr die offenkundige spirituelle
Krise.

So scheint es kein Zufall zu sein, dass die spiter nachgereichte Arbeitshilfe zum
Impulspapier ,5 Fragen” verstirkt theologische Fragen thematisiert,

die im eigentlichen Impulspapier jedoch kaum eine Rolle spielen.

- Die Diakonie (zumindest die institutionelle Diakonie) wird als besonders 6ffent-
lichkeitswirksam fiir die Kirche hervorgehoben. Dagegen sagen wir: In der Ge-

genwart ist das Auseinanderklaffen von theologisch-diakonietheoretischem An-
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spruch und der profit- und wettbewerbsorientierten Fiihrung von Einrichtungen

der Diakonie als Problem zu bezeichnen.

- In dem Impulspapier wird die Okumene so beschrieben, als wire diese ein Weg,
der je weiter er gegangen wird, desto mehr zur Einheit der Konfessionen fithren
konnte. Dagegen sagen wir: In selbstbewusstem Glauben an den dreieinigen Gott
und in Bezug auf die Bekenntnisse der reformierten Kirche leben wir gerne und
mit liebendem Herzen Okumene und wissen dabei auch um mégliche Grenzen,

die dabei erreicht werden konnen.

- Kooperationen, Spezialisierungen, Zusammenschliisse und Zusammenlegungen
von Gemeinden werden im Impulspapier als der einzig kiinftig zu beschreitende
Weg dargestelit. Dagegen sagen wir: Es kann in dieser Frage keine Ausschlief3-
lichkeit geben. Wenn sich Kooperationen usw. als nicht fruchtbar und tragbar
erwiesen haben sollten, muss es auch den Weg der Beendigung solcher Koope-
rationen usw. geben, ohne dass dabei die kirchenleitenden Haupt- und Ehrenamt-

lichen MitarbeiterInnen ihren frohen Mut oder ihr fréhliches Herz verlieren

mussten.
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Kirchenrat der Ev. — ref. Kirchengemeinde Neuenhaus -
Vorsitz Pastor Jorg Voget T o

;
Lagerstrae 4 o //g

27.01. 17& 150
49828 Neuenhaus - }
W Lo s
I

Moderamen der Gesamtsynode

der Evangelisch — reformierten Kirche
SaarstralRe 6

26789 Leer

Impulspapier Neuenhaus, im Januar 2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

beiliegend erhalten Sie unsere Stelfungnahme auf das im Februar 2016 herausgegebene

Impulspapier.

Mit freundlichen GriiRen

{/

Pastor Jérg Vog

loop ellvertretender Vorsitzender)

Jgflan e%gﬂn‘gr%eg%gﬁgﬁtze nde)
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Stellungnahme zum Impulspapier

Wie sind wir mit dem Impulspapier umgegangen, wie haben wir damit gearbeitet?

im Marz 2016 lag dem Kirchenrat das Impulspapier das erste Mal vor. Nachdem der Kirchenrat sich
mit dem Papier vertraut gemacht hat, sich klar geworden ist, was das impulspapier méchte, welche
Fragen es stellt, wurde schnell klar, dieses Papier ist nicht innerhalb einer Kirchenratssitzung
durchzuarbeiten. Der Kirchenrat hat sich entschieden, wahrend jeder Kirchenratssitzung ein Kapitel
gemeinsam zu lesen und das Gelesene miteinander zu diskutieren und zu beraten. Die Ergebnisse
wurden jeweils im Protokol! der Sitzung aufgenommen. Abschlieend hat der Kirchenrat in einer
gemeinsamen Sitzung der Gemeindevertretung das Impulspapier und die bisherigen
Beratungsergebnisse vorgelegt, und aus der Gemeindevertretung Meinungen und aufkommende
Fragen aufgenommen.

Abschnitte1-3

1. Das ist gut in unserer Kirche

Wie das impulspapier es selbst beschreibt, Abschnitt 1 ist eine Bestandsaufnahme,

Im Jahr 2014 hat in unserer Gemeinde eine Veranstaltung zur Perspektiventwicklung
stattgefunden und wahrend dieser Tage wurde eine genaue Bestandsaufnahme, oder auch
Auflistung der Dinge, die wir in unserer Gemeinde anbieten, durchgeflhrt.

Besonders erwdhnenswert waren hier unser Angebot in der Chorarbeit oder besser formuliert,
unsere Kirchenmusik, sowohi im erwachsenen Chorgesang, als auch im Bereich des Kinder- und
Jugendchors. Unsere Gemeinde ist in der gliicklichen Lage, eine eigene Kantorin zu beschiftigen,
was sich sehr positiv auf unser Gemeindeleben auswirkt. Unsere Kirchenmusik verbindet wértlich
alle Generaticnen,

Wihrend unseres Gespréches Uber unsere Gemeindeangebote bzw. Aktivitdten, waren wir fast

ein wenig erstaunt, wie vielseitig unser Gemeindeleben ist.
Wir bieten mit Hilfe von vielen ehrenamtlichen Gemeindegliedern folgendes regelmaRig an:

Gemeindefriihstiick, Bibelgesprachsabende, KIbnnachmittage, Frauenkreis, Besuchskreis,
Posaunenchor, Kirchenchor, Kinderchor, Singspatzen, Konfirmandenfreizeit,
Sommerjugendfreizeit, Wochenendkinderfreizeit, Chorfreizeit, Bastelnachmittage, Projektarbeit
mit den Konfirmanden zu bestimmten Feiertagen, Kindergottesdienst, Gemeindebrief,
Internetauftritt, Gemeindeabende zu unterschiedlichen Themen

Unsere Kirchengemeinde in Neuenhaus verfiigt liber herausragende Rdumlichkeiten: Ein neues
behindertengerechtes Gemeindehaus in direkter Ndhe zu unserer Kirche. Im Anbau unserer
Kirche ein Haus der Jugend mit viel Platz und einer guten Ausstattung fiir viele Bastelaktionen
und einen gelungenen Kindergottesdienst, ausreichend Lagermadglichkeiten im Keller des Anbaus
sowie auf dem Dachboden des Gemeindehauses.,
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Allerdings fihrten unsere Gespriche automatisch dazu, festzustellen, dass es immer schwieriger
wird, gerade die junge Generation fiir Kirche zu interessieren und zu begeistern.

Ein Blick Giber die Anwesenden in den Gottesdiensten fiihrt uns deutlich vor Augen, wie ,Kirche”
an Wichtigkeit verliert und die junge Generation auf ihrem Weg verloren hat.

Gottesdienst scheint nicht mehr ,IN“ - besondere Aktionen hingegen werden gut besucht.
Highlights miissen geboten werden.

Der Kirchenrat stellt immer wieder wahrend des Gespraches fest, wie viele engagierte
ehrenamtliche Menschen es braucht, um ein attraktives und aktives Gemeindeleben aufrecht zu

erhalten.
Fraglich bleibt immer: Trifft unsere Angebotsvielfalt alie Bedlrfnisse aus der Gemeinde?

2. Das verindert sich gerade.

Die im Impulspapier genannten Tendenzen kénnen wir in unserer Gemeinde genauso feststellen.
In Abschnitt 1 bereits erwéhnt, reicht ein Blick in den sonntéglichen Gottesdienst um
festzustellen, welche Generation sich der ,Kirche” verbunden fiihlt und Wert auf ein im Alitag

integriertes christliches ,sein” legt.

Woran kann das liegen?
Die Antwort darauf gibt das impulspapier bereits setbst.
Die heutige Zeit ist geprégt von vollen Terminkalendern, Erfolg im Beruf und vielem mehr. Sport

und Vereinsleben haben an Bedeutung zugenommen. Frauen gehen nach der Heirat und Geburt
der Kinder deutlich frither arbeiten. Den Kindern und Jugendlichen werden durch die Medien und
dem sozialen Umfeld andere Werte vermittelf als noch vor vielen Jahren.

Auch wenn wir stets bemiiht sind, alle Generationen anzusprechen, sind es nur die
auBergewdhnlichen Aktivititen die alle Altersklassen gemeinsam unter ein Dach bringen, wie
zum Beispiel ein besonderer Familiengottesdienst, in dem die Konfirmanden mitwirken oder ein
Konzert mit Andacht durchgefiihrt von unseren Chiren.

Aber wir miissen feststellen, keine dieser besonderen Highlights geben Anlass, die groRe Masse
aus der Gemeinde dauerhaft zu halten und die ganz seltenen Géste hdufiger wieder zu sehen.

Neue Medien in unserer Gemeinde, etwa eine Facebook - Seite?

Facebook ist DAS instrument, um die junge Generation zu errefchen. Aber hier muss man sich die
Frage stellen: Wer kiimmert sich darum? Auch hier braucht es wieder ehrenamtliche Hénde, die
kontinuierlich daran arbeiten, um diese Seite aktuell zu halten. Oder kbnnen wir Jugendiiche aus
unserer Gemeinde dazu ermutigen und damit beauftragen? Da stellt sich die Frage, warum
soliten Jugendliche gerade an einer Facebook — Seite unserer Gemeinde arbeiten, wenn unsere
Gemelnde gar kein Interesse bei ihnen findet.
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3. Die Konsequenzen daraus.

Man méchte mdglichst vielen Interessen der Gemeinde nachkommen und dafiir Angebote
erarbeiten, aber das Interesse und die Teilnahme aus der Gemeinde hat doch oft gine
erniichternde Wirkung auf die Mlhe, die man sich gemacht hat.

Es wird deutlich schwerer Ehrenamtliche fiir die Arbeit innerhalb der Gemeinde zu finden. So
lasten sehr viele Arbeiten und Verpflichtungen auf einen immer kleiner werdenden Kreis. Es falit
schwer langjdhrige Angebote, die inzwischen kaum noch auf Interesse stoRen, fallen zu lassen
und neue Projekte in Angriff zu nehmen. Ein Beispiel ist der Frithgottesdienst, den wir hier in
Neuenhaus letztes Jahr abgeschafft haben.

Evtl. muss die Gemeindeleitung mehr Aufgaben delegieren und unterschiediiche
Gemeindemitglieder direkt um Hilfe bitten.

Die Bereitschaft der Gemeindemitglieder sich zur Wahl als Kirchenratsmitglied im Wahljahr 2015
aufstellen zu lassen, hat uns als Kirchenrat in Neuenhaus schockiert. Lediglich zwei von vielen
Gefragten waren bereit im Kirchenrat mitzuarbeiten, so dass wir gezwungen waren, die Zahl der
Kirchenratsmitglieder von 10 auf 8 zu verringern. Und trotzdem konnten wir nur mit der
Bereitschaft von zwei eigentlich ausscheidenden Mitgliedern einen eigenstindigen Kirchenrat
aufstellen.
Die Begriindung der gefragten Gemeindemitglieder waren: aus beruflichen Griinden, aus
farnilidren Griinden... Zeitmangel eben. Und in jedem Einzelfall konnten wir es nachvollziehen
und hatten Verstidndnis. Jedoch haben wir in unseren Gesprichen festgestellt, dass die Amtszeit
-von 6 lahren ein fast uniiberblickbarer Zeitraum ist, um sich zu verpflichten. Hier wire zu
iiberlegen, die Amtszeit von 6 auf 4 Jahre zu verkiirzen.

Wir haben uns die Frage gestellt: Welche neuen Projekte kénnten auch ékumenisch in Angriff
genommen werden?

Bereits durchgefiihrt werden gemeinsame Gottesdienste, Gemeindefeste und dhnliches.
Dank des Impulspapieres gibt es nun gemeinsam mit der lutherischen und katholischen
Gemeinde die Uberlegung, einen ,Frauenkreis fir die jlingere Generation” ins Leben zu rufen.

Wenn die Pastorenstellen so gering werden, wie vorausgesagt, kann das bedeuten, dass fir die
einzelnen Gemeinden keine regeimaRigen Gottesdienste und Veranstaltungen mehr
durchgefiihrt werden kénnen. Auf Dauer sind sehr kleine Gemeinden, wie es sie z.B. in
Ostfriesland vermehrt gibt, nicht tragfihig. Das ist dann nicht mehr zu finanzieren.
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Abschnitt 4

Im Wesentlichen wurde Folgendes festgehaiten: Wir als reformierte Kirchengemeinde verwalten uns
eigenstindig. Die Schlichtheit reformierter Kirchen fillt besonders ins Auge. Reformierte Gemeinden

haben das Recht die Liturgie zu verdndern.
Der Kirchenrat Ist der Meinung, dass es manchmal erleichternd wére, wenn die Landeskirche in

bestimmten Angelegenheiten klare Vorgaben gidbe.

Was kénnen die Grinde dafir sein, dass immer weniger Menschen bereit sind sich fiir das Amt als

Kirchenratsmitglied zu verpflichten:
- Die Amtszeit von 6 Jahren ist sehr lang. Fir viele Menschen eine uniberblickbare Zeit. Hier
wire es evtl. sinnvoll, die Amtszeit von 6 auf 4 Jahre zu verkiirzen.
Die &lteren Generationen sterben und falien aus dem Gemeindeleben weg. Die jiingere
Generation ist kaum noch in Gottesdiensten oder bei anderen Gemeindeaktivitaten zu
finden. Mangelnde Zeit aus beruflichen Griinden? Mangelndes interesse?

Wie mdchten wir mit dem Impulspapier weiter vorgehen?
Wir werden auf die Gesamtauswertung warten. Wir werden stets offene Augen und Ohren haben
und tatkriftig daran arbeiten um unser Gemeindeleben so wie es jetzt ist halten zu kénnen oder

vielleicht sogar zu erweitern.

AbschfieRend mochten wir sagen: wir in der Gemeindeleitung sind ein kieiner Teil einer grofien

Gemeinde. _
Antworten auf all diese Fragen? Wir haben sie nicht.
Es wire vielleicht eine Uberlegung wert, die Gemeindeglieder zu fragen. Eventuell in Form einer

Umfrage mit der Bitte um Riicksendung.
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Evangelisch-reformierte
Kirchengemeinde Neuenkirchen

- Kirchenrat -
Landstrae 71
28790 Schwanewede

Ev.def. Kirchengemeinde Newenkirchen, Landst. 71, 28790 Schwenéwede

12. Januar 2017

An das

Moderamen der Gesamtsynode

der Evangelisch-reformierte Kirche
2u Hd. Herm Pastor Hartmut Smoor
Saarstr. 6 .

26789 Leer / Ostfriesland
Rﬂdkmeldung: Impuisprozess

Sehr géehrte Damen und Heren,

bereits im Jahr 2012 hatte sich der Kirchenrat mit der zukiinftigen Gestalt unserer Kirchengemeinde be-
schafligt, dabei das (mitunter zuféllig) gewachsene Angebot unserer Gemeinde betrachtet, geordnet, be-

wertet und anschliefiend kiinftige Schwerpunkie der Gemeindearbeit bestimmt,

Der von Ihnen angestofene Zukunftsprozess war ein willkommener Anlass die damaligen Ergebnisse und
Beschliisse zu betrachten, deren Umsetzung zu bewerten und im Lichte der zu erwartenden Veranderun--

gen neue Konkretionen vorzunehmen. L

- Wieder verbrachte der Kirchenrat dazu ein gemeinsames Wochenende, diesmal vom 24. bis 26, Juni 2016
im Kloster Neuenwalde (Evangelisc_hgs Bildungszentrum Bad Bederkesa).

Nach einem Ausblick wurden in mehreren h19thpdische_n Schritten folgende vier Bereiche identifiziert, die
unsere besondere Aufmerksamkeit bendtigen: '

Ehrenamtliches Engagement:

Viele Mitarbeiterfinnen unserer Gemeinde sind ,in die Jahre gekommen®, Einige haben schon aufgehért,

andere werden sich bald zuriickziehen, Es fallt schwer, neue Mitarbeiteride zu finden. Liicken entstehen.

Dabei werden wir in Zukunft mehr ehrenamtliche Mitarbeit bendtigen, auch um Liicken zu schlieRen, die
- durch die zu erwartende geringere ,Pastorisationsdichte* entstehen.

Wir fragen uns: Wie kann es gelingen. neue ghrenamtiiche Mitarbeiter/innen zu finden? Was lockt sie?

Was wollen und kdnnen wir ihnen bieten?

Gottesdienst - g , _
Es lasst sich nicht leugnen: Der Gottesdienstbesuch war im freisinnigen Grofraum Bremen noch nie gut,
aber er sinkt trotzdem weiter konfinuierlich. Dass der Gottesdienst die Mitte des gemeindlichen Lebens ist,
ist eine theologische Richtigkeit, die sich im gemeindlichen Leben nicht widerspiegelt. ,

Wir fragen uris: Was kbnnen wir tun. damit wieder mehr Menschen unsere Gottesdienste besuchen?
Wann; wie und wo sollen unsere Gottesdienste stattfinden?
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Treffpunkt - Eventcafé - Kneipe

Zwar gibt es viele Ortsvereine, die wie die K;rchengemelnde iiber Veranstaltungsraume verfiigen. Auch
gibt es viele Angebote fiir die Bewohnerfinnen des Ortes. Als Kirchengemeinde sind wir dabei fest ein-
gebunden Wir sind Gemeinde im und fiir den Ort. Aber ein Defizit haben wir in unserem Ort entdeckt:,
Es gibt in Neuenkirchen keinen Treffpunkt mehr, um miteinander ein Bier oder einen Kaffee zu trinken
und dabei miteinander zu schwatzen oder einen kleinen kulturefien Leckerblssen zu geniefen,

‘Wir fragen uns: Kann man, kSnnen wir gemeinsam (mit anderen Veremen Verbénden, Gruppen) so
etwas in Gang bringen?

Ahgebote fiir Ménschen,'d:e wir bisher nicht ansprechen

Um es spitz zu sagen: Wer musikalisch ist oder weiblich und {iber 65 Jahre alt oder unsere Kmdergarten
besucht, der/die ist in unserer Kirchengememde gut aufgehoben und versorgt.

Wir fragen uns: Wollen wir nicht auch andere Menschen emeichen? Fiir wen wollen und konnen wir et-
was anbieten? .

Fiir uns sind dies vier Bereiche; in denen wir aktiv, attraktiv und innovativ dénken wollen fiir die Men-
schen in unserer Kirchiengemeinde, im Ort Neuenkirchen und umzu. Eine Hilfestellung der Landeskirche
in Fofm von eigenen Fort- und Weiterbildungsangeboten und / oder eigener Fachberatung in diesen
genannten Bereichen oder in dauerhafter Form von finanzieller Unterstiitzung fiir die Tellnahme an ent-

sprechenden Angeboten fanden wir wichtig.

Im (ibrigen geht unser Zukunftsprozess natiirlich weiter: Zum einen wurden unser Nachdenken und die
Ergebnisse im Gemeindebrief Gffentlich gemacht, zum anderen gab es éinen Informationsabend. Dort
bestand die Maglichkeit auf ausgelegter grofien Papierbahnen die eigerien Ideen zu den vier Themen-
bereichen aufzuschreiben und damit fiir das weitere Nachdenken zuriickzulassen. In dieser Phase wur-

de viel nachgedacht, erklért und miteinander diskutiert.
Abschhersend konnten alle, die geme weiter mitdenken mdchien, thre Email-Adresse- hlnterlassen damit
Sie zu einem weiteren Treffen im Februar eingeladen werden kénnen.

Wir sind und bleiben auf dem Weg und wir haben auch die Fragen auf Seite 41 des Impulspapiers
beantwortet und unsere Antworten diesem Schreiben angefigt.

Mit freundlichem GruB

F. Stemberg, Pastor und
Vorsitzender des Kirchenrats

PS Zum ,Ableger” unseres Zukunftsprozesses ist auch das dleSJahnge Wochenende unseres Haupt-
konfirmandenjahrgangs in Cuxhaven geworden. Im Rahmen einer Druckwerkstatt setzten sich die
.Konfis* kiinstiesisch mit der Frage auseinander: ,Was soll sich im Gottesdienst verandem? (... damit Ihr
auch in Zukuntt freiwillig. kommt)". Auch die Antworten unserer Konfis fiige ich dem Schreiben an.
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Auf Seite 41 des Impulspapiers werden die Kirchengemeinden gebeten dem Moderamen der Gesamtsy-
node fiinf Fragen Zu beantworten, Unsere Antworten fauten: -

Era ge 1:
In unserer einparochialen Kirchengemeinde mlt einem Kirchenrat, der zur Halfte aus ev.-lutherischen

Christinnen besteht, finden besonders die praktischen, demokrataschen Ausw:rkung der Zugehgrigkett zu
-einer evangefisch - reformierten Kirche Beachtung: :

die hohe Autonomie der Kirchengemeinden und ihre grofte Selbstbestlmmthelt

die Tatsache, dass der Paslor /die Pastorin eine/r unter vielen in der Gemeindeleitung ist,

die flachen Strukturen in der Landeskirche, -

das Versténdnis der landeskirchlichen Verwaltung als Servicestelle fiir d:e Kirchengememden und
_ nicht als reglementierende Behérde. .

Genannt wurdenauch

«  die schiichte Liturgie

« - das Fehlen eines Kreuzes, das das Nachdenken fiber Gott einschrénkt,

e« das bestandlge Reformieren.

Theologlsche Grilnde werden nur von den Theologfinnen benannt,

Frage 2:
Gemeindeberatung wrrd als Berelcherung und gute Hiffestellung zur Gemelndeenbmcklung positiv bewer-

‘tet. Wichtig ist, dass die Gemeindeberatung tatsachlich weisungsunabhanglg, ergebnisoffen, allparteilich
und der Kirchenleitung nicht benchtspﬂlchng ist. Wichtig ist auch, dass sie von Personen durchgefiihrt
sind, die dafiir qualifiziert sind. Hilfreich wére eine gute finanzielle Unterstiitzurig bei der Durchfiihrung
von Gemelndeberatung und fiir Klrchenratswochenenden zur perspektivischen Entwicklung. -

Filr die Zusammenarbeit bietet sich in uhserer geografischen und Iandesklrchilchen Lage nur die ev.-
reformlerte Nachbar- und Tochterklrchengememde Rekum an,’

Frage 3:

Die Selbstkontrolle des je eigenen Weges sollte vor Ort, durch regeiméaBige Gemeindeberatung und
durch die Visitation erfolgen, Eine Kontrolle durch das Landesklrchenamt ist nicht hiffreich und fiihrt nicht
zu mehr Offenheit,

Die Qualitat der Vsntatlonen sollte allerdings erhéht werden, z.B, durch eine Quallﬁz:erung der Visitator/
innen, damiit sie besseres ,Werkzeug® fir eine hilifeiche Durchfiihrung ihrer Aufgabe erhalten.

Frage 4: .
Solidaritéf kommt irgendwann an ein Ende. Wenn strukturelle Defizite diber elnen besttmmten Zeitraum in

einer Kirchengemeinde nicht behoben werden, solite mit dem Hinweis auf mégliche Hilfesteliung eine
Frist zur Beseltigung der Probleme eingeriumt werden. Wenn diese Zeit nicht erfolgreich genutzt wird,
sofite die gewahite Solldargememschaft die finanzielle Verwaltung der Gemeinde ibemehmen,

Frage 5:
Erstens deutet die zunehmende Schwierigkeit Kandltatlnnen zu finden auf eing hihere Dlstanz zur Kir-

che hin,
-Zweitens stellt sich die Frage ob eine Wah!penode von sechs Jahren nicht zu lang ist fiir die heutige
schinelllebige Zeit und fiir jlingere Menschen. Wiirden vier Jahre nicht iiberschaubarer sein? :
Drittens stellt sich die Frage nach den Aufgaben innerhalb des Kirchenrats: Wer sich wahlen lie, um
Zukunft zu gestalten und mit Verwaltungsaufgaben beschéfiigt wird, ist schnell entmutigt. Es sollte des-
halb eine gue Information iber die Aufgaben des Kirchenrats geben und gegebenenfalls eire Aufgaben-
' differenzierung innerhalb des Kirchenrats vorgenonimen werden,
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Exgebns vom KUWochenende 201 n Cudaven

1 er wollen ein Helzung Es soll zusammengearbeltet werden.
2. Kurze Predigten. Moderne Sprache.
3. Weniger (Qrgel-)_muslk. Spéter anfangen.
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22.11.2016

Riickmeldimg zur Arbeit mit dem Impulspapier

Sehr geehrte Mitglieder des Moderamens,

der Kirchenrat und ein Vertreter aus der Verwaltung und der Jugendarbeit haben sich in einer
Klausur im Januar dieses Jahres mit dem Impulspapier beschiftigt. Wir haben unsere Stirken
und Defizite benannt und die notwendigen Konsequenzen bedacht. Diese Ergebnisse decken
sich mit den Uberlegungen, die sich bereits im Vorfeld dieses landeskirchlichen Impulses in
verschiedenen Arbeitsgruppen und jetzt nach der Visitation unserer Gemeinde im August die-
ses Jahres ergeben haben.

In den letzten Monaten, ja Jahren, haben wir nachgedacht

* iiber die unterschiedlichen Profile der Gemeindebezirke um unsere drei Kirchen herum,
(ein Antrag tiber eine Bezuschussung aus dem Innovationsfond fiir die ,,Gospelkirche® ist
bereits gestellt),

» iiber den Stellenwert der Kirchenmusik (die B-Stelle wurde wieder mit einer Kirchen-
musikerin besetzt),

o {iber unser Gebsudemanagment (auch da liegt der Landeskirche ein Antrag auf
Unterstiitzung vor), '

+ iiber die zukiinftige Gestaltung des K.mdergottesdienstes und des
Konfirmandenunterrichtes,

» iiber neue Gottesdienstformen und mehr zeritrale Gottesdienste,

» {iber die Nutzung der Sozialen Netzwerke,

» {iber eine Neugestaltung des Gemeindebriefes,

o iiber die Inanspruchnahme einer Gemeindeberatung,

Einige dieser genannten Punkte wurden und werden aktuell bereits umgesetzt.

Wir danken dem Moderamen, dass es bereit ist, die unsererseits zu ziehenden Konsequenzen
aus den unterschiedlichen Beratungsprozessen zu unterstiitzen.

Mit fre en Griilen |

Pastor Thomas Allin G P

Vorsitzender des Kirchenrates \ 27 Qg (,/ \/
Telefon: {05921) 8211-0 _ Telefax: {05921) 82 11-22 S .
Grafschatter Volksbank eG {BLZ 280 699 56} 133 989 302 Kreissparkasse Nordhorn {BLZ 267 500 01) 5 005 335

IBAN DE71 2804 9956 0133 9893 02 IBAN DE?8 2675 0001 0005 0053 35
BIC GENODEFINEV BIC NOLADE2INOH = 232



Ev.-ref. Kirchengemeinde Nordhorn
Am Markt 1 « 48529 Nordhorn

An das Moderamen
der Ev.-ref. Kirche
Saarstr. 6

26789 Leer

""" KA LEER |
20.01.17 04988~ |

oA

Riickmeldung zum Impulspapier (Teil 2)

| W

Der Kirchenrat

A .
“elfait Unter Gottes Rene“hﬂe“

Bearbeitet von

Frau Remberg
18.01.2017

Der Kirchenrat unserer Gemeinde hat sich auf seiner letzten Sitzung am 12. Januar noch einmal mit
dem Impulspapier beschéftigt, um die auf der Seite 41 gestellten Fragen zu wiirdigen und in Auswahl
zu diskutieren. Die in der Sitzung genannten Aspekte und Voten teilen wir Thnen hiermit mit.

o Welche dieser (reformierten) Kennzeichen werden in Ihrer Gemeinde gelebt?
Unsere Gemeinde ist splirbar ,,Gremienkirche*. Viele unterschiedliche Ausschiisse und Ar-

beitskreise beschiftigen sich mit Themen und Aufgaben unserer Gemeinde. Dabei ist es wich-
tig und nicht leicht, immer aile ,,mitzunehmen® und ausreichend zu informieren. Dies versucht
die Gemeindeleitung durch ausfiihrliche Einfilhrungen in die Tagesordnungen und gelegentli-
che , Infobriefe®, die sich vornehmlich an die Gemeindevertreter richten, um sie zwischen den
Sitzungen zu beteiligen. Dabei ist es einerseits wichtig, die Mitglieder in Entscheidungspro-
zesse frilhzeitig einzubinden und andererseits einzelne TOPs beschlussfertig und konkret vor-
zubereiten. Es gilt, die Balance zwischen ,,Spielraum® und notwendiger Beschlussfassung zu
halten.

Welche méchten Sie stiirken?

Die Erinnerung an die reformierten ,,Viter”, die Arbeit mit der Bibel und die Miindigkeit der
Gemeindeglieder soll und muss gestéirkt werden. Wir versuchen dies z.B. durch das Angebot
von Glaubenskursen. Die biblischen Arbeitskreise werden nur schlecht angenommen. Dazu
sollten kreativere Gestaltungsformen und die Arbeit mit Bildern in die etwas niichterne Form
der Auseinandersetzung mit Glaubensinhalten bei uns Einzug halten.

Mit dem jetzt beginnenden Prozess mochte das Moderamen auch erreichen, dass es zu einer Kultur der
regelméBigen Selbstkontrolle des je eigenen Weges in unserer Kirche kommt.

o Entscheiden Gemeinden und Synodalverbinde selbsf, ob sie eine Kontrolle ihrer Wege

durchfiihren oder soll es ein System zur regelmiifiigen Selbstkontrolle durch die Landes-
kirche geben?

Der Blick von auBen ist grundsiitzlich hilfreich und wichtig. Er wird von uns gerne angenom-
men. Allerdings darf die Gesamtkirche nicht als ,,Kontrollgremium® gesehen und empfunden
werden, sondern als kompetenter Dienstleister. Wenn Gemeinden grundsitzlich nicht bereit
sind, sich zu veriindern, wird es schwierig sein, Impulse von Seiten der Landeskirche zu set-
zen. Keine Gemeinde ist zu Verdnderungen und ihrem ,,Gliick” zu zwingen.

Wie kann die regelmiiBige Visitation besser genuizt werden, um Gemeinden und Syno-

dalverbiinde zn Modernisierungen zu ermutigen?
In unserem Synodalverband wird die Visitation als Einstieg in einen mﬁghchen Beratungspro—
zess gesehen, Dabei ist es wichtig, sich auf relevante Themen zu beschriinken.

Telefon: (05921} 82 11-0

Telefox: (05921) 82 11-22

Grafschafter Volksbank eG (BLZ 280 69 56) 133 989 302

IBAN DE71 28064 9956 0133 9893 02
BIC GENODEFINEY

Kreissparkasse Nordhorn (BLZ 267 500 01} 5 005 335

IBAN DEZ8 2675 0001-0005 Q053 35 233

BIC NOLADE2INOH



Das Moderamen hilt es fiir dringend, sich auf den Weg zu machen. Es ist dabei darauf angewiesen,
dass die Gemeinden und Synodalverbinde das genauso sehen. Aber es gilt: In unserer Kirche hat die
Gemeindeautonomie eine hohe Bedeutung. Gemeinden regeln ihre Angelegenheiten selbstéindig. -

o Wie soll die Kirche mit Gemeinden verfahren, die sich notwendigen Verinderungen
verweigern? _
Die Landeskirche hat kaum disziplinarische Mdglichkeiten, sie ist keine ,,Obrigkeit*. Verin-
derungen in den Gemeinden (Neuordnung) kénnen erst nach Freiwerden der Pfarrstelle umge-
setzt werden. Die Stelleninhaber miissten zusammen mit dem Kirchenrat und dem Synodal-
verband verpflichtet werden, die Nachfolge (Fusion) vorzubereiten. Dabei sind nur fusionierte
Gemeinden fiir Pfarrer attraktiv. Es ist schwer vorstellbar, dass ein Pfarrer/eine Pfarrerin §
kleine Gemeinden motiviert versorgen will und kann,

o Wie soll die Kirche mit Gemeinden umgehen, deren Haushalte sich in einer dauerhaften
finanziellen Schieflage befinden und die nur durch die finanzielle Solidaritiit anderer
Gemeinden leben?

Auch da sind unseres Wissens die disziplinarischen Moglichkeiten unserer Landeskirche ge--
ring. Natiirlich darf durch die Rechnungspriifer der Haushalt einer solchen Gemeinde nicht
genchmigt werden. In jeden Fall sollte ¢in Beratungsprozess fiir Gemeinden verpflichtend
sein, die ihren Haushalt mittelfristig nicht decken kénnen. Die Solidaritét der finanziell besser
aufgestellten Gemeinden ist gefragt aber nicht unbegrenzt einzufordern.

Bei den letzten Gemeindewahlen bestitigte sich der Trend, dass es mﬁhsdmer wird, Kandidaten zu
finden.

¢ Welche Griinde sehen Sie dafiir?
Das Ehrenamt ist mit einem groflen Zeitaufwand verbunden. Kirche erleidet einen gesell-
schaftlich schleichenden Relevanzverlust, die Mitarbeit in einer Kirchengemeinde wird eher
belichelt als positiv gewiirdigt. Die Verbindlichkeit in unserer groen Gemeinde ist nicht
hoch, darum fiihlen sich nicht viele Gemeindeglieder verpflichtet, eine soiche aufwendige
Aufgabe zu ibernchmen. ' ' ‘

o Was kinnen wir tun, um das Interesse an der Mitarbeit in einem gemeindeleitenden

Gremium zu erhéhen?
Mit der Gemeinde verbundene Menschen haben die Chance, tiefere Einblicke in die Gemeinde

z1 bekommen. Hier kénnen sie ihre besonderen Gaben einbringen und werden wertgeschitzt.
Dabei ist es wichtig, iiber die Arbeit im Kirchenrat Sffentlich zu berichten (Gemeindebrief,
facebook). Die Wahlzeit sollte auf 4 Jahre verkiirzt werden.

Soweit die Ergebnisse unserer Diskussion und Ideen.
Mit freundlichen Griilen

Pastor Thomas Allin
Vorsitzender des Kirchenrates
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Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Northeim

Hindenburgstrafie 28
37154 Northeim

Moderamen der Gesamisynode der
Evangelisch-reformierten Kirche
z.Hd. Pastor Hartmut Smoor

Saarstrafie 6 _
26789 Leer 18.Januar 2017

Sehr geehrter Pastor Smoor,
sehr geehrte Damen und Herren,

da unsere Sekretirin sich das Handgelenk gebrochen hat, Pastor Lammer in Chile weilt, versuche
ich, wenn auch ,.formlos“, in Erginzung des Berichts unseres Plessesynodalverbandes aus unserer
Gemeinde von der Arbeit mit dem Impulspapier zu berichten. ‘

Nachdem im Dezember 2015 Pastor Lammer in Northeim und Angerstein sein Amt angetreten hat,
wovon schon ein starker Impuls ausgegangen ist, hatten wir mit dem Impulspapier eine gute
Arbeitsgrundlage fiir unsere K?ausuﬂagung Anfang Miirz 2016. Perfektes Timing!

Aus der Analyse Ist- und Wunschzustand unserer Gemeinde zwischen Harz und Weser entstand eine
Liste mit Uberlegungen zur Belebung der Gemeindearbeit unter Beriicksichtigung der besonderen
Situation unserer ., diinnen Personaldecke® und der ,,Verstreuten-Situation®. Die JSolgende
Auflistung enthilt keine Gmchtung durch die Reihenfolge.

Aufrechterhaltung der

- Zusammenarbeit mit Angerstein
= jdhrlichen Gemeindefahrt ( 2016 nach Wittenberg)

- der monatlichen Wanderungen nach dem Gottesdienst

- Beisammensein am Karfreitag mit passendem Thema (z.B. 2016 ,,Nahtod-Erfahrungen*)

Belebung der

Gespriichsabende zu aktuellen Themen ( wettgehend monatlich)

»Kirchenkaffee“ nach dem Gottesdienst ( seit Juni durch den werzehntdgtgen I_Ihythmus
nach jedem Gottesdienst, da der Pastor nicht nach Angerstein eilen mufte)
Geburtstagsbesuche der 70 plus Gememdemltgheder soweit raumlich erreichbar,sonst weiter

postalische Gliickwiinsche
wExterne” Gottesdienste ( z.B. in Osterode bereits Tradition, 2017 geplant i in Volpriehausen

im Raum Uslar, Einbeck und weitere)
neue Aktivititen

nbesondere Gottesdienste” z.B. mit Wanderung und Forellen-Essen in Elvershausen; mit
Harfenbegleitung, unter Mitwirkung der Plesse-Grove-Band, geplant fiir 2017 mit

Trompeten-Solobegleitung...
Feierlicher Jubildumsgottesdienst mit anschl. gemeinsamen Mittagsessen/Gesprichen

Zu allen Aktivitiiten ist die Gemeinde Angerstein immer speziell eingeladen .
Wir sind weiter auf der Suche und (gefiihlt) einem guten Weg...

Mit freundlichen Griifien

Mol Bracpue!

Kirchenratsvorsitzende
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Pfr. Dieter Krabbe TL - Ev.-Ref. Gemeinde
; 050117 Pl St. Martha
- T Konigstr. 79
Kol I | W 90402 Nurnberg
- i 06.12.2016

Riickmeldung zum ., Impulspapier“’
aus der Ev.-ref. Gemeinde St. Martha in Niirnberg —

Begleitschreiben

Unsere ehemalige Presbyterin Karin Krischer hat freundlicherweise in 4 Gruppen unserer
Gemeinde (mit insgesamt 45 Teilnehmern) das ,,Impulspapier” vorgestellt und Ergebnisse
zusammengetragen — ihr Bericht liegt bei. In der Presbytenumss1tzung e 05.12.16 wurde ihr

fiir ihre Arbeit gedankt.

Zum Hintergrund: Der Brand der St. Martha-Kirche am 5. Juni 2014 bedeutet in jeder

Hinsicht eine Zisur, nicht nur fiir unsere Gemeinde, auch fiir die Stadt Nilrnberg: Ein Kleinod

der Innenstadt, die 650 Jahre alte Meistersinger-Kirche, fiel den Flammen zum Opfer — -

_ whhrend einer SanierungsmaBnahme. Seit April 2014 feiert unsere Diaspora-Gemeinde ihre
Gottesdienste in der benachbarten rém.-kath. Kirche St. Klara, und wird dort auch bis zur

Wiederer6ffnung (voraussichtlich im Juni 2018) zu Gast sein diirfen.

Die Zésur bedeutet, dass sich auch das Gemeindeleben versindert hat. Zum Beispiel liegt ein
wichtiger Bereich, nimlich Kirchenmusik und Konzerte, notgedrungen momentan praktisch

brach.
Bis auf weiteres konnen nur Gemeindesaal und Vorderhaus der Kirche genutzt werden, die

Gruppen und Kreise treffén sich vorwiegend extern.

Wir entdecken in der Krise Chancen, neue Wege des Gemeindeaufbaus zu wagen ~ vor allem
auch in dkumenischer Hinsicht. -

Die Ergebnisse von Karin Krischer sind nicht repréisentativ fiir unsere Gemeinde, da wichti ge
Gruppen (z.B. Kmdergarten, Kinder-Kirche, Familientreff, Jugendgruppe und Seniorenkreis)
nicht in die Uberlegungen mit einbezogen wurden. .

Wir wollen anhand des ,,Jmpulspapieres™ weiter arbeiten und es fiir das kiinftige
Gemeindeleben nutzen.

2 rr L

Fiir das Presbyterium
Pfr. Dieter Krabbe, Vorsitzender
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besuchte Gruppen und Kreise:

50+x

Hauskreis

Frauenkreis

5 nach 8

Teilnehmer insgesamt: ca 45 (Mehrfachbesucher inbegriffen)

Vorstellung des Impulspapieres — Einladung zum Nachdenken, Umdenken und Mitdenken

Das Impulspapier wurde tiberwiegend im Vorfeld bereits verschickt.

Es wurden aus dém Impulspapier folgende Fragen zur Reflektion unserer Gemeinde gestellt:

-Was ist gut an unserer Gemeinde? Was ist mir persénlich sehr wichtig?

-Was besteht schon lange? Ist es noch aktuell?-

-Welche Vertinderungen ergeben sich in den niichsten 5 Jahren? Haben diese Verinderungen auch
Konsequenzen auf unsere Gemeinde?

~-Was kénnen wir heute beginnen bzw. tun, um den Veranderungen entgegenzuwirken?

Es wurde rege diskutiert und nachgedacht,

Ubergreifend erhielten die bestehenden Gruppen und Kreise, die Kinderarbeit (Kinderkirche u.
Kindergottesdienst) inkl. Kindergarten, die Kirchenmusik sowie die Okumene sehr positive
Riickmeldungen von den Teilnehmern. Auch’ wurden die anspruchsvollen und sehr individuellen
Predigten der vielen Prediger, der erlebte und gelebte Zusammenhalt in der Gemeinde und die
reformierte Schlichtheit unserer St. Martha als "personlich wichtig" mehrfach positiv genannt,

Wie auch bereits in der Vergangenheit werden manche Gruppen und Kreise sich auflosen und neue
werden entstehen. Es sind nach Ansicht der Teilnehmer alle aktuell bestehenden Kreise und
Gruppen fiir die lebende Gemeinde St. Martha wichtig.

Der demographische Wandel, die moglich Veréinderung der bay. Kirchensteuerverteilung,
mangelnder Nachwuchs bei den Pfarrer/innen, Zusammenlegung von Pfarrstellen und steigende
Kirchenaustritte etc. sind durchaus den Teilnehmem bewusst. Das dies auch St. Martha betreffen
wird, macht auch nachdenklich. Aktuell haben wir eine sehr exklusive und komfortable Situation.

Es sind in unserer Gemeinde mehrere Pfarrer/innen im Ehrenamt, eine Altestenpredlgenn und durch

die gute Okumene auch andere "Gastprediger” vorhanden, in Bayern flieBlen die
Kirchensteuereinnahmen prozentual an uns (kiinftig geplant pro Gemeindeglied), kaum
Kirchenaustritte oder Umpfarrungen in St. Martha und ein aktiver Pfarrer. Jedoch ist auch auff‘alhg,
das Jugendliche nach der Konfirmation bis ins Erwachsenenalter in der Kirche fehlen (nur
sporadisch im Gottesdienst sind), das junge Familien nicht hiufig im Gottesdienst sind und manche
Gemeindeglieder aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr aktiv teilnehmen kdnnen.

Es ist jedoch wichtig Nachwuchs zu generieren. Nachwuchs als Ehrenamtliche, als aktive
Gemeindeglieder, als kiinftige Gemeindeglieder (ohne zu missionieren!) und als Pfarrstelle.

Vorschldge um auch kunftlg eine attraktive Gemeinde zu sein:
Eine Offnung unserer Gruppen und Kreise (natiirlich nur, wo méglich zu den Innenstadtgemeinden)
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wird {iberwiegend positiv gesehen zum Beispiel beim Chor, bei den Seniorc;ﬁausﬂﬁgen,
Frauenkreis, Jugendarbeit um kinftig ggf. Kosten zuteilen.

Das reformierte Profil stiirker hervorheben in der Okumene. (Nicht ein "Einheitsbrei" sondern
attraktiv und offen unsere Werte leben und zeigen). Hierzu ist unter anderem auch eine gewisse
Offentlichkeitsarbeit (ansprechende Internetseite u. U. Mit allgemeinen und auch kirchlichen
Themen und Artikel oder der Predigt vom letzten Sonntag), Kommunikation und mediale Prisenz
(Beispiele: in Funk und Fernsehen — Kurzandachten im Radio, Fernseh-Gottesdienst, etc.).

Diakonie ausbauen (Vesperkirche) aber auch evtl, _

a) Angebote flir Berufstétige bzw. Alleinerzichende Eltern temporir schaffen. Zum Beispiel
Ferienbetreuung in der Innenstadt anbieten — um evtl. attraktiv fiir junge Familien zu werden.

b) Einbindung des Kindergartens an die Gemeinde bzw. Gottesdienste verstérken. '

¢)Gute Kinder- und Jugendarbeit anbieten. (Wenn eine gute Anbindung der Kinder und
Jugendlichen an die Kirche durch die Familie etc. erfolgt, dann kommen in der Regel die
Jugendlichen als Erwachsene mit Thren eigenen Familien wieder). Dies ist auch kiinftig wichtig.

d) Austausch-Projekte: Jungend hilft dem Alter (zeitlich begrenzte Aktionen) — hier kénnen beide
Seiten profitieren — Sozialkompetenz der Jugendlichen stérken, (kann u. U. Auch mit Fliichtlingen

gemacht werden)

€) Entlastung von berﬁfstiitigen Eltern — durch ehrenamtliche Gemeindeglieder (evtl. "Leihoma" '

oder Ferienbetreuung mit Hilfe vom Kreisjugendring oder der Padagogischen Fakultéit in Niirnberg)

Jubelkonformation fiir die Jugend (ca. 3-5 Jahre nach der Konfirmation) um eine "Erinnerung an St.
Martha" zu setzen. Oft sehen sich die Konfirmanten nach der Konfirmation nicht mehr. -

Aktive Ansprache und Einladung neuer Gemeindeglieder bzw. regelmaBigen Gottesdienstbesuchern
(auch wenn Sie nicht zur Gemeinde gehdren) zu einzelnen Gruppen oder Veranstaltungen.

Fazit:
Es ist weiterhin w1cht1g, als Gemeinde attraktiv zu sein. Das eigene, reformierte Profil aktiv zu

leben und zu zeigen. Kirche mal anders darstellen. Bei den reformierten ist die Basis-
Demokratische Struktur ein groBer Vorteil. "St. Martha" muss im Gespriich sein.

Die bestehenden Angebote bei St. Martha sind bisher gut und werden auch genutzt. Eine Anpassting
an die kilinftigen Verﬁndérungen erfolgt sukzessive. Es sind keine ungenutzten Gruppen und Kreise
vorhanden. Eine Offung mancher Angebote im Rahmen der Okumene bzw. fiir Gemeindefremde
sollte iiberlegt werden, wegen der Kostenteilung. Gute Kinder- und J ugendarbeit ist die Grundlage
fiir die Zukunft. Auch diese Arbeit muss an die Zeit angepasst und unter Umsténden durch
temporére Angebote noch verstirkt werden. Die Jugendlichen nach der Konfirmation in gewissen
Abstiinden einladen um so wieder St. Martha in Erinnerung zu bringen.

Wichtigstes Ziel ist die Gewinnung von Nachwuchs. Es wire auch vorstellbar, das Nicht-
Gemeindeglieder sich als Ehrenamtliche engagieren. Wichtig ist hier nur der Grund (siehe

Fliichtlingshilfe).

U ein noch breiteres Bild der Gemeinde zu erhalten (es fehlt hier vollstiindig die Bereiche
Kindergarten, Jugend, junge Erwachsenen, sowie diec Altersgruppe 30-45 Jahre), sollte das
Impulspapier in régelmé#Bigen Abstinden immer wieder thematisiert werden oder im Rahmen eines
Work-Shops bearbeitet werden.

Es wurden Impulse gesetzt — es wurde nachgedacht — es wurde aktiv gearbeitet — eine lebende
Gemeinde.
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Reaktion der Gemeinde Ohne zum Impulspapier der Landeskirche

Zur Gemeindesituation

in der kleinen Klrchengememde Ohne mit derzeit etwa 730 Mitgliedern hat sich im vergangenen Jahr
einiges verdndert. Nach 34 Jahren ist Pastor Ulrich Zeidler in den Ruhestand verabschiedet worden.
Zwei Monate war die Stelle vakant und die Gemeindeleitung hat einige Aufgaben tbernommen. Der
Besucherkreis verinderte die Besuchsgewohnheiten, der Kirchenrat kiimmerte sich um die
Gastprediger und anderes mehr. Sie dazu 'unter,,Was dndert sich?”.

Im Oktober wurde Pastorin coll. Julia Kraft in Ohne eingesetzt. Seither treten gehduft Verdnderungen
auf, die ebenfalls unter »Was dndert sich?” aufgefiihrt sind.

Gemeinsam mit dem Kirchenrat und der Gemeindevertretung arbeitete Julia Kraft einen Abend lang
am Impulspapier. Ebenfalls wurde mit den Senioren am Altennachmittag Uber die Fragestellung des

impulspapieres gesprochen.

Das ist gut in unserer Kirche

Die Gemeinschaft in der Kirchengemeinde steht wohl allem voran. Durch die Struktur des kleinen
Dérfes kennt sich der GroRteil der Gemeinde auch durch Schiitzenverein und Spielmannszug,
Feuerwehr und Sportverein.

Gottesdienst .

Die Gemeinde freut sich dariiber, dass es die Mdglichkeit gibt, jéden Sonntag den Gottesdienst zu
besuchen und dass Traditionen bewahrt bleiben. Die Senioren der Gemeinde haben ebenfalls die
Sitzordnung in der Kirche (Méinne'r und Frauen kénnen zusammensitzen) positiv hervorgehoben,
sowie einige weitere AuRerlichkeiten der Kirche: FuBheizung, Kirchturm ist Teil des Ohner Wappens,

Akustik in der Kirche ist gut.

Das Glockehgeléut wird als eine besonders hervorstechende Eigenschaft der Gemeinde empfunden,
ebenso das groRe Gliick einige junge Orgelspieler fir die Gottesdienste zu haben.

Den Gemeindegliedern gefalien am Gottesdienst das neu eingefiihrte musikalische Zwischenspiel, die
Verabschiedung am Ausgang, das gemeinsame Singen, das (ebenfalls neu eingefiihrte) Stille Gebet
am Ende der Furbitten, eine Predigt mit méglichst wenig Bibeltext und- perséniichem Bezug wird im

Gottesdienst als positiv empfunden.
Besondere Aktionen

Am Samstag vor dem ersten Advent findet ein vom Kirchenrat organisierter Weihnachtsmarkt statt,
der in Ohne einen groRen Anklang findet und auch {iber die Ortsgrenzen hinaus bekannt ist. Zudem
trifft sich die Gemeinde zu Silvester im Kirchturm zum AnstoRen auf das neue Jahr.

Gemeindeeigentum

Die Kirchengemeinde vérpachtet ihr Land an ortsanséssige Landwirte, was fir die Gemeinschaft
ebenfalls von besonderer Bedeutung ist.
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Gemeindebrief

Alle zwei Monate wird ven éinem ehrenamtlichen Mitarbeiterkreis der Gemeindebrief erstelit. in
privaten Rdumlichkeiten treffen sich Frauen zwischen 17 und 60 Jahren.

Kasualien

-In der Kirchengemeinde gehart die Taufe Neugeborener noch dazu. Fiir die GemeindegriBe finden
relativ hdufig Taufen statt, da auch von auRerhalb Taufanfragen eingehen,

Kirchengebé ude

Das Kirchgebiude ist als dlteste Kirche der Grafschaft besonders hervorzuheben. Aufgrund ikrer
GroRe (sie ist sehr klein), wird sie gerne von Tauf- und Hochzeitsgesellschaften genutzt.

Seniorenarbeit

Der Altennachmittag ist fiir die Senioren der Gemeinde ein wichtiger Treffpunkf, der alle zwei
Monate stattfindet. Hier wird geklént, Kuchen gegessen, Kaffee und Tee getrunken und gemeinsam
gesungen, Thematische Impulse und eine Andacht zu Beginn des Nachmittags gehoren ebenfalls

dazu.

Es gibt einen Besucherkreis, der sich seit dem Eintritt in den Ruhestand von Pastor Zeidler um alle
Geburtstage kitmmerte und auch weiterhin Geburtstagsbesuche iibernimmt. Das personliche
Gespréch und die Gesellschaft zum Geburtstag werden sehr geschatzt.

Gruppen und Kreise

Es gibt einen Frauenkreis mit vielen auch jiingeren Frauén, der sich in unregelmiRigen Abstéinden
setbststéndig trifft.

Der Kindergottesdienst wird von Angelika Zeidler, der Ehefrau Ulrich Zeidlers, weiterhin geleitet.
Dieses Angebot und auch der Kindergottesdienstmitarbeiterkreis wird gut aufgenommen und war in
den vergangenen Jahren Zentrum der Erwachsenen- und Jugendbildung.

Von Herbst bis zum ersten Advent trlfft sich ein Bastelkre!s um ehrenamthch Produkte zum Verkauf
fur den Weihnachtsmarkt herzustellen.

In Ohne gibt es einen Gospelchor, der wichentlich im Gemeindehaus probt. Waren zu Beginn noch viele
Ohner Mitglied, dndert sich das bereits. Auch viele Sangerinnen und Sanger aus anderen Gemeinden beteiligen
sich am Chor. Eine Gemeindeverbundenheit ist Uber die zwei kosteniosen ,Konzerte” des Chores im

Gottesdienst hergestellt. -

Das ver&indert sich gerade

Das Pastorat

Seitdem das Ehepaar Zeidler aus dem Pastorat ausgezogen ist, steht es leer. Pastorin coll. Kraft bleibt
aus familidren Grinden in Schittorf wohnen, Was mit dem Pastorat geschehen soll wird in der ersten
Februarwoche mit Herrn Landherr besprochen und in der nichsten Kirchenratssitzung diskutiert
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werden. Durch den Leerstand wurden die Kirchenbiicher und die Tresore in das Gemeindehaus

umgelagert:
Der Gottesdienst

Zu Beginn des Gottesdienstes begann der Organist / die Organistin zu splelen sobald der Prediger
unter dem Orgelboden erschien. Nun setzt die Orgel nach dem Zehn-Uhr-Schlag ein.

Die Liturgie des Gottesdienstes hat sich in den vergangenen Jahrzehnten nicht oder nur kaum
verdndert. Pastorin coll. Kraft filhrte zwei weitere Lieder ein, sodass die Gemeinde jetzt fiinf statt
drel Liedern singt. Nach der Predigt schloss sich bislang unmittelbar das Fiirbittengebet an. Auch hier
wurde ein musikalisches Zwischenspiel eingesetzt. Das bedeutet fiir die Organistinnen einen hheren
Aufwand in der Vorbereitung. Zu Beginn suchte Pastorin coll. Kraft viele unbekannte Lieder aus. Nach
einem Treffen mit den Musikern der Gemeinde sind die Bekannten Lieder im Gesangbuch notiert und
auf die Bediirfnisse der Ehrenamtlichen eingegangen. Mit ihnen ist nun abgesprochen nicht mehr als

zwei neue Lieder pro Gottesdienst auszuwahlen,

Die Lesuing im Gottesdienst wird von einem Kirchenratsmitglied iibernomren.

Am Ende des Gottesdienstes wird nach dem Segen noch gesungen, sodass der Predlger oder die
Predigerin sich von der Gemeinde am Ausgang personlich verabschieden kann.

Auch in der Liturgie des Abendmahles wurden einige Verdnderungen vorgenommen, wobei noch
nicht von einer neuen Regelung gesprochen werden kann. Bisher sollten die Gemeindeglieder in
Gruppen von etwa acht Personen in den Chorraum kommen. Wihrend der Austeilung in der ersten
Runde sﬁielte die Orgel nicht, da die Organistin ebenfalls am Abendmabhl teilnehmen méchte. Fiir
weitere Runden spielte dann die Orgel oder der Prediger las Bibelverse vor. Im ersten und bisher
einzigen Abendmah), das die Gemeinde bisher mit Pastorin coll. Kraft feierte, wurde die Gemeinde
eingeladen, ohne eine bestimmte Personenzah! vorzugeb_en. AuBerdem sang die ,sitzende”
Gemeinde Taizélieder, die zuvor von Pastorin coll. Kraft angestimmt wurden.

Kasualien .

Die Liturgie von Trauerfeiern wurde ebenfalls ein wenig verdndert. So fillt die'VerIesung eines
Lebenslaufes weg. Stattdessen wird das Leben der verstorbenen Person mit dem Wort Gottes in
Verbindung gebracht. Auf dem Friedhof wird die Frage eins Heidelberger Katechismus durch das

gemeinsame Singen der Strophe aus Ps 68,6 ersetzt.

Bei Taufen sind Angehérige herzlich willkommen ein Gebet zu Uber‘nehmen. Die Anrede an die
Gemeinde wird durch einen Kircheniltesten vorgenommen.

Die Pfarrsteile

34 Jahre lang war die Gemeinde gewohnt Pastor Ulrich Zeidler mit einer ganzen Stelle einplanen zu
kénnen. Zudem wurde er in vielen Dingen durch seine Frau Angelika, studierte Theologin, stark

unterstiitzt. So standen der Gemeinde faktisch mehr als 100% Arbeitskraft zur Verfiigung. Mit der

Entsendung von Pastorin coll. Kraft stehen der Gemeinde lediglich 50% zur Verfiigung. Hier eine
Regelung zu finden, wird weitere Zeit in Anspruch nehmen und beschaftlgt durch die
Gottesdlenstversorgung die gesamte Grafschaft.
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Geburtstagé uind Ehejubilien

Zu Geburtstagen und Ehejubilien war in der Regel das Ehepaar eingeladen, das mehrere Stunden auf

dem Geburtstag verbrachte.

Geburtstagsbesuche wurden bis zur Verabschiedung von Pastor Zeidler ab dem 70. Lebensjahr
gemacht. Dabei besuchte Pastor Zeidler zum runden und halbrunden (70; 75; 80 usw.) Geburtstag. In

der Vakanzzeit wurde das Alter auf 80 Jahre angehoben.

Seit 2017 besucht Pastorin coll. Kraft die Gemeindeglieder zum 80. und 90. Geburtstag. Alle weiteren
Besuche {ibernimmt der Besucherkreis. Es wird sich zeigen, ob diese Lésung so mit der halben Stelle
zu vereinbaren ist, oder ob eine andere Regelung gefunden werden muss.

Auf Ehejubilden im Saal verabschiedet sich die Pastorin nach gehaltener Andacht und der Suppe. Das
war fiir einzelne Gemeindeglieder zundchst schwer zu akzeptieren. Bei Dankgottesdiensten zum
Ehejubildum geht Pastorin coll. Kraft nicht mehr mit auf den Saal.

Der Konfirmandenunterricht

[n den vergangenen jahren hat das Ehepaar Zeidler gemeinsam den Konfirmandenunterricht
gestaltet. Besonders mit dem I(oriﬁrmandenj_ahrgang 2018 war das sicherlich eine gute Moglichkeit,
da in dieser Gruppe ein Kind mit Down-Syndrom ist, der mehr Aufmerksamkeit gebrauchen kénnte,

Das ist unter den verinderten Bedingungen leider nicht mehr méglich.

Die Konfirmandenstunden werden nicht mehr mit der Abfrage einzelner auswendig zu lernender
Liedstrophen oder anderen Priifungsstoffes abgeschlossen. Weiteres zum bisherigen

Konfi rmandenunterrlcht kann nicht gesagt werden. Pastorin coll. Kraft bemiiht sich einen maoglichst
freien Konfirmandenunterricht zu gestalten, der mehr und. mehr in Rlchtung Konfirmandenarbeit
lenken soll. Ein neues festes Ritual fiir Stundenbeginn und Stundenende wurden eingefithrt. Zudem
findet 2017 erstmalig eine Konfirmandenfreizeit statt, die von vier jungen Mitarbeitern begleitet wird

(17,24, 25 und 27 Jahre alt). -

im Januar und Februar finden Elternabende mit Jedem Jahrgang statt. in'den bereits stattgefundenen

Stunden wurde eine kurze Bibelbesprechung zu Beginn gewdhlt, um mit den Eltern
Erwachsenenbildung in ieichter Form zu gestalten. Ebenso freie Diskussionen gehérten dazu. Die

Erfahrungen hier waren bisher sehr positiv.

Die Konsequenzen daraus

Gottesdienst

Die Gott’esdienstbesuchérzéhlen sind wie in anderen Gemeinden auch, rlickléufig, Allerdings finden
Gottesdienste auch mit weniger als'zwanzig Personen statt, sodass zu (iberlegen ist, wie der
Gottesdtenst wieder zu einem Ort gelebten Glaubens der Gemeinde werden kann. Zudem ist nach
der Wirtschaftlrchkert {Heizung, Kister, Organistin, Pastor) zu fragen. Kann sich die Gemeinde so

schlecht besuchte Gottesdienste leisten?

Eine Alternative wire die Einrichtung einer ,Winterkirche”, also Gottesdienste im Gemeindehaus.
Dafiir miisste das Klavier erneuert werden. So sind dann Gottesdienste auch mit Kiavierbegleitung

moglich und die KOs.tén fir die Heizung geringer.
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Die bisherigen Verdnderungen in der Liturgie des Gottesdienstes sollen weiterhin hinterfragt werden.
Die Lesungen, bisher ausschfieRlich von Kirchenratsmitgliedern gehalten, sollen auf einen
Lektorenkreis ausgeweitet werden.

Mdglicherweise gelingt es hiufiger Themen zu den Gottesdiensten anzugeben, éodass bereits im
Gemeindebrief auf die Predigt Lust gemacht werden kann. In selbigem fiir die Monate Februar/Mirz
wird das bereits getestet. Zudem findet sich ein Artikel zum Thema ,Wie wichtig ist lhnen der
Gottesdienst?” im Gemeindebrief. Beim Altennachmittag wurden die etwa 50 Senioren darauf
hingewiesen, dass die Anzahl der Gottesdienstbesuche zunehmen muss, sollte weiterhin |
gerechtfertigt nach Gastpredigern gesucht werden. Ebenso wurden sie gebeten die festen Sitzplitze,
die es seit Generationen gibt, zugunsten einer Gemeinschaft-ausstrahlenden Atmosphiére (und
angenehmeren Predigen) aufzugeben, wenn die Kirche sehr leer ist. Ebenfalls wurden die Eltern der
Konfirmanden auf den Elternabenden auf die Gottesdienstbesuche hingewiesen. Ob sich hier eine
Anderung zeigt, muss abgewartet werden.

Beirn Gesprdch mit den Senioren der Gemeinde fiel auf, dass sie sich sonntags im Fernsehen den
Gottesdienst ansehen. So haben sie keine Schwierigkeiten einen Fahrdienst suchen zu miissen,
rechtzeitig umgezogen zu sein und kénnen schlechtem Wetter entgehen.

Ideenschmiede Kirchenrat und Gemeindevertretung

In Zusammenarbeit mit dem Kirchenrat und der Gemeindevertretung wurde an einem Abend iiber das
Impuispapier gesprochen. Die Fragestellung, mit der sich die Gruppe auseinandersetzte, war, wie die Kirche in
Ohne in 10 lahren aussieht. In Zweiergruppen sollte zunéchst iiber ihre Wiinsche und Sorgen gesprochen
werden (was im schlimméten, was im besten Fall eintreffen kénnte.) Durch die GréRe der Gemeinde herrscht
eine groBe Unsicherheit. Die Gruppe fiirchtet insgesamt, trotz, dass in mehreren Kleingruppen gearbeitet
wurde, dass Gottesdienste ausfallen, oder die Kirche ,geschlossen” werden muss, also keine Gottesdienste

mehr in ihr abgehalten werden.

Ideen gibt es viele, wenn ohne Beriicksichtigung der bestehenden VerhZitnisse fantasiert werden darf. So sind
Themengottesdienste mit anderer Musik beispielsweise einer Band, spezieile Jugendgottesdienste,
verschiedene Gottesdienstformen und monatliche ,andere Gottesdienste” vorgeschlagen worden.

Auch flir neue Gruppen und Kreise, oder einmalige Aktionen der Gemeinde wurden Ideen gesammelt: Vater-
Kind-Aktion, Tagesausfliige mit der_Familie, Friihandachten vor der Friihschicht (Beginn etwa 5 Uhr morgens) in
der Ostern--und Adventszelt; Abendgottesdiénste im Winter etwa einmal im Monat; Mitterkldn; zeitlich

- begrenzte Projekte,

Eine Zukunftswerkstatt wird sich im Februar erstmalig treffen. Dort sollen zukunfisférdernde MaRnahmen
erarbeitet und nach Méglichkeit durchgefiihrt werden.
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2% OLTY

Stellungnahme - Impulspapier

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenrat der Ev.-ref, Kirchengemeinde Oldendorp -Nendorp hat sich kritisch mit dem
Diskussionspapier ,,Jmpulspapier* beschiiftigt. .

Kirche soll uns Christen Kraft fitr die Zukunft geben, den Weg weisen und uns von der Last des
Alltages befreien. - _ o _ '

Auch unsere Kirchengemeinde sucht ,,Neue Wege*. Wir wissen dabei, dass Gott unsere Kirche in
eine neue Zukunft fijhrt,

Zu:l _ _
Der Darstellung ,,Das ist gut in unserer Kirche* konnen wir weitestgehend so zustimmen,

Wir hoffen, dass die Landeskirche die genannten Angebote auch weiterhin in dieser Form vorhalten
kann,

Zu?2

Die Veriinderungen in Gesellschaft und Kirche sind filr uns eine Herausforderung.
Betriebswirtschaftliche und private Aspekte leiten die Betrachtung und Abfassung des
Impulspapiers. Es wird eine hoffnungslose Negativ-Spirale aufgezeigt, die durchbrochen werden
sollte. Eine Ev.-ref, Kirchengemeinde ist doch immer in Bewegung und Veréinderung (semper
reformanda). . '

Sie denkt dartiber nach, wie sie den Aufirag Jesu Christi nachkommen kann, wie und wo Menschen
erreicht werden konnen mit der frohmachenden Botschaft, :

Ein den demographischen Entwicklungen und finanziellen Angsten Nachlaufen scheint uns nicht
die Losung zu sein. Die Erfahrungen als ,, kieine Gemeinde* zeigen uns andere Wege.

Als Kirchengemeinde vor Ort kennen wir die Anliegen unserer Gemeindeglieder und fithlen uns
verpflichtet, darauf einzugehen. ' ' . ,
Mbglichst viele Menschen sollen in unserer Gemeinde eine Heimat finden. Darum wollen wir auch
weiterhin sowohl Bekenntnisgemeinschaft als auch sozial-diakonisch engagierte Gemeinde sein und
zugleich ,, Volkskirche* bleiben. '

Zu3

Den Konsequenzen kénnen wir so nicht zustimmen!

Den Riickschhuss hin zu enger Zusammenarbeit und der Zusammenlegung von Aufgaben
bezweifeln wir. In der Entwicklung unserer Gemeinden hat der Verlust von ,,Kirche vor Ort“ immer
zu Verlust an Motivation und Gemeindeglieder gefiihrt.

Ehrenamtlich Mitarbeitende werden dann zu finden sein, wenn sie intensiver von der
Landeskirche/Gemeinde betreut und begleitet werden, sie mitentscheiden kénnen und
Wertschéitzung erhalten, . ‘ _

Auch die Pfarrstellen sollten sich wie in Il b beschrieben entwickeln, allerdings lasst sich das bei
uns nicht mit weiteren Gemeindezusammenlegungen und Pfarrstellstreichung vereinbaren,

Wir teilen uns bereits mit den Nachbargemeinden eine Pfarrstelle, Die wichtige sonntiigliche Feier
des Gottesdienstes und auch die Organisation der Gemeinden ist bei Schaffung gréBerer Einheiten
nicht mehr zu gewahrleisten. ' ; |

Die Zuweisung der Pfarrstellenmittel kann nicht allein an die Gemeindegliederzahlen gekoppelt
sein. Kriterium sollte die erforderliche und tatsichlich geleistete pastorale Arbeit in der Gemeinde
vor Ort sein!  : ‘

Die wichtige kirchliche Infrastruktur ist besonders fiir kleine Gemeinden lebensnotwendig.

Zu 4 Antworten auf vorgegebene Fragen

a) Selbststindige Landeskirche _ A
Die Entscheidung des Moderamens unterstiitzen wir, solange die Unabhingigkeit und
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A

Selbstbestimmtheit der Ortskirchen erhalten bleibt. Wir wollen Gemeindekirche vor Ort sein mit
allen daraus entstehenden Problemen und Anfragen.

Die Kirchengemeinde wird von der Basis her bestimmt, erfolgreich und nahe bei den
Gemeindegliedern. =

b) Angebot der Gemeindeberatung - _
Ein Blick von auflen erscheint uns immer gut. Eine Anleitung dazu, Zukunfisschritte zu entdecken
und zu verwirklichen, sehen wir ebenfalls als hilfreich an. Ein gemeinsames Austauschen und
Lsungen-Finden dazu mit den Kirchengemeinden, die unter einem Pfarramt vereint sind, erscheint
uns aber ausreichend. Eine gesetzliche Regelung lehnen wir ab (sofern sie nicht schon jetzt in der
Kirchenverfassung beschrieben ist).

-c) Selbstkontrolle

Eine gesetzm4Big verankerte Kontrolle lehnen wir ebenfalls ab, Gemeindekirche solite ihre Nihe
und Legitimation aus der Gemeinde, von den Gemeindegliedern her erhalten. Die in der
Kirchenverfassung vorgesehene Visitation genlgt, um den Austausch zu erreichen.

d) Gemeindeautonomie 7

Hierin erkennen wir ein reformiertes Gut, das nicht aufgegeben werden darf, Hierzu ist in den
Verfassungsgrundsiitzen KV §§1-4 ailes Beachtenswertes gesagt. Diese Grundsitze finden auch in
finanziell schwierigen und strittigen Zeiten Geltung. '

e) Kandidatenfindung fir Gremienarbeit

Durch die Gremien wird eine Amtstrigerherrschaft oder ein Einpersonensystem vermieden.

In der multikulturellen und globalen Welt der Gegenwart muss auch die Ev.-ref, Kirchengemeinde
ir Profil zeigen und erkennen lassen. Es sind die Rechte und Pflichten der Gemeindeglieder
deutlich auszusprechen und aufzuzeigen, besonders die Moglichkeit der Mitgestaltung.

Oldendorp-Nendorp, im Jahr 2016

Rolf Dreesman _

Franz-Thorsten Franz ~ :

Martin Schneider, Pastor (IQ:J a Wibed ’/V.f _
Anka Troff Rita Ulbertus, Kirchenratsvorsitzende
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Sehr geehrte Damen und Herren im Kirchenamt,

anbei die Osnabriicker Stellungnahmen zum "Impulspapier”: ein Text des Kirchenrates, einer aus
der Jugendkirche. Beide Stellungnahmen werden von unserem Kirchenrat verantwortet.
Wir hoffen, Gehér zu finden und wiinschen gutes Auswerten!

Mit freundlichen GriiBen

Adresse: Gemeindebliro; Konten:
Evangelisch-reformierte Bergstr. 16 Ev.-reform. Gemeinde Osnabriick
Gemeinde Osnabriick Sabine Hartmann IBAN: DE63 2655 0105 0000 0220 46
Bergstrafie 16 Mo.+Do. 10-12:30h SWIF-BIC: NOLADE22XXX
49076 Osnabriick
Ev.-ref. Synodalrentamt: 246

IBAN: DE89 2655 0105 0000 5450 87
SWIF-BIC: NOLADE22XXX



Ev.-ref. Gemeinde Osnabriick, Januar 2017

Stellungnahme zum Impulspapier der Ev.-ref. Kirche

1. Situation und Wandel unserer volkskirchlichen Gemeinde in den letzten Jahren

Die Gemeinde Osnabriick hat z. Z. ca. 5.500 Gemeindeglieder im Gebiet der Stadt und des
GroBteils des Landkreises Osnabriick - vor 30 !ahren waren es ca. 10.000. Unser
Gemeindegebiet hat eine Ausdehnung von ca. 40 x 60 km; hier leben etwa 400.000

Menschen.

Zentraler Ort des Gemeindelebens ist das Gemeindezentrum Bergkirche. Dazu kommt die
Jugendkirche mit ihrem ganz eigenen Auftrag. Kleinere Gruppen treffen sich in Orten im
Umland, dort finden in Melle und in Atter auch regelmaRig drei- bis viermal im Jahr
Gottesdienste statt.

Die Gemeinde bestand faktisch bis 2007 aus sechs eigenstidndigen Gemeinden -5 Bezirke in

der Stadt OS und die kleine Gemeinde Melle. Drei Stadtteilkirchen und diejenige in Melle

wurden aufgegeben und verkauft; die Gemeinde konzentrierte sich auf die Bergkirche im
tadtzentrum, die Friedenskirche wurde zur jugendkirche.

Von sechs Pfarrstellen in Osnabriick und Melle vor 10 Jahren sind heute drei geblieben.

Alltdglichen Kontakt unter den Gemeindegliedern gibt es aufgrund der groen Zerstreuung
kaum, man trifft sich nicht ,zuféllig“. Gemeinschaftserlebnisse sind nur rund um

Gottesdienst und Kirche maglich.

Gute kumenische Kontakte zu Nachbargemeinden aber auch auf regionaler Ebene (hiesige
Sitze von Bischof und Landessuperintendent!) sind in Osnabriick selbstverstandlich. Bei
offiziellen Veranstaltungen wird unsere reformierte Gemeinde regelmaiRig einbezogen. Die

Mitwirkung erfordert personelle Ressourcen.

2. Bestandsaufnahme unserer Gemeinde in Kiirze

Aktivititen: Seelsorge, Citykirche, Jugendkirche, diverse Gruppen und Kreise, Diakonie,
offentliches Wirken, Offnung des Gemeindehauses fiir andere Nutzer,

Strukturen: Beteiligungskirche, Vielfalt, 6kumenische Vernetzung, Partnergemeinden,

Mittel: Menschen, Infrastruktur, Finanzlage

Schwerpunkte der gemeindlichen Arbeit liegen aktuell in

-Gottesdiensten und Seelsorge,
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-der Offnung fiir die Distanzierteren durch gezielte Entwicklung zu einer ,,Offenen Kirche”
(neue &ffnende Formate, offene Citykirche usw.),

-den stetig kleiner werdenden traditionellen ,,Gruppen und Kreisen®,
-der durch eigene Gelder und eingeworbene Drittmittel betriebenen Gemeindediakonie,
-der Jugendkirche {Alleinstellungsmerkmal sowohl in Region als auch Landeskirche)

Der Kirchenrat hat den Weg zu einer ,,Offenen Kirche” beschlossen. Zur Zeit sehen wir uns
hier richtig aufgestellt’. Ob unsere Aktivitdten im Hinblick auf die Zukunftsfahigkeit unserer
Gemeinde angemessen sind, wird sich erst in Zukunft zeigen. Inmer wieder werden wir
nachjustieren und kldren miissen, was unser Weg ist.

Unser Wunsch: Zentrale Verwaltungsstellen zur Entlastung der Seelsorger und eigenen
Gemeinde. Professionelle Verwaltungsstrukturen bzw. Fachstellen auf regionaler Ebene
kénnten Ressourcen in der Gemeinde, die fiir stetig steigende Verwaltungsaufgaben
verbraucht werden, frei machen.

3. Unser Schritt: ,, Offene Kirche”
Nach unserer Zusammenlegung 2007 hat der Kirchenrat beschlossen, die Gemeinde
behutsam zu einer ,Offenen Kirche” zu entwickeln. D.h. ohne rigides Abschaffen bisheriger
Formen.
Stichworte: Situation der Volkskirche, Milieus, Stirkung 6ffnender Formen bei Abbau des Im-

internen-Saft-Schmorens,

Konkretionen:

-Offnung nach "innen"- zu unseren ref. Volkskirchlern hin:

-Ernstnehmen der &lter werdenden Gesellschaft: Einflihrung gemeinsamer
Geburtstagskaffees sowie eines "Ehejubilientages” — beides statt der bisherigen Einzel-

Besuche;
-Stdrkung der Freizeiten und inhaltlichen Projekte (intensivere Form! Diasporatauglichkeit)

-Offnung nach "auBen"” - zur "Bevélkerung” hin:

-Starkung der Offenen Kirche - erfolgreiche Aktionen "Offenes Foyer" (buntes Publikum
angesprochen);

-Investition von viel Kraft in die Jugendkirche - als offenes geistliches Zentrum fiir eine junge
Generation (niedrigschwellig, konfessionsoffen).

-Bei neuen Formaten bewusste Zusammenarbeit mit den anderen Kirchen: Beteiligung an
dkumenischen 6ffnenden Aktionen wie: ,,neuer Glaubenskurs" des Sprengels OS; , Kirche
hoch 2" der groRen Kirchen...; »Lange Nacht” usw. (Ziel, geistlich Hungrige zu erreichen, die
durch das kirchliche "Normalprogramm" nicht erreicht werden)
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Dies sind kleine, aber erfolgreiche Schritte auf neuen Wegen. Viel bleibt noch viel zu tun, der
Reformeifer sollte nicht erlahmen. Es besteht teilweise das Vermittlungsprobiem, dass
unsere "Kerngemeinde" das "Aufbruchssignal" in diese Richtung bisher zu wenig gehdrt hat.

Der Kirchenrat der Ev.-ref. Gemeinde Osnabriick hat diese Stellungnahme in seiner Sitzung
vom 12.1.2017 beschiossen.

(gez.) Pastor Steffen Tuschling, Vorsitzender

In einem gesonderten Dokument schicken wir die Stellungnahme aus der lugendkirche
Osnabriick mit. Diese Stellungnahme ist von der Jugendkirche selbst entwickelt und
ebenfalls durch den Kirchenrat in seiner Sitzung vom 12.1.2017 beschlossen worden.

Anlage : Antworten auf die Fragen im Abschnitt IV des Impuispapiers...

... haben auch wir nur unvolistindig und unvollkommen. Der Auftrag der Kirche steht und
fallt nach unserer Uberzeugung nicht mit der Existenz der Ev.-ref. Kirche als Landeskirche.
Wir kdnnen uns fiir unsere Gemeinde auch eine reformierte Existenz innerhalb einer immer
mehr zusammenwachsenden Evangelischen Kirche {wie beim ,samen-op-weg“-Prozess in
den Niederlanden) vorstellen.

Auf die 14 Einzelfragen nehmen wir ihrer Reihenfolge nach Bezug.

1. Weitreichende Selbstbestimmungsméglichkeit. Alternative zu sein und zu bieten fiir
Menschen, die die reformierte Ausprigung mogen.
2. Schon beschrieben. Eine Wiederholung wiirde den Rahmen dieses Antwortpapieres

sprengen.
3. Quasialle

4. Stérken bzw. erhalten: Selbst- und Mitbestimmung / Presbyterial-synodale Ordnung /
Beteiligungskirche. Gottesdienstform und die Freiheit ihrer Weiterentwicklung,
Sttitichtheit von Raum-und-Form; Quaiitit der Predigt, Hochschitzung des Alterr——
Testaments, gesungener Reimpsalter.

5. Ja, sehr sogar

6. Hilfreich kdnnten sein: Gemeindeberatung von auBBen; neben Beratung auch Begleitung;
Austausch mit anderen Gemeinden generell und besonders mit anderen
Diasporasituationen und unserer Partnergemeinde Haarlem/NL; gute Praxisbeispiele;
Einbeziehung Kirchenferner/-fremder.
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10.

11.

12

13.

14,

Als Partner vor Ort bieten sich die anderen christlichen Kirchengemeinden an; wir
zehren vor Ort von einer groRBen dkumenischen Offenheit und Freude am
Zusammenwirken. Denkbar wéren sowoh! gemeinsame neue Aktivititen im Zugehen auf
die Geselischaft, als auch eine Zusammenarbeit im Sinne der Absprache
unterschiedlicher Schwerpunktsetzungen ohne Uberschneidungen.

Weil Gemeinden und Synodalverbénde Teil der Landeskirche und nicht véllig autark
sind, sollte ein Monitoring der Landeskirche erfolgen. Dabei sollten Untersﬂitzung und
Begleitung der Gemeinden der Landeskirche die erforderliche Erkenntnis liefern, ob die
Gemeinden die Selbstkontrolle in der erforderlichen Weise angehen. Inhaltich soll die
Selbsténdigkeit der Gemeinden jedoch gewahrt bleiben.

Durch Beratung und Qualitatsanalyse statt Kontrolie; dieses erfordert jedoch
entsprechend kompetente Visitatoren

Grundsdtzlich soll die Landeskirche reagieren und zu Veridnderungen ermutigen. Dazu
bedarf es der Entwicklung motivierender Instrumentarien {(Bewusstseinsbildung,
Schaffung einer Atmosphare, die nicht wie bisher das Verharren im Status Quo, sondern
die Offenheit belohnt.

Tragféhige Konzepte mit der Gemeinde entwickein und deren Umsetzung begleiten und
dabei liberwachen. Das Recht der weitgehenden Selbstbestimmung muB als an die
Veramtwortung fir einesolide ausgeglichene Finanzsituation gekoppeltangeseiren—
werden.

Verinderte Arbeitswelt. Demographische Verinderungen. Niedrigere Anzahl an
Gemeindegliedern = niedrigere ,,Masse”. Lange Amtszeit, hohe Verbindlichkeit der
Mitarbeit / genereller Trend, sich nicht langfristig binden oder regelméRige
Verpflichtungen eingehen zu wollen. Bedenken, den kieinen Finger zu geben und den
Arm genommen zu bekommen. Das Gefiihl, zu wenig bewirken zu kénnen. Abnahme
des Geftihls der Zusammengehérigkeit und der Gemeinschaft férdert Gleichgiiltigkeit
und schwicht die Einsatzbereitschaft fiir diese Gemeinschaft. Aktive Mitarbeit in einer
Institution, deren Bedeutung abnimmt, findet geselischaftlich weniger Anerkennung.

Die Mitarbeit begrenzen, z.B. auf Themengebiete. — Uber eine Verkiirzung der Amtszeit
auf 4 Jahre sollte nachgedacht werden. Den Altesten eine echte Aus-und Fortbildung
anbieten: Angebote machen, die sowohl der Gemeinde (z.B. der Professionalitit der
Leitungsaufgabe) als auch dem einzelnen privat / beruflich zugute kommen. Uber die
Arbeit der Leitungsgremien in der Gemeinde stirker und regelmaéRiger informieren und
somit in die Wahrnehmung der Gemeinde bringen.

Einzelthemen auf kompetente Personen oder Gremien verlagern, ihnen klare
beschriebene Entscheidungsriume einrdumen, diese Personen durch klare Vorgaben
fiihren und regelméaRige Berichte wertschitzen. Méglichkeiten zum Delegieren von
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Aufgaben schaffen (séetzt das Vorhandensein geeigneter Menschen voraus, die die
Aufgaben iibernehmen).
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Jugendkirche Osnabriick — Ergénzungen zum Impulspapier

Arbeitspapier aus dem Frithjahr 2016

~Die Evangelisch-reformierte Jugendkirche Osnabriick ist ein offener Begegnungsort fiir
junge Menschen, an dem sie Gemeinschaft erleben.
Hier kdnnen sie sich in Angeboten und Projekten ausprobieren und dadurch ihre

Personlichkeit und spirituelle Identitit entwickeln.”

Die evangelisch reformierte Jugendarbeit innerhalb der Jugendkirche Osnabriick versteht
sich als Begegnungsort mit christlicher Pragung und richtet sich vorrangig an junge
Menschen zwischen 13 und 27 Jahren.

Durch respektvollen und wertschiatzenden Umgang miteinander soll die Jugendkirche als
heimatgebender Orientierungsort erlebbar werden.

In ausstrahlenden Angeboten und Raumlichkeiten kénnen sich junge Menschen mit ihren
Gaben und Ideen einbringen und sich ausprobieren.

Durch musische, theaterpadagogische, religionspddagogische, gestalterische und
organisatorische Angebote und Projekte kénnen sie hier selbstwirksame Erfahrungen zur

Personlichkeitsentwicklung machen.

In den verschiedenen Angeboten werden junge Menschen dazu befahigt ihren personlichen
Glauben zu reflektieren und auszuleben. Damit pragen sie wiederum die Neugestaltung
kirchlichen Lebens.

Aktueller Stand

Die Angebote, die sich aus dem Visionspapier heraus entwickelt haben, erreichen zurzeit
besonders kirchenferne junge Menschen. Sie werden sowohl von Jugendlichen aus prekiren
Verhdltnissen wahrgenommen, welche die Jugendkirche als ein ,zweites Zuhause” erleben,
als auch von Studenten und jungen Erwachsenen, die iiber Bildungs- und Kulturangebote
neu in Kontakt mit Kirche kommen.

Bei (Schul-)Gottesdiensten, Konzerten, Theaterprojekten, lokalen und {iberregionalen
Bildungsveranstaltungen, im offenen Treff und durch das TENSING-Projekt haben im letzten
Jahr um die 1000 Menschen die Jugendkirche als offenen Begegnungsort erlebt.
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Zukunftsimpulse

Um diese wertvolle Arbeit auch in Zukunft zuverldssig weiterfilhren zu kénnen, sollen in
einer Gesamtkonzeption folgende Impulse bearbeitet werden.

Praxiserfahrungen aus der Jugendarbeit weitergeben

Die Jugendkirche Osnabriick bietet den Raum, Angebote und Konzepte fiir die
Jugendarbeit zu erproben. Durch einen engen Austausch und gemeinsame Projekte
profitiert davon auch die Evangelisch-reformierte Jugend auf Landesebene.

Das Gebdude Friedenskirche als Ressource entdecken

Mit der ehemaligen Friedenskirche ist die Ev.-ref. Gemeinde Osnabriick im Besitz
eines multifunktional nutzbaren Gebdudekomplexes. Die Gemeinde sieht sich in der
Verantwortung das Gebaude als wertvolle Ressource zu pflegen und ein
Raumkonzept zu entwickeln, dass sowohl den Anforderungen der értlichen
Jugendarbeit gerecht wird, als auch die Mdglichkeit zur Nutzung durch kulturelle
Trager aus Osnabriick oder Jugendgruppen aus anderen Teilen der Landeskirche

erdffnet.

Kreative L6sungswege zum Erhalt der Personalstelle finden

Zurzeit wird die Arbeit in der Jugendkirche durch eine halbe Stelle betreut, die
sowohl das Tagesgeschift organisiert, als auch die langfristige konzeptionelle Arbeit
anst&8t. Der Erhalt der Personalstelie ist fiir die Weiterentwicklung der Jugendkirche
unbedingt notwendig. Um dieses Ziel zu erreichen, gehen wir offen auf
Kooperationspartner zu und suchen nach Méglichkeiten der Refinanzierung durch
projektbezogene Stiftungsgelder.

Um diesen Prozess abzuschlieBen und das Projekt Jugendkirche auch finanziell auf eine
sichere Basis zu stellen, sind wir weiter auf die finanzielle Unterstiitzung der Landeskirche

angewiesen.

Erstellt von der Ev.-ref. Jugendkirche Osnabriick

Beschlossen vom Kirchenrat der Ev.-ref. Gemeinde Osnabriick

Osnabriick, 12.01.2017 %ﬂo w—- \f"("#—' /&/lﬂ\);’

5

Philipp Eifer Steffén Tuschling
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Evangelisch - reformierte Kirchengemeinde Papenburg

il

Kirchenratsversitz Jan Hof
An der Marktkirche 21, 26871 Papenburg

T (04961} 916105 / (04961) 71486
E papenburg@reformiert.de

An das

Moderamen der Gesamisynode
Ev.-ref. Kirche

Saarstur. 6

26789 Leer

Papenburg, 25.1.2017

‘Stellungnahme zum Impulspapier

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenrat der ev.-ref. Kirchengemeinde Papenburg hat sich auf seiner Klau-
surtagung am 13./14.01.2017 mit dem Impulspapier beschiftigt und méchte Ih-
nen im folgenden die Ergebnisse darlegen:

1. Analyse der Gemeindesituation

» Die KGM ist eine sehr junge Gemeinde.

» Die Gemeinde ist durch Zuzug gepriigt. Gemeindeglieder wohnen max.
in 3 Generation in Papenburg. Auch heute noch ziehen vergleichsweise
viele Menschen nach Papenburg.

= Durch das Wohnverhalten ergibt sich, dass mittlerweile fast 50% aller
Gemeindeglieder im PLZ-Bereich Papenburg leben.

«  Gemeindearbeit ist vor allem Beziehungsarbeit, da aufgrund der Ver-
streuung bislang kaum regelmiBige Angebote wahrgenommen werden.

2. Welche Stiirken und Schwiichen kinnen wir formulieren?

a) Schwiichen

»  Wir halten den Gottesdienstbesuch im Durchschnitt fiir zu niedrig.

* Uns gelingt es zu wenig, die Neuzugezogenen fiir die Gemeinde zu
interessieren und einzuladen.

» Die Kirche zu finden ist nicht so einfach. Sowohl die Beschilderung,
als auch der Auftritt in den $ffentlichen Medien benétigen dringend
der Uberarbeitung.

»  Grundsitzlich wiirden wir uns mehr ,,Leben® in der Gemeinde wiin-
schen.

254



Evangelisch - reformierte Kirchengemeinde Papenburg

b) Stirken

* Viele Jugendlichen engagieren sich nach der Konfirmation weiter im
,.Kinder- und Konfi-Team®.

* Die Musik spielt in unserer Gemeinde eine grofe Rolle und ist von
sehr guter Qualitit gepragt. ‘

* Gottesdienste, zu denen persénlich eingeladen wird, werden sehr gut
angenommen. Zuletzt ein Familiengottesdienst mit ca. 30 Kindern
und ihre Eltern.

* Es gibt in der Gemeinde Bindungen und Bezichungen. Die Menschen
kiimmern sich umeinander.

* Vieles in der Gemeinde ,,funktioniert” einfach gut. Beispiele: Kii-
chenbiiffet, Gartenarbeitstag, spontane Hilfe.

* Die Gemeinde kiimmert sich auch um ihre Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen und schitzt die Arbeit wert. (Dankeschén-Abend
etc.)

3. Welche Zeile formulieren Kirchenrat und Gemeindevertretung fiir die
nahe Zukunft?

Im direkten Blick nach vorne méchten wir unsere Stirken weiter ausbau-
en. Direkt angehen méchten wir drei Punkte, hierzu haben wir Arbeits-
gruppen gebildet:

» Angebote fiir Zielgruppen. Es soll iiberlegt werden, wie wir bestimm-
te Gruppen in der Gemeinde ( junge Familien, Zugezogene, Senioren
etc.) ansprechen kénnen. Welche Angebote brauchen die Zielgrup-
pen? Was kénnen wir ihnen bieten?

» Offentlichkeitsarbeit. Hicr geht es darum, zum einen die Kirche auf-
findbarer zu machen ( Beschilderungen ) sowie die Gemeinde be-
kannter zu machen ( Brief an Neuzugezogene, Internetaufiritt, Zei-
tungen etc.) ‘

*  Musik. Wir mdchten in unserer Gemeinde die vorhandene Kirchen-
musik stirken und weiter ausbauen. Musikalische Angebote schaffen.
Zudem méchten wir wieder Konzerte anbieten.

Seite 2
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Evangelisch - reformierte Kirchengemeinde Papenburg

4. Welche Hilfe bendtigen wir?

»  Wir bendtigen Unterstiitzung durch Fachleute. Zum Teil sind diese in
der Landeskirche vorhanden, zum Teil benétigen wie Beratung von au-
Ben. Finanzielle Unterstlitzung ist hier notwendig.

» Unser Gemeindehaus und die Kirche ist fiir unser Gemeinde nicht ideal.
Hier miissen wir mit Hilfe der Landeskirche denken und bauen.

» Verwaltungsaufwand bindet viel ( auch ehrenamtliche ) Zeit, hier wiren
wir iiber Verdnderungen dankbar.

+  Eine Pastorin oder einen Pastor vor Ort zu haben, erscheint uns sehr
wichtig. Wir wiinschen uns, dass dies fiir Papenburg so bleibt. Mit Sorge
sehen wir auf die Entwicklung der Vakanzen und glauben, dass gerade
in verstreuten Gemeinden (eine) feste Bezugsperson(en) sehr wichtig ist
(sind).

Mit herzlichen GriiBen
fiir den Kirchenrat

gez. Jan Hof



Evangelisch-reformierte
Kirchengemeinde

2 Ringstedt

| =
J 2 Am Osterkamp 5
' .é* 27624 Ringstedt
Telefon O 47 08/262

An das
Moderamen der Gesamtsynode
der Evangelisch-reformierten Kirche

T e a1

Saarstrafle 6
26789 Leer 310017 05247
S . Rifdstett den 30.01.2017

Hb Sm¢/ Med Sl
(7 '
Stellungnahme des Kirchenrates der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde

Ringstedt zum Impulspapier

Unsere Gemeinden haben sich unter anderem den Aufgaben von Verkiindigung und
Lehre, Seelsorge und Diakonie verpflichtet..

Aufgrund moderner Informationstechniken steht das gesamte Wissen jedem jederzeit zur
Verfiigung. Einen Bibeltext oder die Frohe Botschaft Jesu Christi zu verkiinden wére
eigentlich Gberfliissig, wenn es nicht notwendig wére, dieses in den Kontext der jeweiligen

Gesellschaft zu stellen.

Daher sollte nicht nur eine Verkiindigung tber die Predigt im Gottesdienst, sondern Ver-
kiindigung im Rahmen vieler Veranstaltungen in unserer Gesellschaft erfolgen. Wir miis-
sen erneut lernen, wie das Voik zu sprechen, wenn unserer Stimme Gehér finden soll.
Dazu kénnen moderne Medien genutzt werden, ebenso wie gesellschaftliche Veranstal-
tungen wie Dorf- oder Stadtfeste, Hochzeiten, Jubiléen sowie Besuche in Krankenhé&u-

sern, Kindergéarten und Schulen.

Kirchen und Gemeinden miissen wieder stirker mit der Gesellschaft vernetzt werden.
Holen wir die Menschen dort ab, wo sie sind! Es gilt, vielfaltig Verkniipfungen zum heuti-
gen Leben herzustellen und Bibeltexte mehr zu erlautern. Pastorinnen und Pastoren sind

dahingehend zu schulen.

Zu intensivieren ist die Arbeit der Kindergottesdienste und Konfirmandenunterrichtung.
Und hier soilte nicht nur die Lehre im Vordergrund stehen, sondern die Vermittlung der
Freude am Glauben und an der Gemeinschaft der Glaubigen. Gemeinsame Erlebnisse
aus Veranstaltungen und Freizeiten, die auch im Erwachsenenalter noch Erinnerungen
wachrufen, schaffen eine langfristige Bindung zur Kirche. Eine einmal gelegte Basis halt
einen Zugang zum Glauben offen. Daher sehen wir die Konfirmandenfreizeiten auch als
Jeuchtende Sterne* unseres Gemeindelebens, die wir bewahren wollen (vgl. Impulspapier

Seite 25).
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im Rahmen der Verkiindigung gilt es auch, zu gesellschaftspolitischen Themen oder aktu-
ellen Themen, die die Menschen beriihren, die Stimme zu erheben.

Die Seelsorge sollte in den Gemeinden einen breiten Raum einnehmen. Eine Prasenz auf
den bereits oben erwihnten geseilschaftlichen Veranstaltungen baut Hemmschwelien ab,
was spéter zu einem intensiveren Kontakt fiihren kann. In Menschen, die uns gezielt an-
sprechen, finden wir Multiplikatoren fir unseren Auftrag. Dazu ist es allerdings notwendig,
dass speziell die Pastorin / der Pastor als die wichtigste Vertrauensperson dafiir Freiraum
erhélt. Hier kénnen wir als Kirche zeigen, dass wir gebraucht werden.

Die Struktur unserer Gemeindeglieder wird ebenso wie in der gesamten Gesellschaft
zunehmend aiter, der Familienverbund {6st sich auf. Gerade fiir kranke Menschen ist eine
diakonische Betreuung notwendig. Besonders gilt dies far Sterbende und deren Angehdri-
ge. Wir halten daher ein Engagement in der Diakonie fiir notwendig, da dariiber ein gro-
Berer Personenkreis als nur der direkt Betroffene erreicht werden kann und sichtbare Zei-
chen der kirchiichen Arbeit gesetzt werden kdnnen. Die Ev.-ref. Kirchengemeinde Ring-
stedt hat sich aus diesem Grund auch am Betrieb des Hospizes zwischen Elbe und
Weser gGmbH in Bremervorde beteiligt. Das ist in Zusammenarbeit mit unseren Nachbar-

gemeinden ausbauféhig.

Insgesamt wiinscht sich der Kirchenrat der Ev.-ref. Gemeinde Ringstedt, dass dem Pastor
deutlich mehr Zeit fur die Arbeit in Verkiindigung und Seelsorge zur Verfiigung steht. Es
gilt, die Prasenz in der Gemeinde deutlich zu erhéhen, da nur so wir auch als Kirche
wahrgenommen werden kénnen. Dazu ist es allerdings notwendig, den Pfarrstelleninha-
ber von allgemeinen Verwaltungsaufgaben zu entlasten. Hier missen mehr Mittel fiir
Verwaltungspersonal bereitgestellt werden. -

Auf3erdem halten wir es filr notwendig, dass bei der Pfarrstellen(neu)besetzung die
besonderen Gegebenheiten einer Gemeinde und einer Region beriicksichtigt werden.

Da es bei uns haufiger vorkommt, dass wir uns auch um Familienangehérige unserer
Gemeindeglieder kitmmern, auch wenn diese selbst nicht zu unserer Gemeinde gehéren,
halten wir es fiir gerechtfertigt, die Zahl dieser Familienangehorigen sowohi bei der
Bemessung des Stellenumfangs als auch bei der Kirchensteuerzuweisung zumindest teii-

weise einflieRen zu lassen.

Es ist unserer Meinung nach auch wichtig, sich dariiber Gedanken zu machen, wie Pfarr-
stellen mit reduziertem Stellenumfang reizvolle Pfarrstellen, die fiir Bewerberinnen und
Bewerber interessant sind“ (impulspapier Seite 33) werden kénnen.

Nun noch ein paar ,Gedankensplitter” zu einigen Fragen auf den Seiten 39 und 41 des
Impulspapieres:

= Die weisungsunabhéngige und ergebnisoffene Gemeindeberatung halten wir fir
eine gute Idee.

+ Gemeinden und Synodalverbiande entscheiden selbstverstdndiich selbst, cb sie
eine Kontrolle ihrer Wege durchfihren, denn ,Gemeinden regeln ihre Angelegen-
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heiten selbsténdig“, wie es nur wenige Zeilen weiter unter der Frage geschrieben
steht (impulspapier Seite 41). Die Frage nach der ,Kontrolle* des Weges durch die
Landeskirche irritiert uns als reformierter Kirchenrat daher etwas.

- ,Geféhrten fir einen gemeinsamen Weg" (Impulspapier Seite 39) miissen wir nicht
neu ,gewinnen“, sondern wir méchten unsere Zusammenarbeit mit unseren refor-
mierten Nachbargemeinden HolRel und Bremerhaven (jeweils ca. 25 km entfernt)
fortsetzen. Dazu gehdren die Singewochenenden mit dem (als Jugendreferenten
des Synodalverbandes VIl angesteliten} Diplom-Kirchenmusiker Hauke Scholten,
die wir in allen drei Orten gemeinsam veranstalten, der Kanzeltausch und gemein-

same Kirchenratssitzungen.

« Der Weg der Gemeinde ist auch in anderer Hinsicht bereits ein gemeinsamer: Zum
Kirchspiel Ringstedt gehdren neun Dérfer; und jedes dieser Dérfer hat sein Eigen-
leben - und damit auch eigene Wiinsche an die Kirchengemeinde. Es wiirde sehr
schwierig werden, bei weiteren Zusammenfilhrungen noch allen Dérfern und damit

ihren Menschen gerecht zu werden.

« Ein weiterer ,Geféahrte* ist natiirlich die lutherische Kirchengemeinde Ringstedt, mit
der wir seit tber 300 Jahren im Ringstedter Simultaneum verbunden sind. Die
Ringstedter Kirche wird von beiden Konfessionen gemeinsam genutzt, lutherischer
Kirchenvorstand und reformierter Kirchenrat tagen regelméRig zusammen. Der
gemeinsame Weg im Simultaneum ist als inzwischen deutlich kleinerer Partner
aber zu einer Gratwanderung zwischen Kooperation und Konkurrenz der Konfes-
sionen geworden. Wir miissen immer wieder neu (berlegen, wie wir unser refor-
miertes Profil scharfen konnen, ohne die Zusammenarbeit mit der lutherischen

Gemeinde zu verschlechtern.

Insgesamt {&sst sich sagen, dass der Kirchenrat einerseits die gemeinsamen Wege fort-
setzen mochte, aber andererseits auch standhaft bleiben will, wenn ein Weitergehen die
Existenz der reformierten Gemeinde im Kirchspiel Ringstedt gefahrden wiirde. Es gilt,
weiterhin prasent in unseren Dérfern zu sein und nahe bei den Menschen.

Ein Letztes: Im gesamten impulspapier taucht ,Jesus” nicht auf. Wir sollten aber nicht ver-
gessen, dass Jesus es ist, der seine Gemeinde versammelt, schiitzt und erhait.

Fur den Kirchenrat

Mg Sl st

Uwe Schréder
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EVANGEL‘ISCH-REFOR'MIER.TE KIRCHENGEMEINDE SCHUTTORF

Friedrich-Middendorff-Platz 1, 48465 Schiittorf.

" Telefon: (05923) 4458, Telefax: (05923} 5027
www. reformiert-schuettorf.de

E-Mail: gemeindebuero@reformiert-schuettor. de

Kirchenrat

Der Vorsitzende

Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Schittorf

Ev. -reformierte Kirche

- Moderamen der Gesamtsyﬁode-; . %\&gﬁ%%ﬁm"" HQ
_ . Lz

Saarstr. 6

26763 Leer OO e
“:.HE) -8“7{ . | i-..—.—ﬁ Schuttorf, 12. Januar 2017
Ll

Impulsprozess

Sehr geehite Mitglieder des Moderamens der Ge_samtsynode, liebe Schwester, liebe Bruder,

in der Anlage Ubersende ich thnen im Auftrag des Kirchenrates der Evangelisch-reformierten Kir-
chengemeinde Schiittorf die Dokumentation der bisherigen -Gesprache und deren Ergebmsse im
Rahmen des Impulsprozesses als Teil der laufenden Struktur- und. Gestaltungsuberlegungen in unse-

rer Klrchengememde.

Herziiche GriiRe

k U-M /U . v[w)

Norbert Nordhoit)
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IMPULSPROZESS in der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Schiittorf

Die personellen und finanziellen Folgen der Finanzkrise der Jahre 2004/2005 fiihr-
ten in den Jahren bis 2015 zu weitreichenden Verdnderungen fiir die Ev.-ref Kir-
chengemeinde Schiittorf,

Dem Verlust an pastoraler Arbeitskraft begegnete der Kirchenrat mit

einer weitgehenden Entlastung der PastorInnen von Verwaltungsaufgaben,

einer Entlastung der Pfarrstelleninhaberinnen bei den Geburtstagsbesuchen
(neu: dreimal im jahr Elnladung zur Kaffeetafel im Gemeindehaus zum 80. Ge-
burtstag; 85. - 89. Geburtstag Besuch durch Diakonie; ab 90. Geburtstag: Besuch
durch Pastorin),

der Streichung des 8.00 Uhr-Gottesdienstes sowie mit einer Flexibilisierung der
Gottesdienste im ehemaligen Begegnungszentrum Finkenstrafle,

einer konzeptionellen Neuordnung und Straffung des Konfirmandenunterrichts
bei grundsitzlicher Beibehaltung der dreijahrigen Konfirmandenzeit,

der Einrichtung einer vollen Jugendreferentenstelle in Kooperation mit der Stadt
Schiittorf und finanzieller Unterstiitzung der Landeskirche.

Den Verlust erheblicher Kirchensteuerzuweisungen kompensierte der Kirchenrat
durch den

Verkauf nicht zukunftsfihiger und die Konzentration auf wenige, ertragsstarke
renovierte Immobilien unter weitgehender Verminderung des Verwaltungsauf-

wandes,
Verkauf des Pﬂegezentr'ums Annahelm [RlSlkomlnderung durch Tilgung mit dem
Haus verbundener Schulden; Schaffung verfiigbarer Riicklagen; Ertrige fiir den

laufenden Haushalt}.

Zugleich erfolgtén inhaltliche Verdnderungen und SchWerpunktbildungen:

Arbeit mit Kindern in Kindergarten/Krippen/Kindergottesdienst (Grundrenovie-
rung eines Kmdergartens, Neubau von drei Krippen; Pastorin fiir Arbeit mit Kin-

dern)
Neuaufbau der Jugendarbeit (Jugendreferent und Pastor - fiir die strategische

Ausrichtung)

Profilierte Gottesdienstformen (Vitamin C- Gottesdlenste/besonderer Gottes-
dienst; Verdnderungen in Tauf- und Abendmahlsgottesdiensten)

Aufbau Minnerarbeit '

Neuausrichtung der inneren und duferen Kommunikation {Neugestaltung des
Gemeindegrufles; Facebook-Auftritt; Internetauftritt)

Fliichtlingsarbeit (Cafe contact; Fliichtlingsdiakonie)

Wahrnehmung der Ehrenamtlichen

Weltweite Verantwortung (Friedensgebet; Projekte zugunsten der Partner in
Stidafrika - NWEF in Zusammenarbeit mit der Bingo Lotto Umweltstiftung)
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In 2016 haben sich Kirchenrat und Gemeindevertretung zu zwei ganztitigen Semi-
naren im Gemeindehaus Lage (Konfirmandenunterricht) und im CV]M-Haus Ister-
berg (Impulsprozess) getroffen. Daruber hinaus hat eine Abendsitzung zZum Impuls--

prozess stattgefunden.

Die Gemeinde versteht sich bewusst als volkskirchliche Gemeinde reformierter Pri-
gung. In diesem Zusammenhang wird auf das flash light zu ,Reformiert? Ja! Warum?”

in der Anlage verwiesen.

Die intensive und lebhafte Debatte dazu, was gut ist in unserer Kirche, was sich ver-
andert und welche Konsequenzen sich daraus ergeben, fiihrte zu der Entscheidung,
dass der Impulsprozess im Jahr 2017 mit folgenden Themenfeldern fortgefiihrt wird:

a) Gottesdlenste

Externe Beratung ZUu Orgamsatlon, Form und Inhalt von Gottesdiensten

b) Kontaktaufbau und Willkommenskultur

Unter dem Stichwort ,Treffpunkt Gemeindehaus” sollen Moéglichkeiten der Ko-
taktaufnahme durch Offnung der Gemeinde in den stidtischen Raum erwogen
werden (z.B. Sonnabend-Café mit Ausgabe des Gememdegrui&es und Offnung
des Gemeindebiiros; im Sommer als Rasen- oder Gartencafé in zentraler Lage;
Ausstattung mit Unterstiitzung des Innovatlonsfonds")

Unter dem Stichwort ,,Chance Turmcafé” soll iiberlegt werden, ob Personen be-
auftragt werden kénnen, die auf neue Gesichter unter den Gottesdienstbesu-
chern achten sie ins Turmcafé einladen und den Erstkontakt herstellen.

) Aktive Ehrenamtlichenkultur

Werbung von Ehrenamtlichen; Verantwortlichkeiten in den Arbeitsfeldern;
Fortbildungsangebote; Wahrnehmung; Zusammenhalt; Ehrenamtlichenfest

d) Zusammenarbeit in der Obergrafschaft

Es geht um die Sicherung und Entwicklung der pastoralen Versorgung bei riick-
ldufiger Pastorisation (Vertretungen; Gottesdienstzeiten; gemeinsame Gottes-
dienste; Schwerpunktbildungen: gemeindeiibergreifende Projekte). Auf Einla-
dung des Prises des Synodalverbandes hat ein erstes auslotendes Gespréch der
Kirchenratsvorsitzenden stattgefunden. Fir Anfang Mai ist ein weiteres Ge-
sprich verabredet. '

e) Theologischer Nachwuchs

Die Gemeindeleitung sieht die Gewinnung theologischen Nachwuchses auch als
ihre Verantwortung an. Sie betrachtet die Arbeit mit Kindern (Kindergottes-
dienst, klar evangelisch profilierte Kindergirten) und Jugendlichen (Konfir-
mandenunterricht, Jugendarbeit} als langfristige Méglichkeit, den Berufswunsch
.PastorIn” zu wecken; das Angebot von Schulpraktika in der Gemeinde sowie
die Begleitung/Férderung von Nachwuchs aus der eigenen Gemeinde soll das
Interesse und die Gemeindebindung der Ausbildung stirken. Die Gemeinde ist
offen fiir die Aushildung von VikarInnen. Sie regt die intensive Schulung und

Begleitung der ausbildenden GemeindepastorInnen an.

H. Oltmanns, 1. stellv. Vorsitzende H. Grofie Ruse, 2. stellv. Vorsitzend§}G 9

N. Nordholt, Vorsitzender
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Ergebnisse des VGO-Tages zum Impulspapier (29.10.2016)

Arbeitsphase 1; Gemeinde

Nachdem in drei Kleingruppen jeweils ein fiktives Problem der Gemeinde (Ressourcen-

Verteilung, Schwerpunkte der Gemeindearbeit) in Streitgesprﬁcheh diskutiert wurde, ergeben
sich foIgendé Punkte, die fiir eine erfolgreiche Entscheidungsfindung nétig sind:

Zeit, Sachwissen, geistliche Gemeinschaft, Abstand, Empathie/ZuhGren/gutes Miteinander,
das Ganze der Gemeinde im Blick haben, méglichst neutraler Moderator, der fiir eine
mdglichst gute Atmosphire sorgen soll, Bereitschaft zur Lésungsfindung, Erweiterung der
]_)i_skussion itber die Gremién hinaus auf die ganze Gemcindé, Kreativitiit bei der
L(‘Ssungsﬁndimg, Kontakt/Lernen von anderen Gemeinden, Mut zur Entschciduﬂg,
Entscheidung akZéptieren und nach aufen vertreten.

ArBeitsphase 2: Obergrafschaft -

Ausgehend von der Situation, dass sich die Zahl der Pfarrstelleninhaber in der Obergrafschaft
in den letzten Jahren verkleinert hat ﬁnd Vofaﬁssichtli‘ch weiter reduzieren wird, wurden Ideen
gesammelt fiir eine mégliche Zusammenarbeit der Obérgra_fschafter Gerﬁeindén:

mehr Altestenprediger und Lektoren ausbilden, Emeriti einbinden, gemeinsame Gottesdienste
(besonders an den 2. Féiértagenj, wsommerkirche”, Kanzeltausch, verdnderte -
Gottesdienstzeiten (mit Turmeafé vor oder nach dem Gottesdienst), Informationsaustausch
(im GemeindegruB} auf Veranstaltungen der Naclhbargemeinden hinweisen). Es soll das

Gespréch mit den anderen Gemeinden gesucht werden.

Arbeitsphase 3: Wie geht es weiter?
Gésammelt werden Punkte, an denen konkret weitergearbeitet werden.soll:
o Thema Gottesdienste (zeitlich, inhaltlich, Umfeld) -
» Kontakipflege und —aufbau: Chance ,, Treffpunkt Gemeindehaus®, Turmcafé (Wie

willkommen sind neue Gesichter? Wer spricht sie an?)
» Ehrenamt: Pflege und Gewinnung neuer Ehrenamtlicher -
¢ Nachwuchs Theologen: Wie kénnen wir werben? Qualiﬁziefuﬂg der Mentoren

s Gespriich mit den Obergrafschafter Gemeinden
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EVANGELISCH-REFORMIERTE KIRCHE
INSCHWABACH

eMail: rcmcormié:rt-sciﬂwabach@gmx.dc'

Evangelisch-reformierte Kirche
Moderamen der Gesamtsynode

Saarstralle 6
26789 Leer T ” Reichswaisenhausstrabe 8 a

23{”17 05035 9i1265c|1wa}>ac|1

. Telefon: - 09122 /5240
I,Prlo%,, L |

Schwabach, 19. Januar 2017

Sehr geehrte Mitglieder des Moderamens der Gesamtsynode,

herzlichen Dank fur die Erarbeitung, Gestaltung und Zusendung des Impulspa-
piers und damit den AnstoR des Diskussionsprozesses, iber die Zukunft der
Evangelisch-reformierten Kirche und ihrer Gemeinden riachzudenken.

Wir haben im Presbyterium der. Evangelisch-reformierten Gemeinde Schwabach
das Impulspapier in den Blick genommen, gelesen und Uber das Papier wie auch
Uber die weiteren Schritte des Prozesses im Hinblick auf unsere Gemelnde nach-
gedacht. Dabei haben wir festgestell, daR wir uns noch mehr Zeit fir eine einge-
hende Beschaftigung mit dem Impuls-Papier nehmen solilten und daher einen

Studientag fur den April geplant.

Die folgende Rickmeldung zum lmpulspap!er und zum ProzeR |st deshalb als ein-
vorldufiger erster Eindruck zu verstehen und eher eine: ,bunte Sammiung® von
Eindrlicken und Meinungen als ein strukturiertes Ergebnis.

Zum Impulspapler wurden im Presbyterium folgende Ruckmeldungen gegeben:

~ Das Heft ist schén und ansprechend gestaltet, es ist bunt, es reizt zum Blattern
und Lesen, es regt an, tiber die Zukunft der Kirche wie auch der eigenen Gemein-
de nachzudenken, es schligt dabei einen guten Bogen, und es behandelt wichtige
Fragen;

~ Andererseits ist das Heft erschlagend, alle Probleme werden auf einmal genannt
und angesprochen, es ist zu groB, zu teuer (in Gestaltung und Herstellung), zu
komplex, einfach zu viel, zu glatt und zu sehr auf Hochglanz; zusammengefalt in
der Bemerkung: ,geht es denn nicht auch ein biRchen kleiner ... ?*
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—'Als Fehistellen wurden festgestelit: Jugend, Verstreute Gemeinden (die aller-
dings einmal kurz erwshnt werden).

Als Gesamteindruck bleibt dann allerdings doch der Eindruck vorherrschend, daR
wir als kleine Gemeinde, als ,kleine Herde", wieder einmal nicht wirklich wahrge-
nommen werden. Dem entspricht die Emschatzung, die ich in Schwabach und in
anderen kleinen Gemeinden bereits Sfter gehért habe: ,Nach unserem jetzigen
Pfarrer / Pfarrerin bekommen wir sowieso keinen eigenen Pfarrer / Pfarrerin
mehrl“ Und fir unsere sehr engagierten aber im Vergleich zu einer groRen Ge-
meinde nur wenigen ehrenamtlichen Mitarbeitenden kann der Impulsprozess [eicht
den Eindruck der Uberforderung hinterlassen. Denn wenn der Impulsprozess vor
allem ein. ,Wettlauf toller Ideen von tollen groRen Gemeinden* wird, wie ein Ge-
meindeglied es ausdriickte, dann kénnen wir dabei als kieine Gemeinde sowieso
nicht mit konkurrieren. Auch wenn ich es als sehr positiv wahrgenommen habe,
daR im Hinblick auf den Workshop-ausdricklich die ,Verstreuten berlicksichtigt
werden, so ist damit die Problematik eines ,Wettlaufs toller Ideen von tollen gro-
Ren Gemeinden* naturlich noch nicht gelost.

Noch eine persdnliche Anmerkung:
Seit dem Beginn meines Dienstes als Pfarrer in Schwabach vor fast 4‘/2 Jahren

argere ich mich nun schon mit dem MEWIS-Programm herum; faktisch miissen
wir eine eigene gemeindeinterne Gemeindedatenverwaltung filhren, um den
MEWIS-Datéenbestand von daher immer wieder zu korrigieren. Wenn ich daran
denke, wie viel Zeit, Energie und Geld sowohl von seiten der Gemeinde, der eh-
renamtlichen Mitarbeitenden, der Mitarbeitenden als auch von mir persénlich die-
se fortlaufende Beseitigung der verschiedenen Fehler dieses Programmes Gber
Jahre hinweg gekostet hat (und nicht einmal zum jetzigen Zeitpunkt ist ein Ende in
Sicht!) und in welchem MaRe dies die fortlaufende Gemeindearbeit behindert und
erschwert hat und auch weiterhin tun wird (vor wenigen Tagen bin ich selbst aus
dem Datenbestand verschwundent!), bin ich wiitend und traurig. _

Angesichts dessen empfinde ich das Impulspapier und den Impuls-ProzeR ganz
persdnlich zum jetzigen Zeitpunkt als Herausforderung und hétte mir sehr ge-
wiinscht, der ganze ProzeR wire erst spater gestartet worden und die Zeit, Ener-
gie und Geld waren stattdessen dazu verwendet worden, um dieses groRtes
grundlegende Argemis und Hindernis der Gemeindearbeit zu beseitigen.

Mit freundlichen GriRen,

A

Pfarrer Dr. Guy M. Clicqué, 1. Vorsitzender des Presbyteriums

280



Ev. — ref. Kirchengemeinde Simonswolde
- Kirchenrat -

Martin-Buber-Weg 5

26632 IHLOW-Simenswolde

Fon: 04929 /333

Fax: 04929 /915888

E-Mail: simonswolde@reformiert.de
Simonswolde, den 18.01.2017

Ev.-ref. Kirche
Moderamen
Saarstr. 6
26789 Leer

Betreff: Stellungnahme zum ,,Impulspapier”

Sehr geehrte Damen und Herren,
Kirchenrat, Gemeindevertretung, Gruppen, Kreise, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Jugend-

lichen unserer Kirchengemeinde haben sich im letzten Jahr mit dem ,Impulspapier” beschiftigt. Die
Kirchengemeinde wurde iiber den'Gemeindebrief gebeten, Stellung zu nehmen.

Intensiv wurde dariiber nachgedacht, wie unsere Kirchengemeinde gesellschaftlich, kirchlich, als
Gemeinschaft und theologisch aufgestellt ist.

Beobachtet wird, dass der Gottesdienstbesuch riickliufig ist und somit als ,Zentrum der Gemeinde”

ausfillt,
Ein gemeinsames ,Zentrum der Gemeinde” scheint es nicht mehr zu geben.
Es gibt Gruppen und Kreise, die , Leuchtturmcharakter” besitzen: Im Augenblick sirid dies die Musik-

gruppen der Gemeinde. Diese Vorzeige-Zentren der Gemeinde sind aber einem fluktuierenden
Wechsel unterworfen.-_Was heute floriert, kann morgen oder iibermorgen vielleicht nicht mehr

angeboten werden.

Natiirfich wurde festgehalten, dass zunéchst einmal innergemeindliche Abidufe, das Bild der éigenen
Gemeinde in der Offentlichkeit, die Attraktivitat von Gottesdiensten und Predigten auf den Prifstand

gehoren.

Dazu-kommt aber auch ein gésellschaftlicher Wandel: Die regelmé&Rige Bindung an eine Gruppe
schwindet. Das Wochenende wird zunehmend nicht mehr fiir Kirche verplant. Das Angebot in der
Woche ist der ,Konkurrenz” mit anderen Anbietern im sportlichen und kulturellen Bereich sowie der

Feuerwehr ausgesetzt.

281



Attraktivitdt haben Angebote, die entweder den Nerv oder das Interesse der Menschen treffen
(Gitarren, Blockfléten, Blechbidser, Jugend, Frauen, Sernioren). Kirchliche, theologische und gesell-
schaftliche Inhalte sind eher zweitrangig. Es gibt sie, aber sie sind nicht Kern des Gruppeninteresses.

Der Kirchenrat hat im Januar 2017 versucht, diese informationen und diese Stimmung zu biindeln:

1) Das Hauptangebot der Kirchengemeinde wird der Gottesdienst bleiben.
- die Angebotsformen und -zeiten soilen iiberdacht werden, eventuell zielgruppenspezi-
fische Angebote (Jugend-GDe, Event-Gde, Kooperations-Gde mit anderen Vereinen,
okumenische Gde) meht als bisher hinzugenommen werden

2) Der Markenkern ,Kirche/ Kirchengemeinde” soll wieder deutlicher werden
Warum sind wir , Kirche“? Was tragen Einzelne und Gruppen dazu bei, Kirche sein zu
konnen? Welche Bindung entwickeln wir zur Gemeinschaft der Gemeinde?
- Weiche auch theologischen Inhalte brauchen wir in der Gemeinde?

3) Der Kontakt zu den einzelnen Gruppen soll intensiviert werden _
- zundchst durch regelméBige Einladungen in den Kirchenrat: Wiinsche, Bediirfnisse etc.

- eventuell (wenn gewiinscht) auch durch Besuche in den Gruppen

4) Die Gebdude sollen attraktiver werden, der Renovierungsstau muss beseitigt werden
- Bankpolster in der Kirche werden jetzt erneuert
- der Jugendbereich und der ,Kleine Saal“ sind/ werden renoviert
- der Putz in der Kirche muss erneuert werden
- die Fenster im.Gemeindehaus liegen an

Egal, welcher Prozess nun verstérkt angeschoben wird, einige Gedanken miissen uns dabei bewegen:
- wir kénnen nicht verdndern in der Hoffnung auf besser besuchte Gottesdienste
- wir kénnen nur das tun, was WII" wirklich gemeinsam auch wollen
- w;r missen uns freimachen von dem Grundgedanken, Voll-Anbieter zu sein (es wird
immer Zeiten geben, in denen manche Angebote nicht mehr stattfinden}: Mut zur Liicke

und Geduld/ Warten sind nétig ' _
- wir diirfen uns ruhig auch beschrénken: das kénnen wir leisten und das im Moment nicht

- wir dirfen als Kirche durchaus in der Offentlichkeit présent sein ‘
- die Frage nach Gesetzen, Normen und Regeln sind wichtig, aber sie diirfen uns nicht in

unserem Tun behindern
- es darf nicht um Egoismus (in Form gesellschaftlicher Durchsetzung) gehen, sondern in der

Gemeinde geht es um Gemeinschaft; durchaus auch mal gegen den Trend

Wir merken, dass wir in unserer Kirchengemeinde mit dem Weg des Nachdenkens begonnen haben.

Einiges ist oder wird auf den Weg gebracht
Es bilden sich gerade wieder im Bereich von Kindern und Jugendlichen erfolgversprechende Angebo-
te. Auch die Impulse der Jugendlichen bringen uns weiter.

Ob wir als Herde ,krass” sein wollen, ist uns nicht einsichtig geworden. Dass wir uns als Gemeinde
aktiv um unsere Gegenwart und Zukunft kimmern wollen, schon.

Mit freundlichem Gruf

e A C g /ﬂM Shia,

1. Vorsitzender 2. Vorsitzender, Pastor
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EVANGELISCH — REFORMIERTE

KIRCHENGEMEINDE STAPELMOOR
DER KIRCHENRAT

Ev.~ref. Kirchengemeinde Stapelmoor, Neu Diele 6, 26826 Weener

Kirchenratsvorsitzender

Evangelisch-reformierte Kirche Berthold  Groenewold
Moderamen der Gesamtsynode Neu Diele 6
Saarstralle 6 - 26826 Weener - Diele
Tel. 04951-8341
26789 Leer oMail  Berthold-Groenewsld@web.de
imxl‘ iln:‘“‘ :Jler L: :.':
30N p55%6

_ 28. Januar 2017

Impulspapier

Sehr geehrter Herr Ki'rchenprésident,
sehr geehrte Mitglieder des Moderamens,

mit dem Impulspapier ist den Kirchengemeinden eine strukturierte Arbeitshilfe an die Hand gegeben,
iber das Verstandnis unserer Kirche, das Leben in den Gemeinden und die Erfilllung des Auftrages
und so auch der Aufgaben nachzudenken. Dieses Nachdenken ist ein Prozess, das standig stattfinden
muss. Hierfiir ist hierflr jetzt eine vergleichbare Strukfur geschaffen. Dafiir herzlichen Dank.

In einem kurzen Auszug nun die Beantwortung der Fragen aus dem Teil IV.

Was hat lhre Gemeinde davon, Evangelisch-reformiert zu sein?

Die Verfassung der Evangelisch-reformierten Kirche erméglicht der Gemeinde einen hohen Teil
an Gestaltungsmaglichkeit zur Wahmehmung des Auftrages, den sie durch den Missionsbefehl
von Jesus Christus hat. Sie hat eine Ordnung, die Gemeindeglieder und Gemeinden gleich stellt.

Was kennzeichnet eine Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde?

Die Mdglichkeit, das Gemeindeleben in einem hohen MaR in Eigenverantwortung zu gestalten.
Dabei hat das Ehrenamt in der Mitwirkung und Gestaltung eine hohe Bedeutung. Es ist das ist
Zusammenfihren von Hauptamt und Ehrenamt auf einer Ebene. So kann im Kirchenrat, somit in
der Gemeindeleitung, ein Laie zum Vorsitzenden gewahlt werden.

Welche dieser Kennzeichen werden in Ihrer Gemeinde gelebt?

Eine Gemeinde kann dem Auftrag nicht nachkommen, wenn es kein ehrenamtliches Engagement
gibt. So ist es mdglich gewesen, dass lber einen Zeitraum von mehreren Jahrzehnten ein Laie
den Vorsitz des Kirchenrates hat. Das schafft zeitlich Freiraum fiir den Pfarrstelleninhaber. Wir

2-
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sind dankbar iiber viele ehrenamtliche Mitarbeiter/innen und haben so die Mbglichkeit in unseren
Raumen Programme fiir jung und alt anzubieten (Krabbelgruppen, Spielkreis, Jungschar, Kinder-
gottesdienst, Frauenarbeit, Blaues Kreuz, Bibelstunde und -gesprachskreis, Seniorenarbeit u.a.).
Dazu kommen der Jugendchor, der Kirchenchor, der Posaunenchor und dazu Orgelkonzerte. Die
Gemeinde profitiert noch von einer Gemeindeberatung im Jahr 2003. In einer j&hrlich folgenden

eintagigen Klausurtagung werden die Mitglieder des Kirchenrates, der Gemeindevertretung und

die weitern Mitarbeiter/innen (ca. 40 Teilnehmer) geschult und bereiten das Jahresprogramm vor.

Welche mdchten Sie starken?

Es ist erkennbar, dass die Notwendigkeit der ehrenamtiichen Mitwirkung zunimmt. Daher ist die
Stérkung des Ehrenamtes unbedingt notwendig. Dabei zeigt jedoch die Erfahrung, dass die Be-
reitschaft zur ehrenamtlichen Mitwirkung und der Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
abnimmt. Hieriber ist noch viel nachzudenken und zu beraten.

Prozessbeginn und —dauer
Stimmen Sie diesem Vorhaben zu?

Dem Vorhaben wird grundsatzlich zugestimmt um auf Veranderungen friihzeitig und angemessen
ZU reagieren.

Bendtigen Sie andere Hilfe, um thren konkreten Findungsprozess zu beginnen?
Im derzeitigen Stand des Verfahrens ist dazu noch keine Notwendigkeit erkennbar.

Mit welchen Partnern werden sie iiber eine Zusammenarbeit sprechen und welche Form der Zusam-
menarbeit ware |hr Ziel?

Zunachst ist das Beratungsangebot des Landeskirchenamtes in den unterschiedlichen Fachge-
bieten vorhanden und bekannt und wird in Anspruch genommen. Ob dazu noch andere Beratun-
gen in Anspruch genommen werden sollen, istim Prozess zu entscheiden. Die Inhalte der Bera-
tungen miissen nachvoiiziehbar sein. Die Beratungen brauchen einen langeren Zeitraum und
mssen es insbesondere den Ehrenamtlichen auch zu erfauben, dafiir die notwendige Zeit auf-

zubringen.

Kuttur der regelméBigen Selbstkontrolle

Entscheiden Gemeinden und Synodalverbande selbst, ob sie eine Kontrolle ihrer Wege durchfiihren
oder soll es ein System zur regelmagigen Selbstkontrolle durch die Landeskirche geben?

Die Gemeinden sollen zunéchst selbst liber die Durchfiihrung einer Kontrolle entscheiden, um zu
erkennen, ob die Planziele erreicht werden. Sie sollte eigentiich selbstverstandlich sein. Fiir die
Kontrolle wére eine Anleitung mit der Formulierung von Kriterien hilfreich und sinnvoll, wie auch
der Hinweis, nach welchem Zeitablauf eine Kontrolle durchgefiihrt werden soll. Es ist jedoch auch
ein geamtkirchliches Anliegen, dass die Gemeinden ihrem Auftrag nachkommen und das auch
konnen. Somit wird eine Berichterstattung tber die Kontrollen, die daraus resultierenden Er-
kenninisse und das Funktionieren der Gemeinden erforderlich. Das ist der Solidargemeinschaft

geschuidet.
-3-
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Wie kann die regelmaBige Visitation besser genutzt werden, um Gemeinden und Synodalverbande zu
Modernisierungen zu ermutigen?

Voraussetzung dafiir ist zundchst, dass die Gemeinde oder der Synodalverband offen ist fiir die
Visitation und bereit ist liber Probleme und Schwigrigkeiten zu sprechen und auf den Rat von
,anderen” zu héren. Dem Kirchenrat bzw. dem Moderamen der Synode sollte dann gut nachvoll-
Ziehbar erklart werden, wo und warum Modernisierungen notwendig sind. Dann werden Hiffsan-
gebote unterbreitet werden miissen. Es darf dann bei der Umsetzung nicht zu Uberforderungen

kommen.

Gemeindeautonomie
Wie soll die Kirche mit Gemeinden verfahren, die sich notwendigen Veranderungen verweigern?

Wenn man in einer Solidargemeinschaft lebt, und das Leben darin funktionieren soll, muss es
hierfiir auch Ordnungen geben. In unserer Kirche sind diese zunéchst in der Verfassung geregelt.
Es miissen kiare Kriterien benannt werden, die notwendige Veranderungen begriinden. Bei einer
Verweigerung von Gemeinden zur Durchfiihrung der in einem Gremium festgestellten notwendi-
gen Veranderungen wird eine Sankfionierung erforderlich.

Wie soll die Kirche mit Gemeinden umgehen, deren Haushalte sich in einer dauerhaften Schieflage
befinden und die nur durch die finanzielle Solidaritat anderer Gemeinden ieben?

Zunachst ist die Ursache der Schieflage festzustellen. Dann ist zu kidren, wie die Leistungsfahig

die Gemeinde aus eigener Kraft sein kann bei Ausschépfung der eigenen Méglichkeiten hinsicht-
lich von Ausgabenreduzierung und Einnahmesteigerung ohne die Existenz und die Lebendigkeit

zu gefahrden .Da geschichtlich bedingt die Gemeinden unterschiedlich vermdgend sind, kann es
Gemeinden geben, die die durch die Solidargemeinschaft unterstiitzt werden miissen.

Gemeindewahlen - Schwierigkeit der Kandidatenfindung

Welche Griinde sehen sie dafiir?

Es ist erkennbar, dass sich immer weniger Menschen iiber einen langeren Zeitraum fiir eine ver-
antwortliche Tatigkeit binden méchten, Oft werden auch berufliche und familidre Grilnde oder das
Zusammenwirken von Beruf und Familie und dazu dann noch etwas... genannt.
Was konnen wir tun, um das Interesse an der Mitarbeit in einem gemeindeleitenden Gremium zu erhis-
‘hen?
Weil es Mitarbeiter gibt, bietet die Gemeinde etwas an, veranstaltet sie etwas, ladt die Gemeinde
ein, ist das Gemeindeleben lebendig und interessant. Es muss sichtbar werden, warum das so

ist. Weil Menschen daran Freude haben. So mdgen sich andere auch begeistemn lassen. Wir
schulden den Mitarbeitenden Dank und Anerkennung.- Und wir miissen dafiir beten.

Wie k6nnen die Aufgaben im Kirchenrat effizienter organisiert werden?

Es braucht eine klare Struktur der Aufgabenerledigung in zeitlicher Foige: wann muss was erle-
digt werden? - und in organisatorischer Kiarheit: wer macht was?

4-
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Anregungen fiir die Gesamtkirche

Die Reduzierung der Pfarrstellen ist bereits eingeleitet. Dafiir werden die Pfarrstellen hinsichtlich der
Zuteilung auch neu beschrieben werden miissen mit nachvollziehbaren und benannten Kriterien. Neben
der Gemeindegliederzahl werden weitere Dinge Beachtung finden miissen, wie die Anzahl der zu ver-
sorgenden Gemeinden und der Predigtstétten je nach Art der Zusammenarbeit (selbstandig oder pfarr-
amilich vereinigt) und die Zuteilung von besonderen Aufgaben.

Eine Zusammenarbeit von Gemeinden ist wiinschenswert und im Sinne von Effizienz auch notwendig.
Dann muss nicht jede Gemeinde alles machen. Dazu miissen in den Gemeinden die Gemeindeglieder
motiviert werden. Diese Art der Zusammenarbeit kann durch einfache Absprachen geregelt werden,

Fir die strukturierte Zusammenarbeit von Gemeinden, insbesondere hinsichtlich der pfarramtlichen
Versorgung ist zu empfehien, neben den bisher vorhandenen rechtlichen Regelungen (z.B. Vereinigung
unter einem Pfarramt oder pfarramtliche Mitversorgung als Stellenauflage) andere Méglichkeiten der
Zusammenarbeit darzustellen mit den dazu notwendigen rechtiichen Regelungen.

Fir die Stérkung des Ehrenamtes ist eine professionelle Begleitung hinsichtlich der Motivation, der Be-
ratung und der Fortbildung erforderlich. Diese solite erfolgen durch die Pfarrstelleninhaber, durch Ju-
gendreferenten in den Synodalverbanden und durch Fachkréafte fiir Musik- und Chorarbeit. Wie die Fi-
‘nanzierung der Pfarrstellen, so sollten auch die Stelien fiir die Jugendreferenten und fiir die Musik- und
Chorarbeit gesamtkirchlich organisiert und finanziert, jedoch nach festgelegten Kriterien regional in den
Synodalverbanden angesiedelt werden.

Mit dlichen Griilen

(Groenewold)
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EVANGELISCH — REFORMIERTE GEMEINDE STUTTGART

Pfarrer Heinz-Ulrich Schidr o Presbyterium: stellv. Vorsitzende
Heidehofstrasse 17 5 <4 Lore Albrecht

70184 Stuttgart Ipfweg &

Tel. 0711/466869 73614 Schomdorf

Emallreformiert.stuttgart@web.de 07181/3439
Poea 01

An die Bv.- reformierte Kirche
Saarstr. 6
26789 Leer Wb St

fln

Stuttgart, den 31.1.2017

810217 652 ¢

‘Betr.: Impulspapier

Sehr geehrte Damen und Herren

Unser Presbyterium hat sich in mehreren Sitzungen mit dem Impulspapier
beschiftigt und aus der Sicht einer kleinen Diasporagémeinde dazu eine
Stellungnahme verfasst. Fertig geworden ist diese Stellungnahme erst in der
gestrigen Sitzung des Presbyteriums.

Das Impulspapier war bei aller Kritik eine gute Anregung flir Diskussionen in
der Gemeinde. Gerade uns als so weit "entfernte” reformierte Gemeinde tut
solch eine "Besinnung" dann auch immer ganz guit.

Einen herzlichen GruB aus Stuttgart

ni S

Bankverbindungen:
Gemeindekonto: Evangelische Bank Stuttgart {BLZ 520 604 10} Konte Nr. 402 036
IBAN: DE45 5206 04100000 402036  BIC: GENODEFTEK]
Dickoniekonto: Landesbank BW Stuttgart (BLZ 600 501 01) Konto Nr. 2 587 019
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Stellungnahme des Presbyteriums der ev.- reformierten Gemeinde Stuttgart

1. Als Mitglieder einer kleinen Diasporagemeinde haben unsére Gemeindeglieder zum Teil
sehr unterschiedliche kirchliche Pragungen, die sie in unser Gemeindeleben einbringen.
Manche bringen die Kirchlichkeit ihrer nordwestdeutschen Heimatorte mit, andere kommen
aus anderer reformierter Tradition und wiederum andere haben einen manchmal
veljschlungenen Weg, der sie lber das theologische Fragen zu unserer Gemeinde brachte.
Dabei sind uns die reformierte Predigt- und Gottesdiensttradition, die Stellungnahme zu
gesellschaftlichen Entwicklungen (Friedensfrage), die presbyterial- S\/nodaie Ordnung mit
einer deitlichen Eigenstiindigkeit der Gemeinde (incl. Pfarrwahl) wichtig. Biblisch-
theologisches Reflektieren ist Kennzeichen der reformierten Kirche.

2. Unsere Gemeinde ist wohl schon immer sehr klein gewesen, aber natiirlich stellen wir
auch bei uns fest, dass die gesellschaftliche Relevanz von Kirche und Glaube fiir viele
Menschen immer geringer wird. Unser »Sehr familidres” Gemeindeleben splirt das wohl
weniger deutlich als eine volkskirchliche Gemeinde, aber erkennbar wird es auch bei uns. Fur
eine kleine Gemeinde stellt sich die Zukunftsfrage eher existentiell. Wie kann unsere
Gemeinde in zwanzig Jahren aussehen, wenn sie dann noch existiert?

3. Die Analyse der kirchlichen Situation wird im Impulspapier leider nur angerissen und zu
wenig vertieft. Hier wére ejne Auffrahme wesentlicher Ergebnisse soziologischer
Untersuchungen hilfreich gewesen. Wie kénnen in der Gesellschaft des 21.Jahrhundert die
typischen Erwartungshaltungen an eine Kirche beschrieben werden? Die Kirche riickt
einerseits an den Rand und andererseits gibt es bei nicht wenigen Menschen sogar
spirituelle Bedlirfnisse, auch wenn uns ev.-reformierten Christen eine Reduktion von Kirche
auf eine theatrale Glaubens-/ Lebensdarsteltung vielleicht fragwiirdig erscheint. Die Kirche
riickt an den Rand der Gesellschaft - und das stort immer weniger. Andererseits wird
aligemein bedauert wenn kirchlichen Institutionen oder von der Kirche getragene
Einrichtungen (vom Kindergarten bis zu anderen diakonischen Einrichtungen)} aufgeldst
werden. Wie kdnnen wir Menschen ansprechen, von U-Bootchristen bis zum =
kulturinteressierten Agnostiker mit Interesse am kulturellen Erbe (Kirchenbauten,
Kirchenmusik, Bibeltexten als Konstituenten unserer Kulturgeschichte), ohne unseren Kern
aufzugeben oder zu vernachidssigen? Wie kénnen.wir heute Kindern und Jugendlichen noch
solche Kenntnisse vermitteln oder den Glauben ,einiiben”, wenn das kirchliche
Gemeindeleben als Ubungsfeld in den Hintergrund tritt oder verschwindet?

Wir vermuteh, dass die ,,Angebote” der Kirchengemeinden stérker ausdifferenziert,
méglicherweise neben der Klrchenmltghedschaft andere Status der Klrchenzugehorlgkelt
erwogen und die kommunikative Anbindung jlingerer Menschen an die Kirchengemeinde
stirker durch das Internet unterstiitzt werden sollten (etwa auch durch Gottesdienst per
live-stream), um dauerhaft weiterbestehen zu kénnen.

4. Stellen sich deshalb die Zukunftsfragen nicht noch radikaler, auch fiir solch eine Gemeinde
wie die unsere in 'Stuttgart? Wir haben wohl einerseits schon jetzt eine
Freiwilligkeitsstruktur, die uns die Umbriiche nicht so stark erleben lasst wie in einer .
volkskirchlich gepragter Gemeinde, andererseits ist klar, dass ohne die (auch finanzielle)
Riickendeckung durch die Landeskirche unsere Gemeinde nicht zukunftsféhig ware. Soliten
wir zur lingerfristigen Existenzsicherung vielleicht deutlicher auf Kooperationen vor Ort mit
der Evangelischen (lutherischen) Kirche zugehen? Wie blieben dann aber unsere Propria auf
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Dauer erhalten? Wie kénnen wir anderseits reformierte Gemeirde bleiben, ohne die
finanziellen Ressourcen der ev.-ref. Landeskirche (iber Gebiihr in Anspruch zu nehmen.
Wir sollten Verdnderungsprozesse gegeniiber offen sein und hier rechtzeitig Gesprache
suchen und uns auf tiefgreifenden Wande! ,eih.steil'en.

Im Impulspapier werden lingerfristigen Entwicklungen mit aus ihnen erwachsenden die
strukturellen Fragen angerissen. Dabei erscheint es uns einerseits notwendig, die bewéhrten
presbyterial-synodalen Strukturen nicht anzutasten, ohne dass es Griinde dafiir gibt. Denn
klar ist, dass die Prasenzdichte der Kirche in der Flache zuriickgehen wird. Doch ist darauf
mit einer Stirkung der Gemeinden zu antworten, wenn diese an Zahl abnehmen bei
g!elchzeltlgem Wachstum der Parochiegebiete. Denn um Menschen an sich binden zu
kénnen, braucht Kirche den direkten Kontakt zu Pfarrerln oder Pfarrer, und sei es mehr als
friiher liber Netzwerke.

Deshalb bedarf es aber auch einer Stirkung der synodalen Ebenen. Auf der Ebene der
Bezirkssynoden findet die Zusammenarbeit der Gemeinden untereinander hauptséchlich
statt. Sie ist gerade fiir verstreute Gemeinden wichtig, B'ei' den Visitationen ist auch die
Mbglichkeit von externer Beratung deutlicher in Betracht zu ziehen. Im besten Fall kann der
zu bewiltigende Umbau der Gebietsstrukturen auf Ebene der Synodalbezirke ausgehandeit
werden. Aber die dariiber hinaus notwendige solidarische Verteilung der Ressourcen muss
ebenso von der Landeskirche gesteuert werden wie die bisher s¢hon von ihr Gbernommenen
Aufgaben der AuRenvertretung, der Gesamtorganisation, der Personalentwicklung oder des
Haushalts. Dies gilt insbesondere auch bei Konflikten in den Gemeinden.

Manche ehrenamtlichen Mitarbeiter empfinden es als eine Belastung, dass sie es haufig vor
allem mit sehr vielen JAuBerlichkeiten” der Gemeindearbeit zu tun haben {von Bauaufgaben
bis zu finanziellen Dingen) und sich zu wenig um geistliche Gemeindeieitung bemiihen
kénnen. Dies fithrt hdufig auch zu Enttduschungen und Frustrationen.

Die friiher ,,angesehene” Mitarbeit in der Kirche ist zudem heutzutage nicht mehr so
selbstverstindlich und zugleich schwieriger geworden wegen des gesellschaftlichen
Bedeutungsverlusts von Kirche.

Die ev.-reformierte Gemeinde in Stuttgart ist immer eine kleine Gemeinde gewesen.
Wiederholt war in ihrer Geschichte von infragestellungen die Rede. Die Gemeinde hat dies
immer mehr oder weniger gut durchgestanden und das mag denn auch uns in allem
Nachdenken {iber die Zukunft von Gemeinde und Kirche érmutigen, dass der Herr der Kirche

den Seinen schon Wege zeigen wird.

Stuttgart 30.Januar 2017
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Ev.-reformierte Kirchengemeinde

Suurhusen-Marienwehr
-Der Kirchenrat-

Am Suurhuser Tlef 7- 26759 Hmte-Suurhusen
Tel. 04925 / 1228 - Mail: Kirche. Suurhusen@gmx.de

An die

Evangelisch-reformierte Kirche

Landeskirchenamt

-Moderamen- A R
Saarstralie 6 AT

26789 Leer 3100 17[9 /
W S VS W1 Vi %o
Suurhusen, d. 30.01.2017

Impulspapier
Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenrat und die Gemeindevertretung der evangelisch-reformierten Gemeinde
Suurhusen-Marienwehr hat sich intensiv in insgesamt drei Workshops mit dem
Impulspapier der Landeskirche beschiiftigt.

Gern geben wir darum unsere Uberlegungen und Erkenntnisse weiter.

Zuniichst méchten wir unser Vorgéhen schildern:

Fur die Mitglieder von Kirchenrat und Gemeindevertretung wurden insgesamt drei
Workshops angeboten, um sich dem Inhalt des Impulspapieres zu nihern. Diese
Workshops fanden bewuf3t ohne den Pfarrstelleninhaber statt.

Im Rahmen des ersten Termins beschiftigten sich die Anwesenden intensiv und
konstruktiv mit den Themenbldcken I und II. Es wurden in einer Art Worldcafé
wieuchtende Sterne® und Dinge, die wir zuriicklassen konnten, sowie die derzeitigen
Herausforderungen erarbeitet. Die Ergebnisse wurden priorisiert.

Diese beiden Themenblcke haben alle Aspekte abgedeckt, die uns wichtig
erschienen. Die Fragestellungen haben Raum fiir vielfiltige Diskussionen und
Gespriche gegeben und waren zielflihrend.

Der zweite Workshop hatte den Themenblock IIT zum Inhalt. Die vorgeschlagenen

_Aspekte wurden in eine Rangfoige gebracht. Uns fehlte der Punkt Seelsorge, weicher
unserer Ansicht nach ein ganz wesentlicher Aspekt unserer kirchlichen Gemeinschaft
ist. Folgende Rangfolge ist fiir unsere Gemeinde wichtig: Gelebter Glauben und
christliches Grundwissen; Pastor/Pastorin; Beteiligungskirche; Ehrenamtliche;
Seelsorge; Diakonie — Kirchenmusik; Angebote in den Gemeinden; Kirchliche
Infrastruktur; Okumene — Gemeinden und Synodalverbinde.
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Mit der Methodik einer Art Zukunftswerkstatt haben die Anwesenden Visionen und
Ziele formuliert und diese in kurz-, mittel- und langfristige Vorhaben eingestuft. Dabei
ergaben sich auch Themengebiete, die unsere Gemeinde nicht fiir sich entscheiden
oder angehen kann. 7

Vielleicht sind unsere Ideen fiir weitere Uberlegungen auf landeskirchlicher Ebene
hilfreich, so dass wir folgende Themen als langfristige Perspektive kurz skizzieren:

- Um Austritte zu minimieren, wire die Einfithrung einer freiwilligen
Kirchensteuer denkbar. Uns ist bewusst, dass eine Moglichkeit der Gegenfinanzierung
gegeben sein muss. Hier konnten eventuell Einsparungen in der Kirchenleitung
denkbar sein. Auch in anderen christlichen Gemeinden erfolgt eine Finanzierung ohne
Besteuerung des Einkommens. _

- Ziel sollte sein, dass Pastor*innen sich in ihrer Berufung unabhingig von Zeit
und Geld frei entfalten k6nnen. Derzeit schriinken immer mehr administrative
Titigkeiten die seelsorgerliche Arbeit ein. Wir versprechen uns davon eine Stirkung
der pastoralen T#tigkeiter und der Kernkompetenzen unserer Pastor*innen. Um dies
zu erméglichen wiire z.B. eine Zentralisierung der administrativen Tétigkeiten
denkbar.

— Derzeit richtet sich die Zugehorigkeit zu einer Gemeinde nach dem jeweiligen
Wohnort. Zwar sind Umgemeindungen moglich, jedoch kénnte die generelle
freiwillige Zugehorigkeit zu einer Kirchengemeinde zu einer Belebung der Gemeinden
fithren. Da eine solche freiwillige Wihlbarkeit sciner Gemeinde von Personen
abhingig ist, konnte eine periodische Wiederwahi des/der Pfarrstelleninhaber*in dafiir
sorgen, dass Gemeinden nicht ,,ausbluten®.

- Wir witnschen uns geniigend Stellen flir neue Pastorenanwirter*innen. Auch
kieine Gemeinden sollten die Moglichkeit haben, von der Ausbildung neuer
Theolog*innen zu profitieren. Da Pastorenanwiirter*innen/Vikar*innen der
Landeskirche unterstellt sind, béte sich an, diese nicht nur komplett fiir ein Jahr einer
Gemeinde zuzuordnen. In einer Art Rotationsverfahren wire die Méglichkeit gegeben
in mehreren Gemeinden Erfahrungen zu sammeln. Von einem solchen Verfahren
wiirden auch die Gemeinden profitieren, da die Anwirter*innen frische Ideen
mitbringen. '

- Seit Jahren ist immer wieder die GréBe einer Gemeinde Thema fiir die
Versorgung mit etner Pfarrstelle. Auch fiir unsere Gemeinde ist dies ein wichtiges
Thema, das vor allem im ersten Workshop intensiv diskutiert und am Ende als
absolute Prioritit benannt wurde. Statt die GemeindegroBe als Mallistab anzulegen,
schweben uns fiir diec Zukunft kirchensteuerunabhiingige Pfarrstellen vor. Hierfiir wire
es notig, eine Entkoppelung von der Lohnsteuer vorzunehmen und zur Finanzicrung
neue oder andere Quellen zu generieren,

In einem dritten Termin beschiftigten sich die Arbeitsgruppenmitglieder mit den im
Impulspapier auf S. 41 aufgeworfenen Fragestellungen, die wir nachstehend wie folgt

beantworten:
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Block I der Fragen:

.

2

Was hat unsere Gemeinde davon, evangelisch-reformiert zu sein?

Einen Vorteil des evangelisch-reformierten Bekenntnisses sieht unsere
Gemeinde in der relativ groBen Eigenstiindigkeit. Damit hat unsere Gemeinde
Handlungsspielraum, vor Ort die Dinge individuell fiir sich zu regeln.

Ein weiterer positiver Aspekt ist die Moglichkeit der Ubernahme von -
Verantwortung fiir die eigene Gemeinde. Hiermit meinen wir nicht Ubernahme
von Verantwortung in Form von Schuldzuweisungen, sondern dergestalt, dass
jedes Mitglied seinen Teil zu seiner Gemeinde beitragen kann und sich somit
verantwortlich fiir eben seine Gemeinde fithlt.

Letztlich sollte nicht der Hinweis auf die Er6ffnung vielfiltiger Moglichkeiten
durch die Freiheit des Glaubens fehlen.

Was kennzeichnet eine evangelisch-reformierte Kirchengemeinde?

Unserer Meinung nach kennzeichnen eine evangelisch-reformierte
Kirchengemeinde Offenheit, auch Offenheit flir neue Entwicklungen und Ideen,
relative Eigenstindigkeit, Selbstverantwortung und Freiheit des Glaubens.
Dadurch ist es moglich, miteinander ins Gespréch zu kommen und die
Gemeinde und sich selbst weiterzuentwickeln.

Welche dieser Kennzeichen werden in unserer Gemeinde gelebt?

In der Gemeinde Suurhusen-Marienwehr werden unserer Meinung nach vor
allem die Punkte Eigenstindigkeit und Offenheit gelebt. Auch die Partizipation
nicht-amtlicher Mitglieder der Gemeinde in Gottesdiensten ist uns sehr wichtig

und wird gern genutzt.

Welche méchten wir stirken?
Auch wenn Eigenstiindigkeit und Partizipation bereits gelebt werden, m&chten

wir diese Punkte gern stirken; sie sind ausbaufihig.

Block 11 der Fragen (Gemeindeberatung):

1.

Stimmen wir dem Vorhaben, eine Gemeindeberatung fiir die Impulse und

Prozesse seitens der Landeskirche anzubieten, zu?

2.

Generell stimmen wir dem Vorhaben der Landeskirche in Form eines
Angebotes zur Beratung fiir die Impulse und Prozesse zu. Hilfreich sehen wir
vor allem eine freiwillige Inanspruchnahme von Beratung bei der Umsetzung
von Ideen oder auch eine Prozessbegleitung an. Hieraus konnen weitere

Impulse fiir das Gemeindeleben gewonnen werden.

Benotigen wir andere Hilfen, um unseren konkreten Findungsprozess zu

beginnen?

Wir kénnen uns eine ,,Hilfe zur Selbsthilfe* in Form von
Weiterbildungsangeboten fiir Interessierte aus den Gemeinden zu Themen wic
z.B. Moderation von Prozessen oder von Workshops vorstellen. Damit kénnten
wertvolle Ressourcen in der Gemeinde, die bislang noch unbekannt sind oder
zu wenig genutzt werden, ans Licht geholt werden.

3
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3 Mit welchen Partnern werden wir iiber eine Zusammenarbeit sprechen und
welche Form der Zusammenarbeit wire unser Ziel?
Die Gemeinde Suurhusen-Marienwehr méchte vor allem die Ressourcen im
Dorf nutzen. So sollen z.B. Vereine und andere Institutionen angesprochen und
mehr als bisher einbezogen werden.
Eine weitere Moglichkeit sehen wir darin, noch mehr mit benachbarten
Gemeinden zu kooperieren, um Angebote abzustimmen, Doppelungen zu
vermeiden und Synergien zu nutzen.

Block I1I der Fragen (Se'lbstkontrolle):

I. Entscheiden Gemeinden und Synodalverbinde selbst, ob sie eine Kontrolle
threr Wege durchfithren oder soll es ein System zur regelmiBigen Selbstkontrolle
durch die Landeskirche geben? _
GemiB der Ausrichtung unserer evangelisch-reformierten Kirche, dem
Synodalprinzip und ihren rechtlichen Grundsétzen zur Struktur usw. kann jede
Gemeinde nur fiir sich selbst entscheiden, ob sie solch eine Selbstkontrolle
vornehmen will. In diesem Zusammenhang vertritt unsere Gemeinde die
Ansicht, dass eine Selbstkontrolle unerlisslich ist, um effektiv arbeiten zu
konnen. Vorstellbar ist auch die Férderung eines Austausches mit anderen
Gemeinden, um voneinander zu lernen.
Auf jeden Fall ist die Eigensténdigkeit der Gemeinden zu wahren.

2. Wie kann die regelmiBige Visitation besser genutzt werden, um Gemeinden
und Synodalverbdnde zu Modernisierungen zu ermutigen? ‘
Die regelmifige Visitation sollte sich von einer eher quantitativen ,,Abfrage*
hin zu qualitativen Berichten und einer qualifizierten Begleitung und Beratung
entwickeln. Themenschwerpunkte sind denkbar, es muss nicht jedes Mal das
komplette Grundgeriist abgefragt werden.
Visitationen sollten in tiberschaubaren Zeitabstinden (ca. alle fiinf Jahre)
durchgefiihrt werden.

Block IV der Fragen:

1. Wie soll die Kirche mit Gemeinden verfahren, die sich notwendigen
Verdnderungen verweigern?
Unter Hinweis auf die Eigenstindigkeit jeder Gemeinde sei auch auf die
reformierte Tradition der geschwisterlichen Ermahnung verwiesen, In derlei
Féllen kénnen Gespriche hilfreich sein, die unterstiitzend z.B. hinterfragen,
worin die Griinde liegen, dass eine Verénderung oder Entwicklung nicht
gewilnscht oder moglich ist und was geschehen miisste, damit eine Gemeinde
sich auf Verinderung und Entwicklung einlassen kénnte.
Es scheint in diesem Zusammenhang auch sinnvoll und erforderlich, Prozesse
transparent aufzuzeigen und nach gemeinsamen fiir alle tragbare Lésungen zu
suchen.
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2.

Wie soll die Kirche mit Gemeinden umgehen, deren Haushalte sich in einer

dauerhaften finanziellen Schieflage befinden und die nur durch die finanzielle
Solidaritit anderer Gemeinden leben?

Unsere Gemeinde sieht sich traditionsgemifl im Bild einer Kirche, die
Solidaritit mit den Schwachen zeigt. Die Griinde fiir eine dauerhafte finanzielle
Schieflage knnen -vielschichtig sein. Wichtig ist uns eine gerechte Verteilung
der Finanzmittel, die sich nicht ausschlieBlich nach Kopfzahlen richtet.

Block V der Fragen (Gemeindewahlen):

L.

2.

Welche Griinde sehen wir dafiir, dass es miithsamer wird, Kandidaten zu finden?
Auch wenn die Gemeinde Suurhusen-Marienwehr immer noch gentigend
Kanditat*innen fiir ,,echte Wahlen findet, gestaltet sich die Suche in anderen
Gemeinden zanchmend schwieriger. Die Griinde sind vielfiltig: An Arbeit
werden heute andere Anforderungen gestellt (z.B. Flexibilit#t, Schichtdienste,
lange Offnungszeiten, Arbeit an anderen Orten als dem Wohnort). Einige
Menschen scheuen sich auch, Verantwortung zu iibernehmen oder haben keine
Bindung zur Kirche. Weitere werden schon von einer Vielzahl anderer
Freizeitaktivititen eingenommen, so dass sich auch die Frage stellt, inwieweit
Kirche heute noch Thema ist. Ehrenamtliche Arbeit bedeutet fiir viele
erhebliche Mehrarbeit. Hinzu kommt die Notwendigkeit einer relativ
langfristigen Bindung fiir eine Wahlperiode, die in heutiger Zeit nicht immer
eingegangen werden kann,

Was kénnen wir tun, um das Interesse an der Mitarbeit in einem

gemeindeleitenden Gremium zu erhdhen?

Chancen in der Erhohung des Interesses an der Mitarbeit sehen wir z.B. in der
Forderung und Entwicklung der Mitarbeiterbeteiligung und der konsequenten
Durchfiihrung von Gemeindeversammlungen mit interessanten Inhalten. Auch
Gespriche mit Gemeindegliedern kénnen zeigen, dass sich Mitarbeit in der
Gemeinde lohnt und Kirche auch heute noch Thema sein kann. Darunter
verstehen wir auch, dass sich jedes Mitglied der Gemeinde wirklich fiir seine
Gemeinde verantwortlich fithlt und spiirt, dass die Kirche im Dorf ist und dort
auch bleibt.

Wie konnen die Aufgaben im Kirchenrat effizienter organisiert werden?
Auch die Aufgabenorganisation in unserem Kirchenrat kann effizienter gestaltet
werden. Hierflir bietet sich eine straffere Sitzungsfithrung an sowie eine

Aufgabenverteilung nach Themenbereichen. Themen kénnten auch im kleinen

Kreis vorbereitet werden. Fiir die Bearbeitung komplexer Themenbereiche
kénnten sich andere Formen als eine reine Diskussion anbieten. Gern méchten
wir uns fiir inhaltliche Arbeit mehr Zeit nehmen. Dies kann in gesonderten
Terminen unabhiingig von reinen organisatorischen Inhalten geschehen. Damit
wire auch eine ziigigere Bearbeitung reiner Verwaltungsarbeit gegeben.
Denkbar wiren auch Klausurtagungen fiir den Kirchenrat, um mit einem
groBziigigen Zeitfenster auch umfangreiche Themen intensiv und storungsfrei
7u bearbeiten.
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Ausblick, weiteres Vorgehen:

In einer der nichsten Kirchenratssitzungen bzw. VGO-Sitzung wird das weitcre
Vorgehen hinsichttich der erarbeiteten kurz- und mittelfristigen Ziele besprochen

(Umsetzung von ,,Quick-Wins®).

Es ist auch zu iiberlegen, wie wir die Gemeinde mit auf den Weg nehmen konnen — es

gibt sicherlich noch viele Anregungen und Ideen auch auf die ersten zwei
Workshopinhalte bezogen, die wertvoll fiir die weitere Arbeit sind.

An die Landeskirche haben wir die Frage, inwieweit die Kirchengemeinden im
weiteren Prozess zur Umsetzung des Impulspapieres einbezogen werden.
Mit freundlichen Griilen

Ji-

-Helmur Mudder,
2. Vorsitzender des Kirchenrates und Vorsitzender des Ausschufes ,, Impulspapier
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anlage zu Top A

Ev.-ref. Kirchengemeinde
Twixlum, VGO
Vors. H.J. van der Kamp
20. Oktober 2016 U/{/

KA LEER
21,1016 03781~
Yo [Swy Hod

impulspapier des Moderamens
der Gesamtsynode der Evang.-ref. Kirche
Ergebnis des Diskussionsprozesses der VGO Twixlum

Die VGO bespricht an einem Vormittag als extra anberaumte Sitzung das Impulspapier
des Moderamens der Landeskirche, indem sie zuerst eine Bestandsaufnahme der
Aktivitaten der eigenen Gemeinde vor Ort durchfiihrt.

Bei dieser Sichtung werden die Fragen auf den Seiten 23/25/31/39 mitbedacht und
teilweise beantwortet.

Die existierende Gruppen, Veranstaltungen und Serviceleistungen werden aufgelistet
(siehe Anlage). Dabei wird geschaut, von welchen Menschen sie besucht werden, wie alt
diese Menschen sind, wer die Gruppe leitet bzw. die Aktivitat durchfthrt.

Anhand dieser Angaben lassen sich ungefahre Voraussagen Gber die Zukunft der
Gruppen und Dienste téatigen.

Ergebnisse:

Einzelne Kreise sind Gberaltert. Ihre Existenz wird daran héngen, ob jingere Menschen
neu hinzustofen werden. Da sich aber die Lebensumsténde der Menschen, die
Tageszeitrhytmen, die Einstellung gegeniiber dem Alt-sein, die Méglichkeit der
Freizeitgestaltung auch im hohen Alter, der Lebensradius, die Fille an Verpflichtungen,
das Eingebunden sein in Gruppen, und vieles mehr verandert haben, werden manche
Gruppen sterben, weil weder Teilnehmer noch Mitarbeiter/innen nachricken.
(Andererseits weill niemand, ob sich im Bewusstsein der Menschen nicht doch Dinge
ereignen, die den Wert kirchlicher regelméfiger Gruppen wieder steigern werden).
Dass das Vorhandensein geeigneter Mitarbeiterinnen der Dreh- und Angelpunkt fir viele
Aktivitaten ist, muss nicht explizit erwahnt werden. Auch da |&sst sich nicht ibersehen,
ob plétzlich neue Ehrenamtliche auftauchen werden.

Die Wichtigkeit einzelner Dienste und Gruppen wird bewertet.

Dabei steht der sonntégliche Gottesdienst absolut an erster Stelle. Das BemUhen muss
sein, ihn zu erhalten, auch wenn sich Zeiten und Tage d@ndern kénnen. Die
RegelméRigkeit ist entscheidender als die Anfangszeit.

Uber eine Verringerung der Gottesdienste wird nicht nachgedacht.

Aber es wird die Frage diskutiert, wie gerade 45 -55 Jahrige einen Zugang zum
Gottesdienst finden kdnnen. Denn diese Lebensphase wird als eine entscheidende
Umbruchphase erkannt, in der die Suche nach mehr Lebenstiefe, bewusst oder
unbewusst, von der Botschaft des Evangeliums beantwortet werden kénnte. Allerdings
ist gleichzeitig klar, dass die Tiefe im Leben bei Teilen der Bevélkerung immer mehr
verloren geht und dass die neuen Medien dabei eine wichtige Rolle spielen. Die Frage
bleibt: Was haben wir der verstarkten Oberfléchlichkeit entgegen zu setzen? Wie
machen wir als Kirche deutlich, dass die Tiefendimension ,Gott' das Leben nicht
komplizierter, sondern leichter macht?
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Vorschléage fur neue, andere Gottesdienste sind: _

GDe zu bestimmten Themen, auch zu Fragen der politischen und gesellschaftlichen
Veranderungen,; '

GDe fur spezielle Bevélkerungsgruppen;

GDe, die von Gruppen der Gemeinde vorbereitet sind;

Singe-GDe, weil das Singen eine andere Dimension des Lebens anspricht.

Bei dem Blick in die Zukunft (Fragen S. 31/39) ist fast alles von der Frage bestimmt, was
nach der Pensionierung des jetzigen Pastors mit der Pfarrstelle geschehen wird. Die
groRte Wahrscheinlichkeit spricht dafiir, dass Twixlum mit Larrelt zu einer Pfarrstelle
vereinigt wird. Daher gilt es bei der Beantwortung der Fragen immer zu bedenken: Was
kann ein Pastor/eine Pastorin von aulerhalb Uberhaupt begleiten/ leiten? Die Gruppen,
die von den Begabungen des jeweiligen Pfarrers vor Ort abhéngen, missen eine andere
Leitung finden oder werden nicht weitergeflhrt.

Aber auch hier gilt wieder festzuhalten: Der Geist Gottes weht wo er will.

Es gehort zur Perspektive der Kirchengemeinde Twixlum, sich auf die Zusammenlegung
mit Larrelt einzustellen. Alle anderen Konstellationen (z.B. ein Pfarrbezirk Emden-West
mit den Stadtteilen Larrelt, Wybelsum, Logumer Vorwerk, Twixlum, versehen mit zwei
Pfarrstellen) sind noch schwerer vorstellbar.

Die Zusammenarbeit mit Larrelt soll daher in den nachsten Jahren vertieft werden.
Gemeinsame Gottesdienste sind der Anfang. Bei ihnen zeigt sich bisher allerdings
deutlich, wie fixiert die Menschen auf die Kirche im eigenen Ort sind.

Das Impuispapier als Ganzes ist keine Diskussionsgrundlage fir die Gemeinde Twixlum.
Es handelt in vielen Punkien von Bereichen, auf die Twixlum keinen Einfluss und zu
denen es keine Beziehung hat. Es bleibt fiir die Gemeindearbeit unkonkret und geht von
Pramissen aus, die an der Realitat von Krummhémdérfern, aber auch der
Stadtgemeinde Emden, vorbeigehen.

(Persénliche Erganzung von Pastor van der Kamp:)

JNeue Wege', ,Erneuerung‘ wird gesucht. Und ein Lied hat ja Recht: Jeder Tod bringt
neues Leben... Aber letzteres ist im Moment nicht auszumachen. In den néchsten
Jahren werden wir nur reagieren kénnen auf alle Veranderungen. Was da Neues
wachsen wird, muss sich zeigen.

,Gemeinde’ geschieht vor Ort. ,Kirche' ist ein zweiter Bereich, der auflerhalb der .
Ortsgemeinde statifindet. Beides sollte eng miteinander verzahnt sein, aber in der
Realitat hat jede ihre eigenen Tétigkeitsfelder.

In dem Mafe, wie Kirche vor Ort als Gemeinde an Bedeutung verliert, wie sie die
Menschen durch GD und Gruppen nicht mehr erreicht, wird auch Kirche als politische,
diakonische, informelle, 6kumenische Kraft an Bedeutung verlieren.

Da sich das erste durch fehlende Menschen und Gelder ereignet, wird die Kirche
insgesamt bedeutungsloser. Das wird auch zu einer Verkleinerung des Apparates
Kirche' fiihren. Oder die Kirche wird noch starker eine Institution neben den Gemeinden,
die ihre Arbeit in Diakonie und Gesellschaft, in der Kirchenmusik und Kultur, im
Bildungsbereich und der Politik wahrnimmt, so dass der auf S.11 genannte Auftrag, die
gute Nachricht von Gott zu verkiinden, nicht mehr an der Basis der Gemeindeh zum

Zuge kommt.
Tréstlich bleibt: Wir haben (k)einen Plan, aber Gott hat (auch) einen und seiner ist schon
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Bestandsaufnahme der Aktivititen Twixlum, Auqust 2016

Gottesdienst: sonntags um 10 Uhr
(Sondergottesdienste: Trauungen, Ehejubilden, Beerdigungen)
Kirchenrat: 4 Gewahlte + Pastor Gemeindevertretung: 8 Gewahlte

Lektorendienst /Kaffeedienst/ Gottesdienst-CD: ca. 15 Personen
Spielkreis: woéchentlich, 2 Mitarbeiterinnen (Uber 60 J)
Kindergottesdienst: 2 x monatlich 2 Mitarbeiterinnen (Gber 60J)
Konfirmandenunterricht: wéchentlich, 2 Jahr lang, 2 Gruppen
Frauenkreis: alie 3 Wochen, ohne Vorstand, Alter: 60 — 82
Frauentrunen: wochentlich, Leitung: 70 J, Alter: 60 - 80
Clubnachmittag: alle 3 Wochen, ohne Vorstand, Alter: 75 — 80
Mannerkreis: 1 x monatlich, chne Vorstand, Alter: 60 — 82
Filmclub: monatlich im Winter, Alter: 40 - 75

Gitarrenchor: wochentlich, Leitung: vdk, 15 Damen, Alter: 45 — 82
Posaunenchor; wochentlich, ohne Leitung, Alter: 26.62-82
Singkreis: monatlich, Leitung: vdk, Alter: 50 — 84

Friedhofsteam: monatlich von Marz bis Oktober

Teedienst: 1 x monatlich, 14 Frauen

Zusétzlicher Service:

Kirchenbote: alle 2 Monate Redaktionsteam: Pastor und 1KR (65 J)
Geburtstagsbesuche: 70/75/ /80 aufw. durch Pastor/ 76-79 durch VGO
Geburtstagspost zum 50., 60. und gem. Feier im Januar (mit AbendGD)
Tauferinnerungspost 1. - 6.Tauftag, und Feier im August
Krankenbesuche im Krankenhaus

Sporadisch Besuche bei Kranken u.a. zuhause, auch durch Mitarbeiter
(aber festen Besuchsdienstkreis gibt es nicht mehr)

BegriiBung neu Zugezogener per Brief (wenn es bemerkt wird)
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EVANGELISCH REFORMIERTE

Kirchenamt der Ev.-ref. Kirche
z.Hd. P. Hartmut Smoor
Saarstralle 6

26789 Leer

N

L REIRCHENGEMEINDE UELSEN

Evangelisch-reformierte
Kirchengemeinde Uelsen
- Kappenberghof 6

49843 Uelsen

Telefon: 05942/556
uelsen@reformiert.de

03. Februar 2017

Stellungnahme der Ev.-ref, Gemeinde Uelsen zum Impulspapier der Landeskirche

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

nach der Verdffentlichung des Impulspapiers der Landeskirche und nach begleitender Einfiih-
rung des Papiers auf Ebene des Synodalverbands wurde in unserer Kirchengemeinde ein Bera-
tungs- und Diskussionsprozess auf Gemeindeebene in Gang gesetzt, an dem interessierte Ge-
meindeglieder aus verschiedenen Gruppen, Kreisen und Gremien teilgenommen haben.

Neben einigen kleineren Gespréichsrunden gab es zwei Gemeindeveranstaltungen, zu denen in
allen Kreisen im geeigneten Rahmen eingeladen wurde.

Die erste ganztiigige Veranstaltung am 05.11.2016 wurde von einem externen Moderator be-
gleitet und befasste sich eigens mit dem Impulspapier.

Das zweite Treffen am Abend des 11.01.2017 wurde als Folgeveranstaltung gesehen, in der
Erkenntnisse aus der Auftaktveranstaltung weiter beraten und in Kleingruppen vertieft wurden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass durch die Feststellungen und Thesen des Impulspa-
piers ein kontroverser Dialog ausgelost wurde, der die Beteiligten an die eigene Verantwortung
bei der Gestaltung der Kirchengemeinde erinnert hat.

Ein groBer Teil der Zwischenergebnisse ist so in erster Linie fiir die eigene Gemeinde von Inte-
resse und muss vor Ort in den entsprechenden Arbeits- und Projektgruppen weiter beraten wer-

den.

Deutlich geworden sind den Gespriichsteilnehmern die groen Verdnderungen, die die Struktur
der Gemeinde betreffen kénnen. Was diese Veriinderungen fiir dic Gemeinde Uelsen bedeuten,
z.B. Besetzung der Predigtdienste, Umfang der Seelsorge, Anforderungen an Ehrenamtliche,
liegt fiir viele Gemeindeglieder noch sehr fern.

Statt an strukturelle Veréinderungen wird fast nur an vermeintliche Moglichkeiten gedacht, die
in der Optimierung der pastoralen Arbeit und der Aktivierung von neu anzusprechenden Ehren-
amtlichen liegen konnten.

299



Sicher ist eine gute Portion Gelassenheit und Gottvertrauen wichtig, um angesichts der vorge-
legten Prognosen nicht in Pessimismus zu verfallen. Dennoch sollte dies nicht dazu fiihren,
nicht doch heute schon nétige Weichenstellungen vorzunehmen.

Als eine abschlieende Antwort soll der Beitrag unserer Gemeinde aus diesem Grund nicht
gesehen werden. Entsprechend den Fragen haben wir versucht, einige Aussichten und Unter-
stiitzungswiinsche zu formulieren, die bei weiteren Beratungen Beriicksichtigung finden kén-
nen.

Bewahren und verbessern machten wir:
- Gemeindekreise ,,sichtbarer machen* — Ansprechpartner 6ffentlicher machen,

- Die ,,Pflege nach innen*: Dankeschon-Kultur entwickeln

Neues probieren: :

- Themengottesdienste (mit Wunschthemen aus der Gemeinde: Briefkasten),

- Kooperationsméglichkeiten mit Musikschulen, Bands und Nachwuchsmusikern ausloten

- Neue Medien vermehrt auch im Gottesdienst nutzen (Herstellung einer angemessencn Akus-
tik, einer angemessenen Beleuchtung, Beamer)

- Zielgruppenorientierte Gottesdienste stiirken; an Stelle des ,.klassischen* Gottesdienstes (z.B.
3+1 oder 2+2 pro Monat), also nicht durch reine Vermehrung der Gottesdienste.

Beenden:
- Ersetzt worden ist bereits der , klassische Konfirmandenunterricht® in reiner Unterrichtsform

durch ein Modell der Konfirmanden- und Jugendarbeit {iber einen Zeitraum von vier Jahren.
Personell fiihrt dieses Modell in unseren Augen mit sinnvoller und zielfiihrender Arbeit zu per-
sonellen Herausforderungen und Engpissen. Hier ist zeitnah finanzielles Engagement und per-
sonelle Unterstiitzung notwendig, um nicht den guten Neuanfang zu gefihrden.

- Riickléufig ist die pastorale Présenz in einigen Kreisen (Frauen- und Seniorenkreisen), weil
die gewohnten Anforderungen der Gemeinde personell so nicht abzudecken sind.

Dies verursacht noch einige Irritationen in den vermeintlich vernachlissigten Gemeindegrup-
pen.

Von der Gesamtsynode wiinscht sich die Kirchengemeinde spiirbare Unterstiitzung in den
Bereichen

- OrganistInnenférderung vor Ort (Férderprogramme)

- Musikalische Férderung durch Stellenschaffung auf Synodalverbandsebene: dies wiire beson-
ders interessant im Bereich populare Kirchenmusik/ Jugendarbeit

- weiterhin Gewihrung von Unterstiitzung durch Fachwissen, um dadurch konkret und zeitnah
Entlastung in besonderen Bereichen zu schaffen (Bau/ Rechtsfragen/ Verpachtung/ Rech-

nungswesen).

Zu bedenken ist nach Meinung der Arbeitsgruppe weiterhin, dass ein faires Modell fiir die Ver-
tretung in Vakanz und ldngeren Krankheitsphasen nétig ist. Hier ist nicht nur an einen verliss-
lichen Einsatz von kurzfristig verfiigharen zusitzlichen Hauptamtlichen zu denken, sondern es
sollten auch Gemeindegliederzahlen beriicksichtigt werden. Bei entstehenden Liicken wird auf
Ebene des Synodalverbands oft eher auf die groBen Gemeinden mit mehreren Pfarrstellen ge-
schaut, ohne zu beachten, dass diese selbst schon eine wesentlich hthere Anzahl an Kasualien

zu begleiten haben.

-Arbeitsgruppe ,.Impulspapier-
Uelsen, den 31.01.2017
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Ev.-ref. Kirchengemeinde Veenhusen

Hauptstr. 100
26802 Moormerland - Veenhusen
Tel: 04954 - 30 51 555

Ev.-tef. KG Veenhugen, Hauptstr. 100, 26802 Moormerand

Evangelisch-reformierte Kirche
Moderamen der Gesamtsynode
Kirchenprisident Dr. Martin Heimbucher KA col=R

Saarstrafie 6 ,

26789 Leer 270117 05167 /%

NA: Evangelische-reformierte Kirche b e ‘
Synodalverband Siidliches Ostfriesland : /m ’{ N MM

Prises Hilke Kliiver
Saarstralle 6 (VY
26789 Leer

Veenhusen, d. 23.. Januar 2017

Betr. Impulspapier

Sehr geehrter Herr Kirchenprisident,
liebe Schwestern und Britder!

Kirchenrat und Gemeindevertretlmg der evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Veenhusen
bedanken sich ganz herzlich fiir die mit dem Impulspapier angestoBene gesamtkirchliche Diskussion
zur Gestaltung der Zukunft der Evangelisch-reformierten Kirche und ihrer Gemeinden.

Kirchenrat und Gemeindevertretung haben sich in zwei gemeinsamen Sitzungen und einer halbtigigen
Klausurtagung intensiv mit den angeregten Fragestellungen befasst und bringen nachstehende Aspekte

in die Diskussion ein:
1.  Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Veenhusen

a) Wir stellen dankbar fest, dass wir eine lebendige, in ihrer GroBe relativ bestiindige
Kirchengemeinde sind.

Inshesondere sind zu nennen:

die kirchenmusikalische Arbeit mit Orgel, Posaunenchor, Gitarrenchor und Kirchenchor

die bestindige Kindergottesdienstarbeit

die aktiven Fraven- und Minnergespriichskreise
das diakonische Engagement durch einen eigenen Besuchsdienstkreis sowie die aktive Beteiligung

an der Diakoniestation Moormerland, dem Diakonischen Werk in Ostfriesland sowie der

Synodalverbandsdiakonie
< das grofBie ehrenamtliche Engagement vieler Gemeindeglieder

ANANAA
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< und nicht zuletzt die Méglichkeit von zwei hauptamtlichen Theologen ( 2Stellen) und einer
ehrenamtlichen Lektorin sehr abwechslungsreiche Predigten zu horen als Gemeinden im
gewachsenen Verbund mit der Kirchengemeinde Niittermoor ( 2 Gemeinden unter einem

Pfarramt vereinigt).

b) Wir nehmen aber leider auch wahz, dass die Begeisterung, sich am gemeindlichen Leben zu
beteiligen, abnimmt und die GemeindegroBe sich in den Gottesdiensten nicht widerspiegelt.

Glauben und Kirche tritt in vielen Familien in den Hintergrund.

Der Altersdurchschnitt der aktiven Gemeindeglieder und Gottesdienstbesucher steigt stetig an.
Jugendliche sind in der Regel Konfirmanden, die ihrer Pflicht nachkommen. '

Kinder- und Jugendarbeit findet vor allem im Kindergottesdienst und im Konfirmandenunterricht statt,
wichtig, aber vielleicht zu wenig,

Es fehlen weitgehend auch die jungen Erwachsenen.

¢} Fiir uns als Gemeinde ergeben sich daraus folgende Kernkonsequenzen:

< Méglichkeiten einer stiirkeren Ansprache von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsene zu
finden,

< ehrenamtlichen Nachwuchs zu aktivieren,
< Arbeitsweisen, auch in den Gottesdienten, zu liberdenken.

d) Erste Ideen sind:

Einrichtung eines Jugendtreffs

Junge Erwachsene gezielt ansprechen

< Nutzen der modernen Kommunikationsmittel

Gottesdienste auch mal anders gestalten

< potentielle Ehrenamtliche gezielt ansprechen und ggf. schulen

<
<

A

In drei Arbeitsgruppen aus Mitgliedern der VGO sollen hierzu konkrete Ideen und Konzepte erarbeitet
werden.

2. Evangelisch-reformierter Synodalverband Siidliches Ostfriesland

a)  Kirchenrat und Gemeindevertretung der evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Veenhusen
nehmen mit groBem Dank das diakonische Engagement des Synodalverbandes wahr,

Hier wird professionelle Hilfe vorgehalten, da dies eine einzelne Gemeinde nicht leisten kann.
Ebenso sehen wir durch die Synodalverbandsarbeit die Kontakte und die Kommunikation zwischen
den reformierten Gemeinden in der Region und in der regionalen Okumene gestérkt und strukturiert.
Die Gemeinden sind bei Entscheidungen iiber die synodale Struktur eingebunden.

b) Mit Sorge nehmen wir die Veriinderungen in der pastoralen Versorgung wahr.
Die Begleitung von 2, 3 oder noch mehr Kirchenriten durch einen Pfarrer/einer Pfarrerin bindet viel

Zeit und bringt starke Arbeitsverdichtung mit sich.
Sie ldsst als Folge - bei hoherer Gemeindegliederzahl - immer weniger Zeit fiir die einzelne

Gemeinde/ das einzelne Gemeindeglied.
Die "Verteilungskémpfe" zwischen den Gemeinden und den Arbeitsbereichen nehmen zu,

¢) Als Konsequenz fiir die Synodalverbandsarbeit sehen wir die Notwendigkeit der weiteren Stiitzung

des diakonischen Engagements durch alle Kirchengemeindern.
Die Gemeinden hingegen brauchen Unterstiitzung und geistliche Stiirkung durch ihren

Synodalverband bei allen Verinderungsprozessen. .
Und es gilt zu {iberlegen, ob es nicht effektiver ist, kleine Gemeinden zusammenzulegen , anstatt sie

"nur" unter ein Pfarramt zusammen zu fassen,
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d) Konkretere Idee konnten wir hierzu leider nicht entwickeln. Wir wiirden es Jjedoch begriiBen, wenn
die Synodalverbiéinde Methoden zur stirkeren Unterstiitzung und Stirkung ihrer Gemeinden suchen
und entwickeln kénnten.

Uns ist bei diesem sehr allgemeinen Vorschlag bewusst, dass die mittlere Organisationsebene in
unserer Kirche nicht besonders stark ausgestattet ist - weder personell noch finanziell.

3. Evangelisch-reformierte Gesamtkirchliche/Landeskirche

a) Die Gesamtkirche in ihrer Funktion als Landeskirche bietet durch ihre Struktur, ihre synodalen
Regelungen und die Teilhabe am Kirchensteuersystem eine solide Basis fiir die Gemeinden.

Autbau und Struktur unserer kleinen Kirche sind einfach und iiberschaubar,

Das Landeskirchenamt bietet trotz seines eher schlanken Zuschnitts gute Unterstiitzung und Beratung.
Das gesellschaftspolitische und weltweite Skumenische Engagement dient auch allen
Kirchengemeinden. Dafiir sind wir dankbar.

b) Dennoch ist auch im gesamtkirchlichen Kontext mit Sorge zu sehen ;

der bedenkliche Riickgang der Gemeindegliederzahlen

der zunehmende Verlust an gesellschaftlicher Relevanz

die Verschiechterung der pastoralen Versorgung

die permanenten Hinweise auf riickldufige Einnahmen

notwendige SparmaBinahmen usw. trotz derzeit infolge guter Wirtschaftslage sprudelnder

Steuersinnahmen

AMNAAA

¢) Als Konsequenz schen wir fiir die Evangelisch-reformierte Kirche :

< "Tue Gutes und rede dariiber" - die Offentlichkeitsarbeit nach und innen und auBen muss
weiter gestirkt werden. Dabei sind Berichte iiber Aktuelles und die praktische Arbeit ebenso zu

beriicksichtigen wie solche liber Glaubensinhalte.

< Ebenso gehért dazu auch die Beibehaltung/Stirkung des geselischaftspolitischen Engagements
durch Einmischung in relevante Fragestellungen z.B. des Sozialen, der Menschenrechte, des Rechts
auf Leben und der Bewahrung der Schépfung - in den Arbeitsfeldern der Diakonie, in der

Okumene _
< Die Arbeit mit Kindern im Kindergottesdienst, in der Gemeindearbeit und in den Kindergirten,

die Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen muss stirker unterstiitzt und gefordert

werden. .
< Zu fragen ist angesichts der schwierigen pastoralen Versorgung und des schwindenden Zuspruchs

auch, ob die parochialen Gemeindestrukturen noch zeitgemiB sind.

d) Folgende Ideen wurden bei uns erortert:

< Koénnen die Parochialgemeinden abgeldst werden durch z.B. Gemeinden mit Themenschwer-

punkten. -
< Hilfreich wiren Konzepte und praktische Unterstiitzung zur Stirkung der Arbeit mit Kindern,

Jugendiichen und jungen Erwachsenen
< die pastorale Versorgung muss gesichert werden.

Wir sehen die Gefahr einer Abwirtsspirale > weniger Gemeindeglieder > weniger Geld >
weniger Personal > weniger Mitarbeitende > weniger Prisenz /Ansprache/Leistung > weniger

Gemeindeglieder >................
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< Wir schen die Notwendigkeit einer verstirkten Offentlichkeitsarbeit nach innen und auBen, damit

Kirche wieder mehr wahrgenommen wird. ‘
Dabei sollten nicht nur anlassbezogene, sondern auch inhaltsbezogenen Konzepte bedacht werden.

In diesem Zusammenhang sollte auch das Konzept von "reformiert" noch einmal iiberdacht werden.

Soweit die Gedanken aus der evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Veenhusen.
Wir haben mit diesem Impuls unsere Gemeindearbeit ein wenig analysiert und hoffen, kleine neue
Schritte gehen zu kdnnen und dabei auch mehr Gemeindeglieder wieder zu aktivieren.

Vielleicht mit Unterstiitzung aus Synodalverband und Gesamtkirche.

Wir sind gespannt, ob sich am Ende des Diskurses tragfihige Neuerungen ergeben, die Glauben und
Vertrauen in Gott stdrken - und damit vielleicht auch seine Gemeinden.

"Vertraut den neuen Wegen, auf die der Herr euch weist", so ist der Impuls eingeleitet.
Im Vertrauen auf Gottes Weisungen wollen wir die begonnenen Uberlegungen fortsetzen.

Mit freundlichen Griifien

Woive. di Gt M &t

Klaus Lemke

Reina de Buhr
2, stellvertr. Vorsitzender

stellvertr. Vorsitzende
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Evangelisch-reformierte
Kirchengemeinde Veldhausen _.m.vl*f

- Der Kirchenrat -

Stellungnahme zum Impulspapier

des Moderamens von 2016

Der Kirchenrat der Evangelisch — reformierten Kiréhengemeinde Veldhausen hat sich auf seiner
Klausurtagung am 28. und 29. Oktober 2016 im Kloster Frenswegen anhand des Impulspapiers
der Ev.-ref. Kirche intensiv mit Gegenwart und Zukunft unserer Gemeinde beschéftigt.

Unter der Leitung von Referent Georg Rieger (Niirnberg) wurden wichtige Gedanken der ein-
zelnen Gespréichsrunden zusammengetragen und festgehalten.

Wichtige Ergebnisse haben wir unter folgenden vier Fragestellungen zusammengefasst:

1. Das ist gut in unserer Gemeinde

2, Auf diese Verdnderungen wollen wir reagieren

3. Mit dieser Einstellung nehmen wir die Herausforderung an
4, Uber folgende Konsequenzen wollen wir nachdenken

1. Das ist gut in unserer Gemeinde

Es war sehr gewinnbringend, analog zum Aufbau des Impulspapiers auch unsere Klausurtagung
mit einer Reflexion dartiber zu beginnen, wofiir wir in unserer Gemeinde dankbar sind.

Strukturiert anhand der Unterpun'kte des 1. Kapitels des Impulspapiers sammelten wir zu allen
Themenbereichen zahlreiche Beispiele fiir ein lebendiges Gemeindeleben vor Ort.

Hervorgehoben haben wir:
e Essind in-unserer Gemeinde sehr selbsténdige Entscheidungen moglich
Kirchenrat, diverse Ausschiisse, Gruppen und Kreise, CVIM; gute Strukturen...

e Esgibt viele helfende und persénlich engagierte Menschen
grofe Gremien, viele Mitarbeitende, starke Frauenarbeit, musikalischer Schwerpunkt...

o Die Gémeinde hat eine relativ gute AuBenwirkung und Transparenz
Gemeindebrief, Offentlichkeitsarbeit, Wirken fiir Mitmenschen (drei Kitas, Friedhof...)

» Okumene wird gelebt / Netzwerk
starke ACKV, enge Zusammenarbeit mit der Ev.-altref. Schwestergemeinde, Asylkreis,
Weltladen, etc...
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2. Auf diese Verinderungen wollen wir reagieren

Zu den drei Unterpunkten aus Kapitel 2 des Impulspapiers haben wir — auf einer Skala von
~weniger bis extrem” - durch die Verteilung von Zustimmungspunkten Stellung bezogen.

- Dass ,Kirche an Bedeutung verliert’, ldsst sich zwar an einzelnen Symptomen ablesen, be-
schreibt aber als plakative Formel nicht die gesellschaftliche Realitét vor Ort, und wurde
deshalb von uns ,eher weniger” befiirwortet.

- Dass ,Kirche Mitglieder verliert’, erleben wir zwar stark als strukturelles Problem (Wegzug
von Reformierten, Zuzug von Nichtreformierten) und aufgrund von demographischer Ent- -
wicklung, jedoch relativ selten als Konsequenz aus der Entscheidung unserer Gemeindeglie-
der {wenig Kirchenausstritte und relativ konstante , Taufquote”). Deshalb ist hier unsere Stel-
lungnahme , eher indifferent”.

- Die Aussage: Kirche und Mitglieder leben sich auseinander’ erhielt von uns einen etwas
‘héheren Zustimmungswert. Beklagt wurde, dass besonders die Verbindung zu jungen Men-
schen abreiBt. Aftere hingegen haben ,keine Not”, zur Kirche zu gehen.

Zusammenfassend haben wir es also vor allem mit einer ,inneren Abwanderung” von Ge-
- meindegliedern aus unserer Gemeinde zu tun, was uns vor grof3e Herausforderungen stellt.

Auf diese Verdanderungen wolien wir reagieren:

® Rickgang der Gottesdienstbesucherzahlen
o schwindende Bindung der lugend — ihre Lebenswelt verstehen
e hdhere Anforderungen an die Ehrenamtlichen

3. Mit dieser Einstellung nehmen wir die Herausforderung an.

,Kirche soll keine Last sein, sondern Erleichterung” -

Unter diesem Leitsatz haben wir uns dariiber a_usgetauscht und uns gegenseitig darin
bestérkt, was uns die Motivation und die Kraft zum Wirken in unserer Gemeinde gibt.

Hervorgehoben haben wir

e Gelassenheit | _ )
Freude, zur Ruhe kommen, Gedanken sind frei, Geborgenheit, Entschleunigung...

e Teamgeist -
héren und gehort werden, Sorgen urid Angste teilen, gemeinsam entscheiden und

Verantwortung tragen, Kirche gehért zum Lebensautag dazu...

* Gottvertrauen
Das Wort Gottes gibt mir Kraft und Zuversicht, Frage 54...
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4. Uber folgende Konsequenzen wollen wir nachdenken

Zu aflen im Impulspapier auf Seite 33ff aufgefuhrten Punkten haben wir Stellung bezogen.
Einige Bereiche werden schon gut abgedeckt in unserer Gemeinde, z.B.:

- Kirchenmusik von klein auf

Diakonie profilieren
- gemeinsame Angebote mit Nachbargemeinden (bes. innerhalb der ACK Veldhausen)

Fiir das Jahr 2017 haben wir uns folgende drei Themenbereiche als Jakresaufgaben
vorgenommen:

e Ehrenamtliche qualifizieren
Ziel: Mitarbeiter binden, thnen Sicherheit geben, sie auskunftsfihig machen, sie zu
riisten besonders fiir Seelsorgebesuche (Trauerbegleitung) in ihren Dienstbezirken
Aufgaben: Seminar fiir Kirchenilteste; Ausbildung von Lektoren
Vorgehensweise; Bedarf ermitteln, Liste mit Interessenten erstellen, Angebot 1x im Jahr
bzw. nach Bedarf

e Kinder- und Jugendarbeit stirken
Ziel: lugendliche (Konﬁrmanden) sollen eine Heimat finden in der Gemeinde
Aufgaben: Offene Jugendarbeit reaktivieren; KU reformieren; Mitwirkung im
Gottesdienst :
Vorgehensweise: Gesprich mit dem CVIM; Ausschuss Kirchenrat und CVIM im
© Frihjahr 2017 '

e Nachwuchs fiir den Kirchenrat
Ziel: befahigte Gemeihdeglieder fiir das Amt des/ der Kirchenilteste(n) gewinnen
Aufgabe: ,Stellenbeschreibung fir das Amt erstellen; herausfordernde Aufgaben
des Amtes besprechen und ggf. Veranderungen erwirken ‘
Vorgehensweise: Befassung durch Kirchenrat in der 1. Hilfte des Jahres 2017,
 rechtzeitig vor der nichsten Gemeindewahl-Mérz 2018

Fazit:

Die Reflexion anhand des Impulspapiers und die Klausurtagung im Kloster Frenswegen im
Oktober 2016 haben uns in unserer Arbeit im Kirchenrat unserer Gemeinde ermutigt.

Die vereinbarten Arbeitsauftrige fur das neue Jahr smd wir in der heutigen Kirchenratssit-
zung bereits angegangen — gepragt von , Gelassenheit, Teamgeist und Gottvertrauen®,

Veldhausen, den 09. Januar 2017

Der Kirchenrat
Vovr. e k“ﬂio:..w&

Jan Hagmann p
Lilienweg 4a.
49828 Neuenhaus-Veldhausen
Tel. 0 59 41 /62 95 ’
Jan.Hagmann@reformiert.de
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EVANGELISCH-REFORMIERTE KIRCHENGEMEINDE VISQUARD
Der Kirchenrat -

Heike Schmid, Pastorin, Vorsitzende

Kirchstralke 14

1

26736 Krummhérn 17. Januar 2017
An das Moderamen der Gesamtsynode " KA LEER !; (4 '
Saarsirafte 6 180117 04952 /(
26789 Leer rmu..,_.. S,
#bl( Suytof |
N S

Sehr geehrte Damen und Herren,
- hiermit senden wir lhnen die erarbeitete Stellungnahme der Kirchengemeinde Visquard zum
'-Impulspépier zu,

Herzlich Griite

Im Namen des Kirchenrates:
Heike Schmid, Pastorin

Wir ,gestatten uns zu tréumen. ..

- von einer Kirche, ... die so viele Andockméglichkeiten bietet, dass das Evangelium in keiner
Lebenswelt mehr fehit: . .. |

- von einer Kirche mit weithin sichtbaren Leuchittirmen und unzéhibar vielen Verwurzelungen im
Lokalen;...

- von Kirchenjuristen, die findig Freirdume ermdglichen;. ...

- von Theologinnen und Theologen, ... die entdeckén, dass Kirche so viel mehr als Parochie
sein kann und immer neue Gestaltungsformen fiir sie entwerfen;

- von Kirchenleitungen, die nicht nur nach Dauer und identitat fragen, sondern auch dem
Vorldufigen und Ungefestigten eine Chance geben;

- von Prélaten und Bischdfinnen, Présides und Prébstinnen, die auch ungewdhnliche Aufbriiche
wohiwollend wahrnehmen und nicht als stérendenen Sand im Getriebe  zu vermeiden
suchen;....“ Handbuch fiir Kirche und Regionalentwicklung, Leipzig 2014, S. 173f

Stellungnahme der Kirchengemeinde Visquard zum Impulspapier, Ergebnisse der
Kirchenrats- und VGO-Sitzungen 2016 ~ und einem Coaching der Gremien mit Birte

Engelberts/Hochschule Emden.
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Die ev.-ref. Kirchengemeinde Visquard/Krummhém ist unter einem Pfarramt vereinigt mit der
ev.-ref. Kirchengemeinde Groothusen. Zwischen beiden Gemeinden gibt es regelméfigen
Austausch auf verschiedenen Ebenen:
Es gibt gemeinsame Gottesdienste zu bestimmten Aniéssen;
- Die Kirchenrite haben ab und zu gemeinsame Sitzungen und sprechen sich in der
Jahresplanung ab;
- die Frauenkreise haben gemeinsame Projekte;
die Planungsgruppe aus Lektorinnen, Predigem und Organisten strukturiert das Jahr
ger’neinsarh fir beide Gemeinden.
- Seit der sehr erfolgreichen Kindergartenkooperation mit der ev.-ref. Kirchengemeinde
_Eilsum gibt es eine grdRere Néi.he. dbr,thin, die sich auch durch einen 1 x jé’ihrlich

stattfindenden gemeinsamen Gottesdienst ausdriickt.

Die Kirchengemeinde Visqua-rd' ~geht, einen sehr eigehen Weg unter den
Krummhérngemeinden. Wir haben eine lange Profil-/ Leitbilddebatte hinter uns:

- Wer sind wir?

- Wofiir steht unsere Gemeinde?
Diese Diskussion wurde ab 2007 aktiv gefiihrt.

Ergebnis
- Wir sind eine Kirchengemeinde mit einem kiar ausgeprégten sozialdiakonischen
Profil.
- Gemeinde als Herberge-ist das-Stichwort, das uns sehr gut beschreibt.
- Neben der ftraditionellen Gemeindearbeit (Besuche, Seelsorgé, Gottesdienste,
Frauenkreis, Posaunenchor, KU...) sind es unsere zwei groflen Projekte, die seit 2009

weit {iber unsere Gemeindegrenze hinaus Menschen ansprechen .

1. Arche — Auffangstelle fiir Kinder und Jugendliche von 5 — 16 Jahren und
2. Pott up Filer, der Senioren-Mittagstisch.

Die beiden sozialdiakonischen Projekte haben sich sehr gut etabliert. Die Teams fiir beide
Projekte kommen nicht nur aus Visquard, sondern aus Pewsum, Groothusen, Pilsum, Eilsum,

Campen und Rysum. Die Parochiegrenzen sind also langst verlassen.

Mindestens 20 Kinder besuchen jeden Donnerstag die Arche. Mittlerweile kommt ein Drittel der
Kinder aus Eilsum und Grimersum, Anfragen aus anderen Dérfern liegen vor. Dieses Projekt

kénnte Krummhérn weit ausgebaut werden.
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Ca 30 Seniorinnen und Senioren besuchen den 14-tagig stattfindenden Mittagstisch. Auch hier

liegen Anfragen aus anderen Dérfern vor.

Ist Pott up Flier im Moment noch komp!ett ehrenamtlich aufgestellt war es bei der Arche notlg,
foste Stellen zu schaffen. Unsere Kinder benétigen sehr gute und fachliche Betreuung, damit
wir unsere Ziele: Stéirken stirken und férdern — auch erreichen konnen.

Wohin wir gehen
Die"Kirchengemeinde Visquard entwickelt den Weg, der bishér beschritten wurde, weiter zu
einer Caring Community - einer sorgenden Gemeinschaft - im demographischen Wandel.
Dazu werden
- die Biirgerinnen und Blirger von Visquard,
- unsere Kirchen'gemein'd'e mit ihren Arbeitsfeldern,
- unsere Kihdertagessté'ltte,
- die Hochschule Emden/Fachbereich Sozialmanagement,
- der Biirgermeister der Gemeinde Krummhérn,
- der Ortsvorsteher von Visquard,
- das Ratmitglied aus Visquard,
- Sportverein,
- Feuerwehr,
- Rentnerband,
- Theatergruppe,
- Arzte der Krummhém,
- Seniorenheime...
Stakeholder in dieseri Prozess sein. Wir méchten mit allen Betsiligten aufbrechen in eine
Zukunft, wo
- Kinder vom ersten Lebenstég an im Dorf bleiben kdnnen und hier betreut werden;
- Wo Eltern entlastet sind bei der Frage: wo sind meine Kinder gut aufgehoben?
- Wo sie aber auch der Frage enthoben sind, wie Beruf und Familie zu vereinbaren sind,
weil vor Ort ,Sorgestrukturen® aufgebaut werden;
- Wo die Arche Kinder auffingt, die aus der Schule kommen und einen Ot brauchen, an
dem sie willkommen sind;
- Wo éltere, alte und hochbetagte Menschen einen Ort finden, an dem sie liebevolile
Aufnahme finden;
- Wo sie in einer Tagespflege durch einer; F_’t"oﬁ?lEhrenamtlichen-Mix gut betreut werden;
- Wo Pflegewohngruppen entstehen und Maglichkeiten geschaffen werden, bis ans

Lebensende im vertrauten Ort bieiben zu kdnnen.
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Gedanken iiber unsere Z_ukuhft:

¢ Wir sehen uns in der Zukunft als sozialen Mittelpunkt in der Krummhérn, wovon andere
Kirchengemeinden um uns herum profitieren kénnen.

» Wir méchten Sorgestrukturen fiir Jung und Alt aufbauen.

¢ Unser Ziel ist es, aus den u'mliegen_den_ Dorfern Menschen in unsere Projekte
aufzunehmen,

 -Wir méchten eine Kirchengemeinde sein, die aktiv in allen Lebensbereichen der
Menschen stérkend und helfend vorkommt und sich dort glaubwiirdig und (iberzeugend
einsetzt.

e Wir méchten, dass Kirche vor Ort wahrgenommen wird als verldssliche Partnerin, die

dicht an der Seite aller Generationen steht.

Was wir vermissen:
Unser groftes Problem: Wir kénnen z. B. in' der Arche nicht rein ehrenamtlich arbeiten. Unsere

Arbeit soil professio_nell ~sein und kostet damit Geld. Kinder aus schwierigem s’ozialen_
Hintergrund zu stérken, dafiir braucht es Fachpersonal. Seit Mérz 2015 hat die Arche eine
P4dagogin eingestellt und auch eine Hauswirtschaftskraft, die sie sich mit der Kindertagessttte
teilt.
Die Crux: Personalkosten‘werdén nicht gegen finanziert.
Wir kénnen Geld fr Projekte bekdmrrien, aber nicht flr laufende Personalkosten.
Ein diesbeziiglicher Antrag an den Innovationsfond wurde leider auch abgelehnt.
Begrlindung miindiich:

»  Was seit 2009 existiert, ist nicht mehr innovativ.

¢ lLaufende Personélkosten werden nicht finanziert,
Das ist natili‘_lich eine groRe Entmutigung fiir alle hier gewesen.

Wir wiinschen uns eine Landeskirche,
« die stiitzend und stirkend die Gemeinden ermutigt, die so neue Wege gehen, wie das in
Visquard der Fall ist;
e die als Leuchttiirme -nicht nur alte Gebaude vérsteht, sondern Gemeinden, die

Aufbriiche wagen.
» Die finanziell die neuen Wege unkonventionell und groRziigig unterstiitzt, damit die
Nachhaltigkeit gestérkt und eine standige Geldsorge von den Gemeinden genommen

wird.
» Wir wiinschen uns, dass wir mehr geachtet und beachtet werden.

Visquard, im Januar 2017
Der Kirchenrat
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Ev.-ref. Kirchengemeinde Wilsum

Der Kirchenrat

r Ev.-ref. Kirchengemeinde - In der Stadt 1 - 49849 Wilsum i
An die
EVANGELTISCH-REFORMIERTE KIRCHE in der Stadt 1
- Moderamen der Gesamtsynode, #2?%%3!8;’; 5
Rlickmeldung Impulspapier - o R e
[

SaarstraBe 6
26789_Leér / Ostfriesland 2f 0117 35?58

- . Januar 2017
Ho %Mm/ e

Betr.: Rilickmeldung Reformiert- Wllsum u Impulspapier

Liebe Schwestern und Brider,

"Es muB ein Ruck durch das Land gehen ... " (Roman Herzog) -
auch durch unsere Kirche 7.

Jedenfalls sind gute und weitblickende Initiativen gefragt. Inso-
fern das Impulspapier unserer Kirche diesem Anliegen dient,

danken wir recht herzlich fiir den AnstoB8 dazu, die Ausarbeltung,
die Ubergabe an die Gemeinden - und alle guten Bemiihungen
"Qarum herum"

Auch reformiert-Wilsum hat sich mit dem Impulspapier befaBt:

— zuerst in einer Kirchenratssitzung im Februar _

- dann als Kirchenrat zusammen mit der Gemeindevertretung

- dann weiter im September und November auf zwei Gemeindeabenden
fir alle Interessierten, auf denen viele Ideen gesammelt und
gefiltert wurden

- und, was dabei herauskam, haben wir in der November-Sitzung
des Kirchenrates und im Januar noch einmal aufgegriffen und
weitergefiihrt.

Im einzelnen haben wir fiir unsere Gemeinde folgende Impulse ge-
wonnen:

1.) Wir mdéchten, mehr als bisher, auch gelegentlich Jugendgottes-
dienste am Sonntagvormittag feiern.
Von jungen Leuten - fiir junge Leute - mit jungen Leuten.
Unsere Konfirmandinnen und Konfirmanden und der Gemeinsame
"Jugendtreff" Wilsum sind dabei wichtige Gruppen.
Da es bei uns bisher schon ab und zu den "Musik-Gottesdienst
Wilsum" ("MuGoWi"} gegeben hat, 'ist hier eine gute Absprache
wichtig, um MiBverstdndnisse zu vermeiden und Krdfte sich
verstarken zu lassen.

2.) Seit langem gibt es in Wilsum ein groBes Volksfest um den
1. Mai herum.

= 2 -

Konten: Volksbank Niedergrafschaft eG « BIC: GENODEF1HQOO 312
Kirchenkasse IBAN: DE0OS 2808 9926 2430 2619 02 » Diakoniekasse IBAN: DE48 2806 9926 2430 2619 04



Wir wollen versuchen, ob es - in Absprache mit der alt-
reformierten Gemeinde am Ort - mdglich ist, das dabei auf-
gestellte groBe zelt fir einen Gemelnsamen Gottesdienst am
"Festsonntag" zu nutzen.

Der FestausschuB fiir das Volksfest wurde schon gefragt und
ist grundsdtzlich nicht abgenelgt, im Gegenteil.

"Dorf -ist Dorf - mach' was d'raus !"

3.) Wir mSchten noch mehr "einladende Gemeinde" sein, z. B. durch
weitere kommunikative Angebote rund um den Gottesdienst (kurz-
fristige Elnladungen zu einem Tee- bzw. Kaffeetrinken,

Anderung der Binke / Bestuhlung in der Kirche, Uberreichen

von Gesarigblichern am Eingang u.a.m.).

Auch die Beteiligung weiterer Gemelndeglleder an der Gestaltung
unserer Gottesdienste (z. B. bei den Lesungen) erscheint uns
wiinschenswert.

4.) Wir wollen versuchen, einen eigenen Internet Auftrltt unserer
Gemeinde hinzubekommen.
Ein entsprechend versiertes Gemeindeglied haben wir schon ge-
fragt, und auch im Kirchenmamt und beim Synodalverband sind
Ressourcen vorhanden, auf die wir gerne zurlickgreifen wiirden.

S.) Das Jubildum "50 Jahre Kindergottesdienst in unserer Gemeinde
1967. - 2017" mdchten wir zum AnlaB nehmen, uber besondere
Veranstaltungen dazu nachzudenken und auch z. B. liber Tauf-
erinnerungsgottesdienste. Dazu gibt es aber unterschiedliche
Meinungen.

6.) Wir haben uns vorgenommen, die technische Ausstattung in
unserer Kirche zu verbessen: Durch eine Optimierung unserer
Lautsprecheranlage (damit mdglichst Alle gleich gut hdren
und verstehen konnen) - und durch die Montage eines
stationdren Beamers in der Kirche. Diese Montage scheint
aber nicht so einfach zu bewerkstelligen zu sein. Auch
ist natiirlich die Frage der Bedienung zu kldren. -

Wir bitten um Verstdndnis, daB wir uns relativ selbstbewuBt vom
Impulspapier und. den mitgegebenen Fragen entfernt haben - und
lieber einige konkrgte MaBnahmen filir unsere Gemeinde in's Visier
genommen haben.

Insgesamt haben wir das Impulspapier mit groﬁem Interesse gelesen

und diskutiert - meinen aber auch, daB einige Bereiche -
Zz. B. die von Anderen angemahnte Konflrmandenarbelt - nicht

angemessen darin vorkommen.

So ist es eben ein wirklich "reformiertes" Papier -
"scriptura scripta semper scribenda". -

In diesem Sinne: Nochmals herzlichen Dank - und viel Freude
beim Auswerten der hoffentlich zahlreichen Riickmeldungen.

Mit geschwisterlichen GriiBen

Der Kirchenrat der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Wilsum
— ft
galo Huller, Pador
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Evongelisch—reformierl:e Kirchengemeinde
Wolfsburg-Gifhorn-Peine

Sauerbruchstr.‘ 10
38440 Wolfsburg

Ev.-.ref. Kirchengemeihde « Sauerbruchstrafie 10 « 38440 Wolfsbhurg Fernruf (0536 1) 49512
Fax  (05361) 4 34 57

An
das Moderamen der Gesamtsynode
der Ev.-ref.Kirche’

SaarstraRe 6
26789 Leer

Wolfsburg, den 30.01.2017

Unsere vorlidufige Antwort zum Impulspapier

Sehr geehrte Damen und Herren,

wegen eines leider fehlgeschlagenen Versuchs uns eine Pfarrstelle mit Braunschwelg Zu teilen,
“haben wir in Wolfsburg, einen am 29.10.2016 geplanten Termin fiir eine Gemeindeberatung ver-

schieben missen.

In der Gemeinde Wolfsburg-Githorn-Peine hat es zum Jahreswechsel personelle Anderungen
bei der Besetzung der Pfarrstelle gegeben. Der Kirchenrat war hiermit schwerpunktménig be-
schéftigt und hatte darliber hinaus nicht gentigend Zeit, sich mit dem Impuispapier ausfuhrlich
zu beschaftlgen Dennoch ist es dem Kirchenrat gelungen eine Zusammenfassung der Beratun-

gen zu erstellen.

Wir haben einen neuen Termin am 05.03.2017 fir eine ‘unabhéngige Gemeindeberatung im
Rahmen eines Zukunftstags.

Die Ergebnisse des Zukunf’tstags sind wichtig fiir unsere Antwort auf das Impulspapier. Daher
kénnen wir nun zum 31.01.2017 nur eine vorldufige und kurze Steliungnahme zum Impulspa-
pier vorlegen. Eine abschlieRende Zusammenfassung der Beratung mdchten wir nach dem Zu-

kunitstag im Mész einreichen.

Mit freundlichen GriiBen aus dem Kirchenrat ‘ |
Christoph Chamier & Markus Buitkamp

Sparkasse Giffiorn Wolfshurg - 1BAN DE66 2695 1311 0025 6198 00
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Seite2/4 Evangelisch-reformierte Kirchengemsinde
Woifsburg-GifhornPeine

Anlage; Stellungnahme |
zum Impulspapier Saverbruchsts, 10 | 38440 Wolfsburg

Stellungnahme
der Ev.-ref. Kirchengemeinde Wolfsburg-Gifhorn-Peine
zum Impulspapier des Moderamens der Gesamtsynode der Ev.-ref.Kir-
che

Zu 1.: Wie gestaltet sich unsere Gemeindearbeit? Was ist gut, was fehit,
was kdnnen wir uns sparen?

Unsere Gemeindearbeit gestaltet sich durch die wichentlichen Gottesdienste
und die monatlichen Kindergotiesdienste mit anschlieRendem Kirchenkaffee.
Der monatliche Seniorenkreis ist das schon am l&ngsten bestehende Treffen
in unserer Gemeinde.

Unsere Konfirmanden werden in Kooperation mit der Nachbargemeinde in
Brauns_chWeig zusammen unterrichtet. Es werden gelegentlich Ausfilige und
Verantstaitungen organisiert, wie z.B. ein Frauenfrihstiick und ein Kinderbi-
belwochenende. Die Gemeindearbeit wird zusétzlich von einigen Ehrenamtli-
chen geleistet. Diese gestalten den Kirchenraum, den Schaukasten oder hel-
fen beim Kirchenkaffee. Wéchentlich gibt es eine abendliche Yoga-Stunde.

Ein_e treue_r Pastor_in, als "Zusammenhalt" fsrdemde theologische Person,
in der Mitte der Gemeinde ist wichtig. Es ist eine Herausforderung, dies mit ei-
ner 50%-Stelle zu leisten, die durch die Gemeinde mit ehrenamtlichem Beitrag
unterstitzt werden muss, um im ldealfall eine Aufbruchstimmung wie zur
.Griindung der Gemeinde aufkommen zu lassen.

Es ist zu Uberlegen, die Jugendarbeit in Wolfsburg auszubauen oder, wie den
Konfirmandenunterricht, mit der Gemeinde in Braunschweig zu leisten.
Das Kinderbibelwochenende sollte regelmaRig jedes Jahr statifinden.

Als verstreute Gemeinde benﬁtlgen wir einen grof3en Betreuungsaufwand fiir
z.B. Gemeindebesuche.

Die Teilnehmerzahl des Seniorenkreises sinkt. Senioren, auch welche die an-
derweitig in der Gemeinde aktiv sind oder waren, fiihlen sich von dieser Form
der Zusammenkunft nicht mehr angesprochen. Man will mehr als éin erweiter-
tes Kaffeekr&nzchen. Immerhin (iberstand dieser Kreis viele Vakanzzeiten,
weiche jedoch auch fiir das abnehmende Interesse verantwortlich sind.

Die Zielgruppe fiir diesés Treffen kﬁnnte auf alle Erwachsenen erweitert wer-
den. Unter dem Tite! .Bibelkraft tanken“, ,Bibelpower fiir alle* kénnte nach Fei-
erabend monatlich eine Bibellesung mit Reflexion des Textes im Gespréach mit
Bildern stattfinden. Dazu wéren reformierte Konzepte fiir die Lejter_in dieses
Kreises hilfreich, weil es damit leichter ist, auch Ehrenamtliche dafiir vorzube-
reiten. |

Generell wéren kostenginstige Konzepte und flexible Fortbildungsméglichkei-
ten in der Né&he fiir Ehrenamtliche und Gemeindeleitung sinnvoll, um die Ge-
meindearbeit und -betreuung unterstiitzen zu kbnnen. So wilrde vielleicht
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Seite 3/4 Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Anlage: Stellungnahme - Wolfsourg-Gifhom-Pelne
g g Sauerbruchsir. 10 | 38440 Wolfsburg

zum Impuispapier
auch kein Gefiihl der Uberforderung aufkommen. Diese Fortbildungsméglich-
keiten kénnen wir als Gemeinde aber nicht bieten,

Das Umweltteam "Griiner Hahn" hat geholfen Energie zu sparen und sollte
wieder aktiviert werden.

Die Gemeindeleitung sollte sich verdeutlichen, wer ehrenamtlich in der Ge-
meinde tétig ist und die Abstimmung, Fithrung und Wertschétzung sollte ver-
bessert werden um die Ehrenamtlichen zu haiten. Ebenso sind Aufgaben flr
Ehrenamtliche zu erkennen und weitere Ehrenamtliche zu gewinnen, um
Uberlastung und Interessenverlust bei den schon ehrenamtlich T4tigen zu ver-
hindern. Dazu ist neben dem Kirchenratsamt auch auf die weiteren Ehrenam-
ter in der Gemeinde aufmerksam zu machen und Interesse dafiir anzuregen.
Die Ehrenamtlichen zusammenzubringen, um Austausch und gegenseitige
Untersttzung zu erméglichen, ware zu Liberiegen;

Zu H.: Wen erreichen wir, wie erhalten wir eine Bindung zur Gemeinde?
Wie erreichen wir Mensc_:hen, was mochten wir erreichen?

Wir erreichen unsere Gottesdienstbesucher und die Besucher unserer Ange-
bote. Unsere Homepage und unser, einmal im Quartal, verschickter Gemein-
degruB3, sind unsere Medien, um unsere Gemeinde zu informieren. Als kieiner
aber feiner Informationsweg dient unser Schaukasten. Personliche Kontakte
sind neben seelsorgerischen Besuchen, Geburtstags- und Krankenbesuche.

In den lokalen Zeitungen solite von unserer Gemeinde, bzw. unsere Landes-
kirche dfter zu lesen sein.

Als Gemeinde sollten wir per E-Mail Newsletter anbieten und Uber Gottes-
dienstinhalte, Kollektenzwecke und Aktuelles informieren. Predigten kénnten
zum Nachlesen auf der Homepage archiviert werden.

Viele Reformierte kommen durch den VW-Konzern in die eigentlich lutherische
'Region um Wolfsburg. Bei VW sind die Einkommen relativ hoch, dementspre-
chend auch die Kirchensteuer, das bringt einige zum Austritt, weil sie auch
nicht-sehen, welche "Gegenleistungen” die Kirche bietet. Etwa eine Sozial-
steuer wie in Italien (ohne Austrittsmaglichkeit) kénnte dem entgegenwirken.
Einige wissen vielleicht nicht mal, dass es eine Reformierte Kirche in WOB
gibt. Manche wissen nicht mal, dass sie reformiert sein kénnten, weil sie aus
Bundesldndern ohne reformierte oder mit unierten Landeskirchen kommen.
Wir wissen nicht, wie wir diese erreichen kénnen.

Zu lll.: Was ist zu tun, um unsere Gemeinde, unser Pfarrhaus und unsere
Kirche zu erhalten? Mit wem kénnen wir zusammenarbeiten?

Unsere Pfarrstelle ist so zu gestalten, dass sie passt. Die Gemeindemitglieder
mussen gehalten werden. Die Nutzung unsreres Pfarrhauses kann nachhaltig
und belebend gestaitet werden. Die Kooperation mit unserer reformierten
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Seite4/4 €vangelisch-reformierte Hirchengemeinde
Anlage: Stellungnahme Wolfsburg-Gifhorn-Peine
g : g . Sauverbruchstr. 10 | 38440 Wolfsburg

zum Impulspapier
Nachbargemeinde in Braunschweig ist weiterhin sinnvoll, aber auch mit luthe-
rischen Gemeinden in Wolfsburg bietet sich Zusammenarbeit an. Die Kontakte
zur ACK konnen besser genutzt werden. Zu verschieden Orgariisationen und
Vereinen, z.B. IG Metall, Lebenshilfe, Diakonie und VW, bestehen aus der
Gemeinde heraus Verbmdungen die fir gemeinsame Interessen genutzt wer-
den kénnen. Auch Schulen und das nahe liegende Krankenhaus béten die
Méglichkeit unsere Gemeindearbeit auszuweiten, wenn Zeit und Kraft inves-

tiert werden kénnten.

Die Gemeindezusténdigkeit im Wolfsburger und Braunschweiger Umiand zu
reformieren, wilrde die Gemeinde Wolfsburg und Braunschweig bei Fahrtwe-
gen zur Betreuung entlasten und den zum Teil sehr Iangen Weg der Gemein-
deglieder zu ihrer Kirche verktrzen.

- Kirchenrdume werden an den Verein "Arbeit und Leben" filr das Angebot von
Deutschuntericht fiir Fltichtlinge (iberlassen. Das seit kurzem unbewohnte
Pfarrhaus, welches fest zum Ensemble unseres Gemeindezentrums gehort,
kann auch fiir Gemeindezwecke oder externe Partner genutzt werden. Allet-
dings sollte fir nachhaltige und langfristige Nutzung der Gebdudekomplex mit
zum Teil tiefgreifenden Instandhaltungsmafinahmen bedacht werden.

Zu IV.: Was bedeutet es uns Evangelisch-reformiert zu sein, was haben
wir davon und wie wird das bei uns gelebt?

Unabhéngigkeit (Gemeindeautomomie) wird oft beschworen, verlangt aber
nach aktiven Mitarbeitern und vor alilem echten Entscheidungsméglichkeiten.
Ein Gefliht von Fremdbestimmtheit oder reinen Reaktionsentscheidungen hat
sich breitgemacht. Die Gemeindeautomomie wird nach "fremdbestimmter” Re-
duzierung der Pfarrstelie gerade hoffentlich wiedergefunden.

‘Konzentration auf das Wort Gottes.
Schiichter Kirchraum ohne Bildnis Gottes.

Durch die haufigen Vertretungen in Vakanzzeiten wurde der Unterschied zu

den Lutherischen Gemeinden wenig differenziert wahrgenommen und $kome-
nische Verantstaltungen verlangen ein deutliches reformiertes Selbstverstand-
nis. Dieses Selbstversténdnis muss geschult werden, damit es auch nach au-

Ben getragen werden kann.

In Zeiten, in denen Flexibilitét groRgeschrieben wird und vieles unsicher
scheint, brauchen und wiinschen sich viele Menschen einen Ort, eine Ge-
meinschaft der Kontinuitét, es wére schén, wenn dies die reformierten Ge-
meinden bieten konnten, doch das ist eine groRe Herausforderung.
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Impulspapier Wybelsum Rysum Logumer Vorwerk (eingegangen per Mail am 16.11.2016)

Impulspapier der Ev.-ref. Kirchengemeinden
Wybelsum, Rysum und Logumer Vorwerk

Einleitung

Die Kirchengemeinde Rysum war durch eine Vakanz und eine vor fast elf Jahren darauf folgende
lediglich provisorischie Besetzung der damals noch gemeinsamen Pfarrstelle Rysum-Campen bereits
“seit (iber dreizehn Jahren genétigt, sich iiber die zukiinftige Gestalt der Gemeindearbeit Gedanken zu
machen. Als sich vor vier Jahren unerwarteter Weise die die Ev.-ref. Kirchengemeinden Wybelsum
und Logumer Vorwerk neu nach pastoraler Begleitung in einer Partnerschaft mit einer anderen
Gemeinde umsehen mussten, begann auch hier ein Neuorlentlerungsprozess Die Bildung eines
gemeinsamen Pfarramtes fiir Wybelsum, Rysum und Logumer Vorwerk bedurfte eines intensiveri
Prozesses beiderseitiger Neuorientierung. Die Kirchengemeinden Wybelsum, Rysum und Logumer
Vorwerk haben fiir die Abstimmung der Gemeindearbeit eine Gemeinsame Sitzung als fest
institutionalisierte Einrichtung geschaffen. Dort verabreden wir die Planung der Gottesdienste und
gemeinsamen Veranstaltungen und verabreden wir gemeinsame Regelungen. Im Laufe der lezten
vier Jahre ist die Gemeindearbeit unserer Gemeinden so bereits immer mehr zusammen gewachsen.

Dies half auch bereits, sich von Ballast zu befreien. In Wybelsum wurde die Pastorei verkauft die
aufgrund der gemeinsamen Pastorei in Rysum nun nicht mehr notwendig war, Die Rysumer
Gemeinde hat sich in diesem Jahr vom Jugendhaus getrennt und damlt auf die Verdnderungen in
diesem Bereich reagnert :

Den eigentlichen Impulsprozess haben wir begonnen miit dem Bericht von der
lmtnatrweranstaltung Wir haben |hn jetzt mit einer Wochenendtagung in der HOB in Papenburg zu
einem ersten Abschluss gebracht, aus dem sich weitére Arbeitsauftrige fir unsere Gremien ergeben,

An diesem Wochenende sind wir den drei Schritten des Impulspapiers gefolgt und haben uns von
den dort genannten Punkten anregen lassen, in unseren Gemeinden auf das zu sehen, 1. was gut ist
in unseren Gemeinden, 2. was sich gerade in unseren Gemeinden verdndert und 3. weIche
Konsequenzen wir daraus ziehen, fiir unsere Gemeinden und fiir die Anforderungen an
Synodalve_rband Rentamt_ und Landeskirche. ‘

Die Arbeitsergebnisse jedes Schrittes haben wir auf einer Moderationstafel visualisiert und im
darauffolgenden Arbeitsschritt wieder aufgenommen So haben wnr unter der Fragestellung ,Was ist
gut in unseren Gemeinden” nach den Ressourcen unserer Gemeinden gesucht, nach den Quellen aus
denen wir schdpfen. Nachdem wir im 2. Schritt wahr genommen haben, welche Verdnderungen wir
wahr nehmen, haben wir-uns gefragt, weiche dieser Ressourcen in den kommenden Jahren weniger
selbstverst.’-indllich sein werden und welche wichtiger werden und die Karten aus dem ersten Schritt
so entsprechend geordnet und im zweiten Schritt aufgenommen. Auf diese Herausforderungen
haben wir dann nach Antworten gesucht. So wanderte die urspriingliche Sammlung unserer
Ressourcen durch den gesamten Arbeitsprozess.

1. Was ist gut in unseren Gemeinden?
Die Ressourcen, iiber die wir uns einfach unproblematisch freuen kénnen und die darum i in den

folgenden Arbeitsschritten keine weitere Aufnahme mehr fanden sind in beiden Gemeinden: Die
Raum- und Gartenpflegenden, die Johannes a Lasco-Bibliothek mit ihren Angeboten und die Frau
unseres Pastoren. In Wybelsum sind es der Frauenkreis, der auch gerne im Gemeindeleben mithilft
und das monatliche Angebot von Nachmittagstouren im ,Land der Entdeckungen®. In Rysum ist die
Existenz der Interessengemeinschaft Rysum ein wichtiger Faktor fiir das Gemeinschaftsleben am Ort
und wir haben Personen, die in beiden Organisationen Leitungsverantwortung iibernehmen und fiir
Synergieeffekte sorgen.
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Impulspapier Wybelsum Rysum Logumer Vorwerk (eingegangen per Mail am 16.11.2016)

2

im Rysumer Gemeindehaus probt der Chor der Lindlichen Akademie Krummhérn, der sich auch.
gerne in das Gemeindeleben einbringt. Der Schaukasten der Gemeinde wird treu und zuverlissig
gestaltet. Ein kleiner Kreis von Interessierten trifft sich in Rysum zu einem Bibelkreis.

Als wichtige Ressource gilt uns unsere Diakonie; sowohl die Diakonie in der eigenen Gemeinde und
die &rtliche Kleidersammlung fiir Ruménien oder Bethel als auch unsere gemeinsame diakonische
Arbeit im Synodalverband mit Sozialem Kaufhaus, Kleiderkammer, Sozial- und Schuldnerberatung,
Obdachlosenhilfe und Pflegeverbinden, '

Die Ressourcen, die von den im nédchsten Kapitel dargestellten Veranderungen betroffen sind,
werden im dritten Kapitel unter Konsequenzen aufgenommen.

2. Was verandert sich in unseren Gemeinden?

Unsere Kirchengemeinden sind geschichtlich geprégt auf unsere Dérfer zugeschmtten {Parochie).
Traditionell organisiert die Kirchengemeinde ein Angebot fiir das gesamte Dorf-und versteht sich als
wichtiger Gestaiter des Lebens im Dorf. Fiir nicht wenige Mitglieder unserer Gemeindeleitung stellt
die Organisation von Dorfleben und Zusammenhalt im Dorf einen nicht geringen Anteil ihrer
Motivation dar, dieses Amt zu {ibernehmen. Doch dieser Anspruch stéBt immer mehr auf
Schwierigkeiten. Wir erleben eine abnehmende Bedeutung der Parochie und auch der
Kirchenmitgliedschaft. Unser Impuls-Wochenende hat uns gehotfen, zu verstehen, warum wir uns mit
unseren Anspriichen an uns selbst oft so iiberfordert fiihlen.

2a) Individualisierung

Viele unserer Beobachtungen zur Verdnderung konnten wir unter das Stichwort ,individualisierung”
stellen. Wir leben in einer Gesellschaft, in der Menschen immer selbstbestimmter leben; und das .
heiRt auch: immer vielfaltiger. Langst bestimmt das Dorfleben nicht mehr allein das Leben unserer
Dorfbewohner. Gearbeitet wird auerhalb des Dorfes. Wenn es gut geht, kommt ein gréBerer Teil
der Dorfbewohner nur noch in der Freizeit zusammen. Unsere Dérfer wandeln sich jedoch vor allem
immer mehr zur reinen Schiafsiedlung und im Fall von Rysum dariiber hinaus noch zersiedelt durch
die immer gréRere Anzahl von nur zeitweise bewohnten Ferienhsusern.

Wir sehen die Vereinzelung junger Familien. Gegeniiber gememschaftllchen Angeboten im Dorf

-gehen individuell eingegangene Verpflichtungen z.B. in Bezug auf Kinder, Musik oder Sport vor. Die
Familien haben einen vollen Terminplan und dabei viele Aktivititen auRerhalb des Dorfes. Die - -
Arbeitszeiten weichen auch im Dorf immer mehr voneinander ab. Die Arbeitsbedingungen erfordérn
immer mehr Flexibilitsit. Ohne Erwerbsarbeit der Frauen ist ein moderner Familienhaushalt kaum
noch zu unterhalten. Manche haben sogar mehrere Jobs.

Selbst engagierte Gemeindeglieder kénnen darum oftmals die angestrebte regelmiRige Teilnahme
an Termine nicht einhalten. Das erschwert Gremienarbeit, Gruppenbildung, regelmaﬁlge
Chorproben, Elternarbeit und die Organisation der Mitarbeit von Ehrenamtlichen. Die gestiegenen
Anforderungen an die Kinder fuhren dazu, dass die Eltern zwar ihre Kinder von A nach B und von B Zu
C usw. fahren, ihre Kinder jedoch nur noch selten dabei direkt begleiten. Steigender Schuldruck
fiihrt zusammen mit der Wahrnehmung von welteren Bildungsaufgaben in Sport und Musik dazu,
dass die Angebote der Kirchengemeinde selbst in interessierten Familien kaum noch Platz finden,
wenn sie nicht Ahnliches versprechen, wie die musische Bildung durch eine Profikraft in unserem neu
gegriindeten Kinder- und Jugendchor, der zur Zeit 17 Mitglieder hat. '

Diese Individualisierung fithrt zu einem Anspruchsdenken auch gegeniiber den gemeinschaftlich
und ehrenamtlich organisierten Angeboten bei gleichzeitig geringer Bereitschaft, sich selbst
einzubringen. Zugleich ist der Trend zu einem immer geringeren Durchhalten in der regelm&Rigen
B_eteiligung an Angeboten oder in der Mitarbeit in der Gemeinde erkennbar. Auch aufgrund des’
Medien- und Internetangebotes und vielfiltiger
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Alternativen auBlerhalb der Gemeinde, die mit dem Auto heute alle schnell erreichbar sind, ist die
Kirchengemeinde nicht mehr selbstverstandlicher Anbieter fiir unsere Gemeindeglieder. In der
Gestaltung von Freizeitangeboten und selbst in der Ausbildung fiir Musik verliert sie ihre Bedeutung.
Geld spielt in ihrer Wahrnehmung von Angeboten heute fiir die meisten Gemeindeglieder keine
Rolie mehr. Von der Kirchengemeinde wird zwar nach wie vor ein meistens kostenloses Angebot
erwartet, aber die selbst gewéhlten Alternativen diirfen ruhig etwas kosten.

Diese Individualisierung fiihrt dazu, dass jungen Erwachsenen nicht mehr einsichtig ist, was ihnen
die Kirche bietet und sie dann z.B. wenn eine Versteuerung von Abfindungen und Sonderzahlungen
ansteht, oder sie zum ersten Mal den Abzug der Kirchensteuer auf ihrer Lohnabi'echnung'ﬁnden, sie
aus der Kirche austreten. Auch die Besetzung der Gemeindeleitung wird unter diesen Bedingungen
immer schwerer werden. Dies ist in Rysum bislang noch kein Problem, aber in Wybelsum bereits sehr
deutlich. Es wird auch immer schwieriger, Spenden fiir ganz allgemeine Zwecke wie ,Brot fiir die
Welt” oder den freiwilligen Gemeindebeitrag einzuwerben. Wenn man spendet, will man ein ganz
konkretes Anliegen fordern.

Das Verhiltnis von Vereinsamung und Gemeinschaft verindert sich. Nicht jeder, der allein ist, fiihit
sich auch einsam. Die Dorfgemeinschatt ist nicht linger die selbstverstindliche Gemeinschaft. -
Vereinsamung fiihrt auch nicht mehr automatisch zum Bediirfnis, sich an der Klrchengememde vor
Ort zu beteiligen. .

Es ist uns klar geworden, dass es diese Individualisierung und Vervielfittigung der méglichen
Lebensgestaltung sind, die es uns auf Dauer immer schwerer machen werden, ein unspezifisches
Angebot vorzuhalten, dass nur darum Besucher, Teilnehmer und Mitwirkende findet, weil es auf das
Dorf bezogen ist. Diese abnehmende Teilnahme am dérflichen kirchlichen Leben bedeutet jedoch
nicht, dass die Menschen ohne Interesse an der Religion sind. Religion wird jetzt nur eben auch
individueli gelebt und der traditionelle Gottesdienst verliert dabei seine Bedeutung. Am deutlichsten
wird dieses an der Krise von Kindergottesdienst und Familiengottesdienst. Der Traditionsabbruch ist
inzwischen so stark, dass auf Seiten der Eltern der Bedarf an gemeinschaftlich erlebtem Glauben in
der Kirchengemeinde fiir Kinder und Familien nicht mehr gesehen wird. Wir haben uns darum von -
den noch vor wenigen Jahren fruchtbaren Formen von Kindergottesdienst und Familiengottesdienst
oder Kinderbibelwoche verabschiedet und an die Stelle einen professionell gefiihrten Kinder- und
Jugendchor treten lassen und gestalten nun Gottesdienste, wo Kinder und junge Familien zusammen
‘kommen, wie z.B. Taufe, Einschulung, Kindergarten als familiengerechte Gottesdlenste Wir folgen
mit der Gestaltung den Menschen, die sich im Gottesdienst versammeln.

‘Mit dem Bezug auf die Gemeinschaft veriindert sich auch die Motivation zur Mitarbeit. Die alte
Bezeichnung ,,Ehrenamt” stimmt heute schon nicht mehr. Wer sich in der Kirchengemeinde
‘engagiert, gewinnt dadurch nicht unbedingt mehr Ehre, sondern wird unter Umsténden sogar zur
Zielscheibe von Kritik und Herummiikeln. Ehre und Ansehen in der Dorfgemeinschaft sind nicht mehr
das Ziel. Wer heute ein Ehrenamt ausiibt, der tut dieses zur eigenen Selbstverwirklichung.
Selbstverwirklichung darf dabei nicht gleich negativ bewertet werden, Es geht darin auch um die
Verwirklichung der selbst gesetzten Ziele und Werte. Der Ehrenamtliche von heute ibernimmt die
Aufgaben nicht, weil er oder sie sich dadurch eine Steigerung des Ansehens erhofft, sondern weil ihm
oder ihr die Sache, um die es dabei geht wichtig ist: Der Glaube, die Kirchengemeinde, die
Gemeinschaft im Dorf, der Zusammenbhait, die Menschlichkeit usw.

2b) Demographie

Die aflgemein bekannten Probleme der Uberalterung finden wir auch in unseren Gemeinden’
bestétigt. Viele fragen sich: Was'wird aus unseren Gottesdiensten, wenn in liberschaubarer Zeit der
Kreis der dlteren Gemeindeglieder, die heute die Gottesdienste regelmiRig und treu besuchen, nicht
mehr da sein wird? Selbst die interessierten jiingeren Gemeindeglieder
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kommen schon heute nicht mehr mit der gleichen Regelm#Rigkeit. Und selbst viele iltere
Gemeindeglieder, die heute mobil sind, nehmen nicht mehr mit der gleichen Stetigkeit am
-Gemeindeleben teil, wie das.noch vor wenigen Jahren der Fall war. Sie werden immer stiirker in das
Familienleben ihrer Kinder und Enkel eéingebunden, reisen, feiern Feste und entwickeln ebenfalls ein
vielfaltiges Freizeitleben. Die Alten sind schon jetzt keine sichere Bank mehr! Dafiir wird der -
Betreuungs- und Pflegeaufwand fiir die Alten steigen, wenn sie eing Zukunft im Dorf haben sollen. Im
Dorf sollte liber einen Besuchsdienst nachgedacht werden:. Anforderungen an die

. synodalverbandllche Diakonie finden sich unter 3c.

- Gleichzeitig féllt es den Verantwortlichen in unseren Gemeinden schwer, mit Jugendlichen jeniseits
der Grenze der Konfirmation in Kontakt zu kommen, da ihre Lebenswelt weit von den .
Erfahrungswelten der Verantwortungstriger entfernt ist. Ménner waren schon immer schwer fiir die
Kirche zu interessieren und das wird durch den demographischen Wandel nicht besser, Frauen waren
immer ein wichtiges Riickgrat des Stammes der Ehrenamtlichen in der Kirchengemeinde. Doch fir die
jiingeren Frauen ist der Frauenkreis nun nicht mehr der wichtigste Termin, wo man mal aus dem
Haus kommt, andere Frauen trifft und auch Neues erleben kann. Frauen bleiben wichtig. Aber ihr
Interesse fiir die Kirchengemeinde ist nicht mehr selbstverstandlich.

Wahrend Rysum fast kinderarm wird, sind im Zuge der ErschlieBung neuer Baugebiete und des
groBen Angebotes ilterer giinstiger Hiuser, viele junge Familien nach Wybelsum gezogen, in denen
viele Kinder leben. Aber trotz Kindergarten und Einbeziehung der Schule bleiben diese Familien dem
Dorfleben und damit auch der Kirchengemeinde gegentiber oft distanziert.

2¢) Riickgang der Finanzen-
Im Moment haben wir seit einigen Jahren nach der groBen Einsparungszeit jetzt noch relativ stabile

Finanzen. Unsere Haushalte sind jedoch alle ohne groBe Spielrdume. Bei abnehmender
Gememdegllederzahl wird dieses in Zukunft weitere Einsparungen notwendig machen, die allein
durch Zusammenlegung und Spezialisierung von Angeboten aufgefangen werden kénnen. Mit der in
Wybelsum fir nichstes Jahr geplanten Sanierung des Gemeindezentrums hoffen wir Grundlagen fiir
zukiinftige Einsparungen zu schaffen und in Rysum haben wir uns deshalb vom Jugendhaus getrennt.

2d) Die Auswirkung auf unsere Ressourcen

Die folgenden Ressourcen sind aufgrund der dargesteliten Verﬁnderqngen in threr bisher
bestehenden Selbstversténdiichkeit bedroht:

Fr uns, die wir jetzt Kirche gestalten, ist der Gottesdienst zehtral..G_Iaube und Gebet bilden
zusammen einen wichtigen Teil unserer eigenen Motivation. Wir sehen jedoch, dass wir nicht mehr
selbstverstdndlich von dieser Teilnahmemotivation bei den Menschen ausgehen kdnnen, fiir die wir

kirchliche Angebote gestaiten.

Noch haben wir fiir unsere Gremien zur Gemeindeleitung in Kirchenrat und Gemeindevertretung
engagierte Mitarbeitende finden kénnen. In Wybelsum wurde dies jedoch fiir die sehr kontinuierliche
Mitarbeit im Kirchenrat schwer und auch in Rysum fehlt bei den gemeinsamen Sitzungen von
Kirchenrat und-Gemeindevertretung immer héufiger ein groBer Teil.

Noch sind wir einigermaRen gut mit Organisten versorgt. Wir befiirchten jedoch, dass das ein
auslaufendes Modell ist.
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Wir bekommen es noch so gerade eben hin, dass wir fiir die Verteilung der Gemeindenachrichten

genligend Mitarbeiter fi nden, die regelméRig einen Verteilbezirk betreuen. Es wird aber immer
schwieriger dafiir Menschen zu gewinnen:

Der Seniorenkreis Rysum verindert sich. Fiir einen Teil der Senioren bleibt er ein wichtiger
Treffpunkt. Fiir die mobiler' Senioren ist er heute schon ein Angebot unter vielen und wird nicht mehr
so regelmiRig besucht, wie von den anderen.

Der Frauentreff Rysum verliert seinen kirchlichen Charakter und entwickelt sich zu einem Ort
gemeinsam gestaiteter Freizeit. Andacht, Gebet, Gesang und kirchliche Themen treten zurtick.

So einmalig umfassend in der Kirchengemeinde engagierte Mitarbeiterinnen wie Johanne Leeling in
Rysum stellen ein besonderes Geschenk fiir eine Kirchengemeinde dar, fiir die es schwerlich
Nachfolger und Nachfolgerinnen geben wird.

Chére sind immer schwerer aufrecht zu erhalten, weil immer hiiufiger Proben- und Auftrittstermine
von ihren Mitgliedern nicht wahr genommen werden kdnnen, Mitglieder darum austreten oder
andere sich erst gar nicht an einen regelméBig zusammen kommenden Chor binden. Sie verlieren
auch ihre Rolle als wichtiger Ort von Freizeitgestaltung und musikalischer Bildung.

Die folgenden Ressourcen werden aufgrund der dargestellten Verdnderungen immer wichtiger
werden:

Die Kirchengemeinde ist nicht langer nur aufgrund ihrer Existenz ein wichtiger Anbieter fiir
Gemeinschaft im Dorf. Der Gottesdienst kann nicht mehr der zentrale Ort der Gemeinschaftsbildung
sein. Wollen wir als Kirchengemeinde dazu weiter einen Beitrag leisten, miissen wir auch
nichtgottesdienstliche Angebote zur Erfahrung von Gemeinschaft i Dorf schaffen.

Die Arbeit des Pastoren wird immer wichtiger und zugleich hat die Zusammenlegung der Gemeinden
eine Arbeitsverdichtung gebracht. Aufgrund der Zusammenarbeit von drei Gemeinden steigt auch die
Bedeutung der Arbeit der Vorsitzenden und sogar ihrer Ehefrauen, bei denen ebenfalls zahlireiche
Anrufe und andere Kommunikationsversuche ankommen. Sowohi die Arbeit der Vorsitzenden wie
des Pastoren bendtigen daher eine strukturelle Entlastung. Wir haben darum unten einerseits
Anforderungen an das Rentamt und die Landeskirche zur organisatorischen Entlastung formuliert und
schlagen unseren eigenen Gerheindeleitungsgremien andererseits vor, fiir unsere drei Gemeinden ein
gemeinsames Sekretariat zu schaffen.

Zu unseren Ressourcen gehéren zahlreiche Organisationen und Einrichtungen, die sich um Kinder und
Jugendliche kiimmern. Wir sehen unsere Verbindungen zum Spielkreis, zum Kindergarten und seinen
Erzieherinnen, zur Schule (Einschulung und Krippenspiel), unserem Kinderchor, zu Konfirmanden
und Eitern, die ihre Kinder zum Gottesdienst bringen, das Jugendbiiro und das JIM als wichtige .
Ressource an und wollen immer wieder Méglichkeiten zur Mttwnrkung in der Gemeinde schaffen und
dafiir Phantasie entwickeln.

Trotz der Problematik der regelmaRige Teilnahme erfordernden Chire, stellen sie jedoch zugleich
auch eine wichtige Ressource dar. Sie schaffen eine Verbindung zur Kirchengemeinde, die sogar - -
schon oft dazu motiviert hat, in der Gemeindeleitung mitzuarbeiten. Projektangebote kénnten die

Chorarbeit stabilisieren helfen.
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_Gemeinschaft rund um den Gottesdienst herum wird eine immer wichtigere Ressource werden.

Die Gemeinschaft unserer drei Gemeinden gewinnt immer gréRere Bedeutung: Schon jetzt sind die
gemeinsamen plattdeutschen Gottesdienste und gemeinsame ,,Events” Punkte, wo wir gemeinsam
eine Attraktivitdt schaffen, wie sie alleine vor Ort nicht moglich wire. Auch fiir den Lebendigen -
Advent kénnte ein Zusammengehen eine Losung fiir die entstehenden Liicken sein. Das gemeinsame
Dankefest fiir die Mitarbeiterinnen unserer Gemeinden hat sich bewéhrt-und ebenfalls der
gemeinsame Lektorenkreis. In der Gemeinschaft ist das Angebot verschiedenartigster Gottesdienste.
mdglich: Familien-, Abendgottesdienst, musikalische Gottesdienste, besinnliche Gottesdiénste usw.
Vor allem die gemeinsamen Open-Air-Gottesdienste sind wichtig und auch die gemeinsame
Bibelwoche hat sich gut etabliert.

Eine wichtige Ressource sind auch die Menschen, die bereit sind, ganz praktisch fiir die Gemeinde mit
anzupacken. In Wybelsum hat Franz Dirks zum Gliick einen guten Draht zu den Wybelsumer
Wiihim&usen, die so manchen Einsatz fiir die Gartenanlagen an der Kirche tibernommen haben.
Zahireiche Frauen sind dankenswerter Weise immer wieder bereit, fiir unsere Veranstaltungen einen

‘Kuchen zur Verfiigung zu stellen.

Unsere Arbeit ist bislang stark auf die traditionellen Dorfbewohner bezogen. In Zukunft werden auch
Neuzugezogene immer wichtiger, fiir die wir (iberlegen miissen, wie wir gut mit ihnen Kontakt
aufnehmen.

In Zukunft wird es immer wichtiger werden, in vielen Menschen ihre persiinlichen ‘Féihigkeiten und
‘Wiinsche zur eigenen Entfaltung wahr zu nehmen, Phantasie fiir sie zu entwickeln und ihnen
Angebote zur Entfaltung in unserer Kirchengemeinde zu machen.

Wir kbnnten die Angebote der Familienferienstétte Blinkfuer auf Borkum deutlicher anbieten und zu
gemeinschaftlicher Wahrnehmung ermuntern.

Die Angebote der Frauenarbeit im Syriodalverband kénnen auch fiir unsere Frauen interessant sein.
Eine wichtige Briicke dazu ist die Weltgebetstagsarbeit.

Auch die Vernetzung mit unseren Missionswerken, Norddeutsche Mission und VEM kann zur
Profilierung unserer Gemeinde beitragen. Wir sollten ihre Projekte stirker beachten und vermitteln.

Das Redakationsteam unserer Gemeindenachrichten und der internetauftritt bieten gute
Méglichkeiten fiir Menschen, ihr Kénnen dort einzubringen.

Wir nutzen die Zeitung bislang schon gut zur Bekanntmachung unserer Angebote. Sie wird immer
wichtiger als kurzfristige Ankiindigung, weil nicht voraus gesetzt werden kann, dass unsere
Gemeindenachrichten von allen ganz gelesen werden. Sie haben trotz verbesserter Aufmachung
ihren Steflenwert in der Fiille der ins Haus flatternden Werbematerialien verloren. Die sogenannten
~Digital Natives” sind eigentlich jetzt schon wichtig. Aber da fehlt uns noch véllig der Draht.

3a} Konsequenzen fiir unsere Gemeinden ‘ ,
Wir wollen Gemeinde leben und erlebbar machen und haben dazq folge_nde bislang noch
ungeordnete Ideen. Wir miissen im weiteren Verlauf dazu noch Prioritdten der Bearbeitung kidren,

Entscheidungen vorbereiten und , Kiimmerer” fir einzelne Vorhaben
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festlegen Generell ist es uns wichtig, nicht auf die zu schauen, die fehlen, sondern die, die da sind.

Da die Teilnahme am Dorfleben und also auch am Kirchengemeindeleben nicht mehr
selbstverstédndlich ist, suchen wir vor allem nach Méglichkeiten, wie Menschen wieder einen Zugang
und Einstieg in eine bislang als fest abgegrenzt erlebte Gemeinschaft bekommen kénnen. Wir
wollen Gottesdienstferne Gemeindeglieder eintaden, durch einen Beitrag zur Mitarbeit, in unserer
Gemeinschaft anzukommen. '

Fiir das Leben und Erleben von Gemeinde sind regelmiRige Gemeindefeste wichtig. Einen Beitrag
dazu bieten aber auch Garteneinsétze. Sie bieten Menschen eine Méglichkeit zum Mitmachen, die
sich an anderen Veranstaltungen nicht beteiligen wiirden, dort aber mit ihren Fahigkeiten einen
Beitrag liefern kénnen. Garteneinsitze sollten also nicht nur als Erledigung von Aufgaben begriffen
werden, sondern als gelebte Gemeinschaft. Zu ihnen wollen wir liber die Gemeindenachrichten
einladen, aber auch in der Gemeindeleitung oder anderen Orts verabreden, dafiir konkrete Personen
direkt anzusprechen. _

Es wird in-Zukunft immer wichtiger werden, Gemeindeglieder fiir unsere Gemeinde zu aktivieren
und zugleich ist dies ein Weg, uns miteinander Gemeinschaft entdecken zu lassen. Gemeinsame
Arbeitseinsatze sollten darum z.B. mit gemeinsamen Pausenmahlzeiten wie Brétchen und Kaffee
verbunden sein. Unsere Landwirte sind meistens-auch gerne bereit mit ihren Geratschaften zu
helfen. Aber sie wollen dafiir auch gefragt werden.

Auch fiir den Spielkreis sollte nach Ideen fir eine Verzahnung gesucht werden. Ob sich die Eltern
des Spielkreises in der Bauphase einbinden lassen? In Bezug auf die Verbindung zur Schule bleiben
Einschulung und Krippenspiel wichtig. Mit dem Kindergarten wiinschen wir uns ca. drei -
Familiengottesdienste im Jahr und eine Klirung einer stabilen Mitwirkung des Pastoren im
Kindergarten.

Vor allem die Neuzugezogenen kommen nicht ohne weitere Bemiihung unsererseits dazu.
Vorgeschlagen wurde darum die Einrichtung eines Besuchsdienstes fiir Neuzugezogene.

Unsere Chdre waren bislang ein wichtiger Ort fiir das Leben von Gemeinschaft. Wie kénnen wir
neue Mitglieder gewinnen? Als Ergénzung zu den regelm#Rig arbeitenden Chéren wird erwogen, ab
Projektchdre eine Lésung sein kénnten. Der Kinderchor ist schon jetzt eine wichtige Kernzelle von
Gemeinschaft. Kénnte ein Gitarrenkurs fiir Manner ein Angebot sein, das Menschen in-unsere
Gemeinschaft fiihrt? _

Der Lebendige Advent kénnte auch ein Tiiréffner fiir Haushalte sein, die bistang noch keinen.
nédheren Kontakt zur Kirchengemeinde hatten. .

Vielleicht gelingt es, auch fiir Wybelsum einen Treff jiingerer Frauen oder ein Frauenfriihstiick ins
Leben zu rufen. Der Computerkurs war ein sinnvolles Angebot. Leider fehlt es zurzeit dafiir noch an
dem ausreichend starken Netzzugang.

Angebote fiir da@E:nbrmgen eigenen Fahigkeiten kénnen wir auch mit der Méglichkeit der
Orgelausbildung (z.B. Jennelt} oder unserem Lektorendienst machen.

Wie gewinnen wir neue Mitglieder fiir Kirchenrat und Gemeindeveriretu‘ng? .

Menschen, die gerne dekorieren, kénnten wir fir die Gestaltung unserer R&ume gewinnen.

in Rysum Ist die Verbindung von Kirchengemeinde und Interessengémeinschaft ein wichtiger Weg
miteinander fiir Gemeinschaft im Dorf zu sorgen. Dafiir sind vor allem die in beiden Organisationen
gleichzeitig Verantwortung Tragenden wichtig.

Gemeinschaft kénnen auch unsere Familien wihrend der Angebote der Familienferienstitte
Blinkfuer auf Borkum erleben, die wir darum stérker vermitteln sollten.

Gemeinschaft kénnen unsere Frauen i in der Frauenarbeit im Synoda!verband und bei der
gememsamen Vorbereitung der Weltgebetst_agsgottesd:enste erleben.

Wir wollen Gemeinschaft rund um den Gottesdienst lebbar und erlebbar machen.
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Dazu wollen wir ofter Kaffee oder Tee nach dem Gottesdienst anbieten, Die Begegnung nach dem
Gottesdienst bietet auch die Méglichkeit, im Anschluss an den Gottesdienst untereinander oder mit
dem Pastor Glaubensfragen ins Gesprich zu bringen. Predigt und Predigtnachgesprich sind wichtige
Orte, angesichts des Traditionsabbruchs Glaubens-Wissen zu stirken. Der Pastor solite iin Anschluss
an den Gottesdienst zum Gespréch zur Verfiigung stehen. Bislang eilt der Pastor bei zwei
Gottesdiensten jeden Sonntag von einer Gemeinde zu néchsten, Den auf der Impuls-Tagung
versammelten Kirchenriten, Gemeindevertreterinnen und Gemelndeglledern ist elne
Gesprachsmaglichkeit mit dem Pastor wichtiger als jede Woche Gottesdienst in der gleichen Kirche.
Wir wollen in Rysum dafiir sorgen, dass beim Ausgang aus dem Gottesdienst an jeder Tiir eine
Person fiir den Abschied steht (Pastor und Kirchenratsmitglied).

Wir wollen die Wiirdigung ehrenamtlicher Arbeit regelmiiBig im Gottesdienst durchfiihren bei dem
bestimmten Gruppen von Mitarbeitenden (z:B. allen Gememdenachrlchtenvertellern) gedankt wird.
Wir wollen nicht Menschen zu unspeZIf' schen Gottesdiensten emladen, sondern unsere
Gottesdienste an den Menschen ausrichten, die zu einem bestimmten Ereignis zusammen kommen:
z.B. Taufgottesdienst als Familiengottesdienst.

Wir wollen auch die Konfirmanden noch stirker im Gottesdienst betelllgen und ihre
Arbeitsergebnisse dort einbringen. -

Auch Konfirmandeneltern kénnten in den Gottesdienst eingebunden werden.

Wie wire es einmal mit einem Krippenspiel von Erwachsenen?

Die plattdeutschen und anderen gemeinsamen Gottesdienste unserer drel Gemeinden sind gute
Méglichkeiten zur Offnung und Erfahrung von Gemeinschaft. Auch die Gottesdienste der sog.
'Deichgemeinden hitten dieses Potential. Doch dazu miissten sie auch in besonderer Weise als
Gottesdienst-Event gestaltet werden. Das Angebot einer dnschlieRenden Teetafel allein relcht dafiir
heute nicht mehr aus.

Wir brauchen Gottesdienst-Events als Leuchttiirme: Familien- und Abendgottesdlenste, musikalische
und besinnliche, Open-Air und zur Bibelwoche oder als Taizé- Gottesdienst.

Fiir regelmaRige Popularmusik in unseren Gottesdieristen benotlgen wir eine Band von
Erwachsenen.

Fur die Offnung hin zu Jugendlichen wire vielleicht ein gemeinsames Projekt von Jugendbiiro, JZ
Wybelsum und Kirchengemeinde denkbar. Ob Jugendliche fiir Internetarbeit und Social-Media fiir
die Kirchengemeinde gewonnen werden kénnen?

Weitere vorgeschlagene Ma8nahmen: .

Zur Entlastung von Vorsitzenden und Pastor sollte ein gemeinsames Sekretariat geschaffen werden.
Wir schlagen die Priifung des Vorschlags vor, die Gemeindenachrichten in Zukunft nur noch alle drei
Monate auf Papier zu verdffentlichen. Das fiihrt zur Entlastung der Verteiler und der Redakteure um
1/3! Dann kénnten die Gemeindenachrichten auch wie auch alle Gemeindeblatter der.an uns
angrenzenden Gemeinden in Farbe erscheinen, ohne dass sich die Kosten fiir die
Gemeindenachrichten erhéhen. Ausfiihrlichere Berichte und aktuelle Informationen kénnten Uber
das Internet und einen E-Mail-Service angeboten werden. Die Internetform wiirde es auch erlauben,
Konfirmanden mit eigenen Berichten und einer eigenen Jugendseite dort einzubinden. Fiir Wybelsum
wird zur Entlastung der Verteiler vorgeschlagen, die Gemeindenachrichten jm AuRenbereich zu
verschicken. Was k&nnen wir sonst noch tun, um die Verteilung der Gemeindenachrichten mit
weniger Aufwand fir die Verteiler zu verbinden?

Ein zentraler Vorschlag fiir die Zukunft

Die Teilnehmer der impuls-Klausur schlagen in Konsequenz der hier vorgetragenen Uberlegungen als
zentrales Projekt vor, die Doppelung der
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Gottesdienste jeden Sonntag aufzugeben. Stattdessen sollte der Gottesdienst als gemeinsamer
Gottesdienst jeden Sonntag um z.B. 10.00 Uhr abwechselnd in Rysum und Wybelsum stattfinden. Nur
in Logumer Vorwerk wiirde es.bei 9.00 Uhr bleiben.
Aufgrund der unterschiedlich gestalteten Kirche bieten sich dabei auch unterschiedliche
Schwerpunkte an. Rysum bildet mit seiner Orgel und seiner traditionellen Ausstattuhg eine
Traditionskirche, wo von der Kanzel gepredigt wird, die Orgel begleitet, der Psaimgesang gepflegt
wird. In Wybelsum bietet die anstehende Sanierung alle M&glichkeiten, den Weg zu einer modernen
Kirche einzuschlagen, wo eine Band in der Regel den Gesang begleitet und die Einspielung weiterer
Medien méglich gemacht werden kann. Die moderne Gottesdienstform macht es auch méglich, mehr
Menschen in die Vorbereitung solcher Gottesdienste einzubinden. Die Teilnehmer schlagen vor, in
der Novembersitzung einen gemeinsamen Ausschuss einzusetzen, der sich mit diesem Vorschlag
befasst und bis zur Februarsitzung dazu einen Verfahrensvorschlag zu diesem Antrag liefert.

3b) Anforderungen an Rentamt, Synodalverband und Landeskirche

Die Verdnderung der ehrenamtlichen Arbeit macht dringend eine Veranderung der rechtllchen
Ordnung der Organisation und, Durchfuhrung der Wahl zur Besetzung von Kirchenrat und
Gemeindevertretung notwendig. Starre Vorgaben hinsichtlich der Wahlprozedur, der Zahl der
Amtstrager und lange Amtszeiten miissen dringend flexibilisiert werden, damit unsere Gremien
geschiftsfahig bleiben und wir uns die Selbsténdigkeit unserer Kirchengemeinden erhalten kénnen.

Die Arbeit von Ehrenamtlichen in der Gemeindeleitung wird bei zunehmender Zusammenlegung
von mehreren Kirchengemeinden mit einem Pfarramt an Bedeutung gewinnen. Die Zeiten sind
jedoch vorbel, in denen ehrenamtlich Titige Kirchenréte so viel Zeit in ihre Arbeit investieren kénnen.
Der Aufwand fiir die Vorsitzenden muss so gering wie méglich gehalten werden. Die Arbeit der
Kirchenrdte und ehrenamtlichen Vorsitzenden bedarf daher dringend der Entlastung durch
Veranderung der rechtlichen Vorschriften. Bei der Vielzah! der heute anfallenden Buchungen s:nd
2.B. vereinfachte Verfahren fiir die Zahlungsanweisungen im Rechnungswesen rechtlich zu schaffen
(z.B. Sammelanweisungen). Auch hier ist zugunsten der Praktikabilitit und Entlastung von Aufwand
eine Flexibilisierung von bislang starren Regeln anzustreben.

Auch fiir die Arbeit der Gemeindeleitung sollten flexiblere Regeln fiir Beschiussfihigkeit,
Tagungsfrequenz und die Einbeziehung von E-Mail, What's App und Internet in die
Beschlussfassung und als Modus der Teilnahme geschaffen werden.

* Einen groBen Raum nehmen auf den Kirchenrats- und Gemeindevertretungssitzungen immer
wieder die-Bauaufgaben ein und vor allem Vorsitzende, Pastor und Baubeauftragte haben mit der
Einholung und Priifung von Angeboten zu viel Arbeit. An das Moderamen der Synode und das
Moderamen der Gesamtsynode richtet sich die Bitte zu priifen, wie in Zukunft bei Wahrung der
Selbstandigkeit der Kirchengemeinden eine Bauabteilung entweder auf Syndalverbands- oder
landeskirchlicher Ebene geschaffen werden kann, die den Kirchenriten, Vorsitzenden und
Baubeauftragten wirklich Entlastung schafft, statt Arbeit zu machen, indem Lésungsvorschlige,
Antrage und Beschlussvorlagen dort entwickelt werden, sodass sie in den Gemeinden schnell beraten
und durchgeflihrt werden kénnen.

Wenn Ehrenamtliche immer stérker Leitungsverantwortung tibernehmen miissen, muss sich das
Rentamt mit seiner Arbeitszeit auf die Freizeit der Ehrenamtlichen einstellen. Es geht doch nicht,
dass ehrenamtliche Vorsitzende ihren Arbeitsplatz riskieren, weil sie sich nur wihrend ihrer
Arbeitszeit mit dem Rentamt abstimmen kdnnen.

Die Kirchengemeinde Wybelsum ist gerne Triger eines Kindergartens. Ohne die Unterstiitziing in der
Verwaltung und durch Beratung durch Rentamt und das Diakonische Werk der Ev.-ref. Kirche wire
.dieses gar nicht moglich. Doch die Verwaltung des Kindergartens kostet den Kirchenrat Wybelsum
enorm viel Zeit. Der Kindergarten erfordert zeitweise so viel Aufmerksamkeit, dass er fast die
gesamte Tagungszeit des Kirchenrats und Arbeitszeit von Vorsitzendem und Pastor fordert. Unter den
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Verdnderungen des Ehrenamtes ist dieser Zustand nicht mehr haltbar. Wybelsum spricht sich daher
fiir eine gemeinsame Verwaltung der reformierten Kindergérten auf Emder Stadtgebiet aus, um die
Kirchenréte zu entlasten und bittet das Rentamt, die Trager unserer Kindergdrten zu einem
entsprechenden [deenaustausch zusammen zu bringen.

Unsere diakonischen Einrichtungen auf Syndalverbandsebene und unsere Pflegedienste haben'
inZwischen ein so enorm groRes Haushaltsvolumen und einen so groRen Personalbestand gewonnen,
dass uns die Griindung einer gemeinniitzigen GmbH als neuer Triger in der Hand des
Syndalverbandes, bzw. der Mitgliedsgemeinden bei den Pflegediensten dringend geboten erscheint.
In die Neuorganisation sollte auch die Verwaltung unserer diakonischen Einrichtungen einbezogen
sein, da sie im Rentamt nicht unerheblich Arbeitskraft binden. Wir beantragen beim Moderamen der
Gesamtsynode, dass sich das Moderamen entsprechend beraten lisst und der Synode Ergebnisse
eigener Uberlegungen zu dem Anliegen prisentiert.

Im Findungsprozess um die zukiinftige Gestalt des Rysumer Pfarramtes war auch ein
Zusammengehen von Rysum, lutherisch Loquard und Campen erwogen worden. Diese Idee scheiterte
jedoch daran, dass fiir eine solche Zusammenarbeit die rechtlichen Vorau'ssetzungen fehiten. Daher
solite das Moderamen unserer Gesamtsynode fiir zukiinftige Fille die Grundlagen einer solchen
Zusammenarbeit mit der lutherischen Kirche rechtlich kizren. _

Fiir die Gewinnung von Blisernachwuchs ist es sehr bedauerlich, dass Schiilerinnen und Schiiler, die
bereits an der Schule oder in der Musikschule mit Blasinstrumenten vertraut geworden sind und Lust
daran hitten, im Posaunenchor weiter zu machen, davor zuriick schrecken, weil die weltliche
Bidserausbildung und das weltliche Notationssystem nicht mit dem Posaunenwesen kompatibel
sind. Auch die nutzbare Literatur ist fiir Posaunenchére dadurch eingeschrinkt. Musik kann einen
Beitrag zur Offnung von Kirchengemeinden leisten, doch dazu miisste sich die Posaunenarbeit vom
eigenen Notenstandard verabschieden.

Nach unserer Einschatzung wird sich das Verhiltnis von kirchlicher Popuiarmusik und traditioneller
Kirchenmusik schon bald vollkommen umkehren. Wir sind jedoch auf diesen Bedarf in keiner Weise
hinreichend eingestelit. Wir haben sowohl in der Landeskirche und erstrecht im Synodalverband zu
‘wenig bis keine Fachkrafte, die hier fir die Zukunft den Weg bereiten kdnnten. Es fehit an
Fachkréften, Konzepten und in unseren Gemeinden an Finanzen dafiir, Die Entwicklung von
kirchlicher Popularmusik miisste auf unseren Synoden Top-Thema seinl Doch selbst fiir die
Gewinnung von zukiinftigen Organisten fiir die Pflege unserer traditionellen Kirchenmusik bréuchte
es attraktive Angebote und eine férmliche Werbekampagne zur Gewinnung neuer Schiilerinnen und

Schililer.
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Wir sind eine lebendige Gemeinde, was in vielen unterschiedlichen Angeboten
fiir alle Altersgruppen und in der Wahrnehmung unserer Gemeinde bei den
Menschen am Ort zum Ausdruck kommt.

Mit Blick auf das Impulspapier sind uns folgende Akzente wichtig:

e Wirsehen uns als Kirchengemeinde {durch unsere Reprasentanten,
Veranstaltungen und Rdume) auch als ein wichtiges Teil des Ortes und
werden als solches wahrgenommen; daher ist es uns wichtig, dass wir auch
bei abnehmenden Gemeindegliederzahlen in dieser Aufgabe ,die Kirche im
Dorf zu lassen” unterstiitzt und bestérkt werden. Dazu gehort unseres

Erachtens:
Eine zu verstirkende Wiirdigung der Ehrenamtlichen und ihres Engagements; z.B.:

* regionale Tagesangebote, die sich an den Bediirfnissen der Kirchengemeinden vor
Ort orientieren. Es geht hier gar nicht so sehr um mehr Wochenendangebote. Diese
werden durch unsere Ehrenamtlichen ohnehin kaum wahrgenommen, da das
interesse und die familidren Méglichkeiten, sich auch noch ein Wochenende {wenn
es nicht sogar schon in der Arbeitswoche beginnt) freizunehmen, sehr gering sind.

* den Informationsfluss von Angeboten direkter gestalten — jedoch nicht nur auf das
Internet/ Whatsapp/ e-mails bauen;

» Wirsehen aus Erfahrungen des vergangenen Jahres, wie schwer und
kompliziert Vereinigungsprozesse mehrerer Gemeinden unter mehreren
Pfarrdmtern werden kénnen. Ziel ist immer ein gleichberechtigtes Arbeiten
aller beteiligten Gemeinden auf Augenhéhe. Dies muss die Landeskirche
durch die Struktur eines solchen Modells gewshrieisten. Dabei kommt ihr
unseres Erachtens in Krisensituationen in besonderem MaRe eine
seelsorgerliche und konstruktiv begleitende Aufgabe zu, um solche Modelle
attraktiv zu haiten.

AbschlieRend sei festzuhalten: , Wir bauen im Vertrauen auf Jesus Christus, als
dem Herrn seiner Kirche, auf Zukunft!”
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